Zatgcznik nr 1 do Zarzagdzenia nr 6/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Kartuzach

ZASADY UDZIELANIA POMOCY W NABYWANIU WIEDZY, UMIEJETNOSCI LUB KWALIFIKACJI
w PowliATOWYM URZEDZIE PRACY W KARTUZACH

Postanowienia ogdlne

§ 1.

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

8)

9)

Starosta — Starosta Kartuski;

Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach;

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach;

Ustawa- Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 pkt 1) ustawy zarejestrowana
w Urzedzie;

osoba poszukujaca pracy — osoba zarejestrowana w Urzedzie, o ktdrej mowa w art.
1 ust.3 Ustawy, ktora ukonczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia lub innej formy
pomocy; zarejestrowana w Urzedzie,

przecietne wynagrodzenie — przeciethe miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski’:

minimalne wynagrodzenie za prace — kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow przystugujgca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
ogtaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

10) pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, atakze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika;

11) pomoc de minimis — jest jednym ze sposobdéw udzielania pomocy publiczne;.
12) opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to:

a) matke lub ojca,

b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie
opiekujacg sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekunczego o
przysposobienie dziecka,

c) rodzine zastepczg spokrewniong albo rodzine zastepczg niezawodowg w
rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49),

d) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzgcego rodzinny dom dziecka
niepobierajgcego z tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art.
54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej,

e) matzonka,

f) inng osobe, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. —
Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) cigzy obowigzek
alimentacyjny, z wyjatkiem os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

— opiekujgcg sie dzieckiem z orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci tgcznie ze
wskazaniami: koniecznos$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznos$ci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci;
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§ 2.

1. Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy w
nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie i
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przez
finansowanie z Funduszu Pracy:

1) szkolenia wybranego przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy

2) szkolenia zamawianego przez staroste w oparciu o:

a) diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na
rynku pracy;
b) zgtoszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy;

3) kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

4)  bonu na ksztatcenie ustawiczne;

5) pozyczki edukacyjnej na finansowanie form ksztatcenia lub szkolenia, lub
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

6) optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o
ktorym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

7) opfaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego
albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktorej
mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czionkowskich Unii
Europejskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 334).

2. Pomoc udzielana na podstawie niniejszych zasad realizowana jest przez Dyrektora
w ramach udzielonego przez Staroste petnomocnictwa i do wysokosci srodkéw Funduszu
Pracy uzyskanych w danym roku kalendarzowym na podstawie decyzji finansowych,
umow o dofinansowanie, planéw wydatkow.

3. Pomoc na podstawie niniejszych zasad powinna wynika¢ z zatozen Indywidualnego
Planu Dziatania IPD dla danej osoby lub ustalonej ,Sciezki” pomocy.

Zasady organizacji i finansowania szkolen

§ 3.

Szkolenia wybrane przez wnioskodawce

1. Urzad, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowacé
wybrane przez niego szkolenie, jezeli bezrobotny lub poszukujgcy pracy uzasadni
celowos¢ tego szkolenia, a koszt nalezny instytucji szkoleniowej w czesci
finansowanej przez staroste nie przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia.

2. Osoby zainteresowane odbyciem wybraneqo SZKOLENIA mog3a skfada¢ wnioski na
drukach Urzedu aktualnych na dzieh sktadania. Druki wnioskow udostepniane sg na
stronie internetowej https://kartuzy.praca.gov.pl oraz u Doradcow ds. zatrudnienia w
siedzibie Urzedu.

3. Wszystkie pozycje wniosku powinny by¢ wypetnione starannie i czytelnie.

4. Do wniosku nalezy dotgczy¢ zatgczniki wymienione na druku wniosku oraz uzasadnic
celowos¢ szkolenia.

5. Uzasadnienie celowosci szkolenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 oraz § 3 ust. 4
stanowi w szczegolnosci:

1) uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia lub_innej pracy zarobkowej w
formie deklaracji pracodawcy — o$wiadczenie w sprawie mozliwosci zatrudnienia /
powierzenia innej pracy zarobkowej po ukonczeniu szkolenia w terminie do 4 tygodni
od daty zakonhczenia szkolenia (na druku stanowigcym zatgcznik do wniosku);
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10.

11.

12.

13.

2) uprawdopodobnienie podjecia dziatalnosci gospodarczej — deklaracja osoby
uprawnionej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w terminie do 4
tygodni od zakonczenia szkolenia (na druku stanowigcym zatgcznik do wniosku).

Whnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich skfadania do wyczerpania

dostepnego limitu srodkéw.

Whioski oceniane sg dwuetapowo:

1) ocena formalna — dokonywania przez pracownika Urzedu pod wzgledem
prawidtowosci wypetnienia i kompletnosci ztozonego wniosku;

2) ocena merytoryczna — dokonywana przez powofang w Urzedzie Komisje ds.
rozpatrywania wnioskow.

W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymagan formalnych lub jest nieczytelny

Urzad wyznacza Wnioskodawcy 14 dniowy termin na skorygowanie lub uzupetnienie

tego wniosku. Wniosek nieskorygowany lub nieuzupetniony w terminie pozostawia

sie bez rozpatrzenia.

Oceny merytorycznej dokonuje sie po pozytywnej weryfikacji wniosku pod

wzgledem formalnym.

Przy ocenie merytorycznej wniosku bierze sie pod uwage:

1) ocene wskazanego przez wnioskodawce uzasadnienia celowosci szkolenia,
w szczegolnosci gwarancji zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia;

2) potrzebe realizacji szkolenia w kontekscie:

a) posiadanych przez wnioskodawce kwalifikacji i/lub doswiadczenia,
b) koniecznosci aktywizacji w pierwszej kolejnosci nastepujgcych grup osob:
bezrobotnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotnych niepetnosprawnych,

dtugotrwale bezrobotnych,

bezrobotnych i poszukujgcych pracy do 30 roku zycia,

. bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko,
C) potrzeb lokalnego rynku pracy, w tym mozliwosci skierowania

wnioskodawcy na oferty pracy bedgce w posiadaniu Urzedu;

3) uzasadnienie wnioskodawcy,

4) ustalenia i wskazania zapisane w IPD/ ustalenia ,Sciezki” pomocy,

5) szczegotowe kryteria projektéw/programow, w ramach ktorych jest realizowane
dane szkolenie wskazane,

6) postanowienia niniejszych zasad.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje wnioskodawce na pismie w terminie 30

dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow lub

wyjasnien.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzgd wydaje bezrobotnemu lub

poszukujgcemu pracy skierowanie na szkolenie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje o przyczynach

nieuwzglednienia wniosku.

@*0o0oToD

§4.
Szkolenia zamawiane przez Urzad

Szkolenia zamawiane przez Urzad sg to szkolenia realizowane dla grupy
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 2),
organizowane w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz w oparciu
o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy
lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy.
W ramach ustugi nabycia kwalifikacji/umiejetnosci zamawianej przez Urzad
finansowaniu moze podlegac¢:

1) Szkolenie

2) Potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci
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3) Uzyskanie dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

3. Urzad co roku przygotowuje plan szkolen uwzgledniajgcy diagnoze zapotrzebowania
na zawody, umiejetnoséci lub kwalifikacje na rynku pracy oraz zgtoszenia
pracodawcéw lub przedsiebiorcow.

4. Plan szkolen zawiera wykaz szkolen przewidzianych do realizacji w roku
kalendarzowym i dla kazdego szkolenia okresla: nazwe i zakres, liczbe miejsc dla
uczestnikow, przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania w godzinach,
charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone, informacje o
egzaminie zewnetrznym, jezeli jest przewidziany, rodzaj zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub
uprawnien.

5. Plan szkolehn zamieszczany jest na stronie https://kartuzy.praca.gov.pl/ oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

6. Na szkolenia zamawiane przez staroste mogg byc¢ kierowane osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy, ktére dodatkowo spetniajg wymogi formalne w tym kwalifikacyjne
okreslone w planie szkolen.

7. Szkolenie zamawiane przez Staroste moze kohczy¢ sie egzaminem potwierdzajgcym
nabycie wiedzy i umiejetnosci. Koszty takiego potwierdzenia nie mogg przekroczy¢
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

8. W ramach pomocy, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 pkt. 3) moze by¢ finansowana
szczegolnosci walidacja i certyfikowanie w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji.

§ 5.

1. Osoby zainteresowane uczestnictwem w szkoleniach zamawianych przez staroste
mogg sktada¢ wnioski ,Zgfoszenie na szkolenie okres$lone w planie szkolen” na
drukach aktualnych na dzien sktadania. Druki wnioskow-zgtoszen udostepniane sg
na stronie internetowej https.//kartuzy.praca.gov.pl oraz u Doradcow ds. zatrudnienia
w siedzibie Urzedu.

2. Osoby uprawnione otrzymujg takze propozycie odbycia szkoleh od Doradcéw ds.
zatrudnienia.

3. Wszystkie pozycje wniosku - zgtoszenia powinny by¢ wypetnione starannie
i czytelnie.

4. Sposrdod osob, ktore zgtosity swoje wnioski-zgtoszenia wytoniona zostanie grupa
os6b zakwalifikowanych na szkolenie biorgc pod uwage w szczegoélnosci:

1) potrzebe realizacji szkolenia w kontekscie posiadanych przez wnioskodawce
kwalifikaciji i/lub doswiadczenia;
2) sytuacje i potrzeby wnioskodawcy;
3) koniecznos$ci kierowania pomocy w pierwszej kolejnosci do nastepujgcych
grup osoéb:
a) bezrobotnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny,
b)  bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
c) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
d) bezrobotnych niepetnosprawnych,
e) dtugotrwale bezrobotnych,
f)  bezrobotnych i poszukujgcych pracy do 30 roku zycia,
g) bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko.
2) ustalenia i wskazania zapisane w IPD/ ustalenia ,$ciezki” pomocy,
3) szczegodtowe kryteria projektéw/programoéw, w ramach ktérych jest realizowane
dane szkolenie grupowe.
4) postanowienia niniejszych zasad.
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5. Wnioskodawcy poinformowani zostajg pisemnie o zakwalifikowaniu badz o
niezakwalifikowaniu na szkolenie.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzgd wydaje bezrobotnemu lub
poszukujgcemu pracy skierowanie na szkolenie.

7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje o przyczynach
nieuwzglednienia wniosku.

§ 6.
Zamawianie ustugi szkoleniowej

1. Urzad dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej, ktérej zleca organizacje szkolenia,
o ktorym mowa w § 3 ust. 1 oraz § 4 ust. 1. Wybor dokonywany jest w oparciu
o zasady i kryteria okreslone przepisami prawnymi oraz Zarzgdzeniem Dyrektora
Urzedu majgc na wzgledzie najwyzszg jako$S¢ szkolenia przy najbardziej
konkurencyjnej cenie.

2. Do dnia 31.12.2025 r. szkolenia finansowane przez Urzad mogq realizowac jedynie
instytucje szkoleniowe posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych —
rejestr dostepny na stronie www.ris.praca.gov.pl.

3. Od dnia 01.01.2026 r. szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
finansowane ze s$rodkow Funduszu Pracy bedg realizowane wylgcznie przez
podmioty wpisane do rejestru Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

4. Z wybrang instytucjg szkoleniowg zawierana jest umowa zwana ,umowg
szkoleniowg”

§7.
Realizacja ustugi szkoleniowej

1.  Szkolenie finansowane przez Urzad z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu,

w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Szkolenia moga trwac¢ do 24 miesiecy.

Koszt szkolenia nalezny instytucji szkoleniowej dla jednego uczestnika finansowany

przez Urzad nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.

4. Whnioskodawcy zakwalifikowani na szkolenie otrzymujg skierowanie na szkolenie
przed jego rozpoczeciem oraz informacje o prawach i obowigzkach zwigzanych
z uczestnictwem w tej formie pomocy.

5. W przypadku rozpoczecia szkolenia bez skierowania z Urzedu, nie ma mozliwosci
ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw takiego szkolenia.

6. Pomoc udzielana osobom ponizej 30 roku zycia finansowana ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus moze byC¢ udzielana i organizowana
w zakresach tematycznych co najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji
Pomorza / zakresach zgodnych z branzami kluczowymi istotnymi dla rozwoju
wojewoddztwa pomorskiego - subregionu powiatu kartuskiego lub prowadzi¢ majg do
zatrudnienia/samozatrudnienia w  branzach  zgodnych z Inteligentnymi
Specjalizacjami  lub branzach kluczowych istotnych dla rozwoju wojewdédztwa
pomorskiego - subregionu powiatu kartuskiego.

7. taczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci
oraz pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 6) i 7), nie mogg
przekroczy¢ 450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych
3 lat.

§ 8.

Urzad nie organizuje nastepujgcych szkolen:

1) prawo jazdy kat. A, B, C.

2) szkolen jezykowych (z wytgczeniem szkolen, ktorych jezyk obcy jest dodatkowym
elementem szkolenia podstawowego Ilub jest powigzany ze stownictwem
branzowym).

W N
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Prawa i obowiazki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu wybranym przez
osobe bezrobotng lub poszukujgca pracy i szkoleniu zamawianym przez
Urzad

10.

11.

12.

13.

§ 0.

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie przystuguje stypendium wyptacane
przez Urzad.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 224
ust. 1 pkt. 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Wysokos$¢ stypendium, przystugujgcego bezrobotnemu nie moze by¢ nizsza niz
20% zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt. 1 ustawy.

Bezrobotnemu uprawionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.
Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikdbw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy,
zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub
organem administracji publiczne.

Za okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium (elektroniczne zwolnienie lekarskie
e-ZLA).

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie
pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu
Pracy.

Osobom skierowanym na szkolenie, ktére nie posiadajg prawa do stypendium
przystuguje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw powstatych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca zamieszkania.

Osoba bezrobotna, ktdéra podjeta prace nie otrzymuje stypendium za uczestnictwo
w szkoleniu, poniewaz traci status osoby bezrobotne;j.

Osobom, o ktérych mowa w § 1 pkt. 6) w okresie odbywania szkolenia stypendium
nie przystuguje.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci
gospodarczej w trakcie szkolenia uczestnik szkolenia ma prawo do ukonczenia tego
szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

§ 10.

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy skierowana na szkolenie ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

regularnego uczeszczania na zajecia kursu, systematycznego realizowania jego
programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w jednostce szkolgcej;
kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na  zajeciach szkoleniowych
poprzez przedktadanie dokumentu usprawiedliwiajgcego nieobecnosé¢
najpozniej w terminie 3 dni od daty jego wystawienia (zwolnienie lekarskie na
obowigzujgcym druku ZUS e-ZLA);

przystgpienia do wnioskowanej formy pomocy oraz jej ukohczenia;

zwrotu kosztéw naleznych instytucji szkoleniowej w przypadku niepodjecia lub
nieukonczenia szkolenia zgodnie z art. 109 ust. 1 ustawy — chyba ze powodem
niepodjecia albo przerwania realizacji szkolenia bedzie podjecie zatrudnienia, innej
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5)

pracy zarobkowej lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trwajacej co najmniej
miesigc (zgodnie z art. 109 ust. 3 ustawy);

zwrotu kosztow: badan lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenia przejazdu, a
takze zakwaterowania o ile zostaty poniesione, w przypadku niepodjecia lub
nieukonczenia szkolenia, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji
szkolenia bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej trwajacej co najmniej miesiac;

pokrycia kosztéw ksztatcenia przekraczajgcych kwote w ramach przyznanego
finansowania z Urzedu;

niezwtocznego zawiadomienia Urzedu w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujgcych utrate prawa do stypendium;

powiadomienia Urzedu o udziale w szkoleniu finansowanym na podstawie uméw
Z innym podmiotem niz Urzad, co najmniej na 7 dni przed dniem jego rozpoczecia.

Zasady realizacji bonéw na ksztalcenie ustawiczne

2.

§11.

Na wniosek bezrobotnego Iub poszukujgcego pracy, w oparciu o diagnoze
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
zgtoszenie pracodawcy Ilub przedsiebiorcy, Urzad moze przyzna¢c bon na
ksztatcenie ustawiczne stanowigcy gwarancje sfinansowania bezrobotnemu lub
poszukujgcemu pracy wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego w postaci
opfacenia kosztow, o ktérych mowa w § 11 ust. 2.

W ramach bonu starosta finansuje bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy:

a. koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku
szkolen — w formie wptaty na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej;

b. koszt nalezny organizatorowi studiow podyplomowych — w formie
wptaty na rachunek ptatniczy organizatora studiow;

c. koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty
uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i
umiejetnosci — w formie wptaty na rachunek ptatniczy instytucji
potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajgcej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci.

3. Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nastepuje

w terminie 6 miesiecy od dnia przyznania bonu. Zakonczenie ksztatcenia
ustawicznego musi nastgpi¢ nie pozniej niz w terminie 30 miesiecy od dnia
przyznania bonu. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na szczegdlng sytuacje
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, starosta moze zmieni¢ termin realizaciji
bonu.

4. Urzad moze sfinansowac koszty, o ktérych mowa w ust. § 11 ust. 2, do wysokosci

przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a koszty
przekraczajgce ten limit finansuje bezrobotny lub poszukujgcy pracy.

5. Cena ustug finansowanych przez Urzad w ramach bonu nie moze by¢ razgco

wyzsza od cen podobnych ustug oferowanych na rynku.

6. § 7 ust. 7 stosuje sie odpowiednio
7. W przypadku wnioskowania w ramach bonu na ksztatcenie o koszty, o ktérych

mowa § 11 ust. 2 pkt a zastosowanie majg zapisy § 7 ust. 1, ust. 4 — 7 oraz § 6
ust. 2 - 4.

8. W przypadku wnioskowania w ramach bonu o koszty, o ktérych mowa w §11 ust. 2

pkt c. moze by¢ finansowana w szczegolnosci walidacja i certyfikowanie w
rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikaciji.
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§ 12.

1. Osoby zainteresowane przyznaniem bonu na wybrane ksztatcenie ustawiczne moga
sktada¢ wnioski na drukach Urzedu aktualnych na dzien sktadania. Druki wnioskow,
(odrebne dla kazdej z form ksztatcenia okreslonej w § 11 ust 2 pkt a-c udostepniane
sg na stronie internetowej https://kartuzy.praca.gov.pl oraz u Doradcéw ds.
zatrudnienia w siedzibie Urzedu

2. Whniosek zawiera:

1) imie nazwisko oraz numer PESEL, a w przypadku jego braku, rodzaj, serie i
numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢, adres zamieszkania oraz
adres do doreczen, a takze — numer telefonu oraz adres elektroniczny — o ile
posiada.

2) Informacje dotyczgce wybranej do sfinansowania w ramach bonu formy
ksztatcenia ustawicznego zgodnie z art.107 ust. 3 ustawy:

a) nazwe i formy ksztatcenia ustawicznego,
b) nazwe adres realizatora ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku
realizatora szkolenia dodatkowo numer identyfikacji podatkowej (NIP),
c) termin realizacji formy ksztatcenia ustawicznego,
d) informacje, czy forma ksztatcenia ustawicznego bedzie realizowana
stacjonarnie, na odlegtos¢, czy hybrydowo,
e) koszt formy ksztatcenia ustawicznego,
f)  numer rachunku ptatniczego realizatora formy ksztatcenia ustawicznego;
3) uzasadnienie potrzeby udzielenia bonu.
3. Wszystkie pozycje wniosku powinny by¢ wypetnione starannie i czytelnie.
4. Do wniosku nalezy dotgczy¢ zatgczniki wymienione na druku wniosku oraz uzasadni¢
potrzebe udzielenia bonu.
5. Uzasadnienie potrzeby udzielenia bonu stanowi w szczegolnosci:

1) uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia lub _innej pracy zarobkowej w
formie deklaracji pracodawcy — o$wiadczenie w sprawie mozliwosci zatrudnienia /
powierzenia innej pracy zarobkowej po ukonczeniu formy ksztatcenia
ustawicznego realizowanej w ramach bonu (na druku stanowigcym zatgcznik do
wniosku);

2) uprawdopodobnienie podjecia dzialalnosci gospodarczej — deklaracja osoby
uprawnionej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej po ukonhczeniu
formy ksztatcenia ustawicznego realizowanej w ramach bonu (na druku
stanowigcym zatgcznik do wniosku)

6. Whnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich skfadania do wyczerpania
dostepnego limitu srodkow.
7. Whnioski oceniane sg dwuetapowo:

1) ocena formalna — dokonywania przez pracownika Urzedu pod wzgledem
prawidtowosci wypetnienia i kompletnosci ztozonego wniosku;

2) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang w Urzedzie Komisje ds.
rozpatrywania wnioskow.

8. Przy ocenie merytorycznej wniosku bierze sie pod uwage:

1) Zgodnos¢ wybranej przez wnioskodawce formy ksztatcenia z diagnozag
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
zgtoszeniem pracodawcy lub przedsiebiorcy,

2) ocene wskazanego przez wnioskodawce uzasadnienia potrzeby udzielenia bonu,
W szczegolnosci uprawdopodobnienia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarcze;;

3) potrzebe realizacji ksztatcenia w kontekscie:

a) posiadanych przez wnioskodawce kwalifikacji i/lub doswiadczenia,
b) koniecznosci aktywizacji w pierwszej kolejnosci nastepujacych grup oséb:
a. bezrobotnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny
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10.

11.

12.

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotnych niepetnosprawnych,
diugotrwale bezrobotnych,
bezrobotnych i poszukujgcych pracy do 30 roku zycia,
g. bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko,
4) szczegodtowe kryteria projektow/programoéw, w ramach ktorych realizowane jest
ksztatcenie,
5) spetnienie warunkoéw okreslonych w § 6 ust. 2 i 3 w przypadku wnioskowania o
szkolenie w ramach bonu;
6) spetnienia warunku, o ktorym mowa w § 11 ust. 5.
7) postanowienia niniejszych zasad.
W przypadku gdy koszt formy ksztatcenia ustawicznego wskazanej we wniosku o
przyznanie bonu nie spetnia warunku, o ktérym mowa w § 11 ust. 5 Starosta wyznacza
Whnioskodawcy 14 dniowy termin na skorygowanie tego wniosku. Whniosek
nieskorygowany w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje wnioskodawce na pismie w terminie 14
dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow lub
wyjasnien.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje o przyczynach
nieuwzglednienia wniosku.
W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymagan formalnych lub jest nieczytelny
Urzad wyznacza Wnioskodawcy 14 dniowy termin na skorygowanie lub uzupetnienie
tego wniosku. Wniosek nieskorygowany lub nieuzupetniony w terminie pozostawia
sie bez rozpatrzenia.

~0Q0UT

§13.

Na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku osobie bezrobotnej Iub

poszukujgcej pracy przyznawany jest BON NA KSZTALCENIE USTAWICZNE.

Bon z zawiera:

1) date przyznania i termin realizacji bonu;

2) imie i nazwisko bezrobotnego lub poszukujgcego pracy oraz numer PESEL, a w
przypadku jego braku, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc¢;

3) wartosc bonu;

4) podstawe prawng przyznania bonu;

5) zobowigzanie bezrobotnego lub poszukujgcego pracy do zwrotu poniesionych
kosztéw w przypadku nieprzystgpienia, przerwania lub nieukonczenia z
wiasnej winy sfinansowanych w ramach bonu form ksztalcenia
ustawicznego;

6) zobowigzanie bezrobotnego lub poszukujgcego pracy do dostarczenia PUP
kopii dokumentow albo ich odwzorowan cyfrowych potwierdzajgcych
zakonczenie sfinansowanych w ramach bonu form ksztatcenia ustawicznego.

. Jezeli bezrobotny lub poszukujgcy pracy zamierza w ramach przyznanego bonu

zrealizowa¢ forme ksztatcenia ustawicznego, ktérej nie wskazat we wniosku o
przyznanie bonu, przekazuje staroscie nie pozniej, niz w terminie 14 dni przed jej
rozpoczeciem informacje dotyczgcg wybranej do dofinansowania w ramach bonu
formy ksztatcenia wraz uzasadnieniem potrzeby jej udzielenia. Ocena wniosku w
zakresie dodatkowej formy ksztatcenia odbywa sie zgodnie z § 12 ust. 7 oraz
uwzgledniajgc czy zostaty wyczerpane w catosci srodki przyznane w ramach bonu.

§ 14.
Bon na ksztatcenie ustawiczne w formie szkolenia
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Osoba, ktorej przyznano bon na ksztaicenie w formie szkolenia kontaktuje sie ze
wskazanym realizatorem ksztatcenia w celu przekazania realizatorowi do wypetnienia
.,Formularza oferty” niezbednego do zawarcia przez Urzad umowy w sprawie
finansowania kosztu szkolenia. Druk Formularza oferty udostepnia Urzad.
Wypetniony ,Formularz oferty” wnioskodawca zwraca do Urzedu w okresie do 30 dni
od daty wydania bonu.

Po zawarciu z realizatorem ksztatcenia umowy w sprawie finansowania szkolenia
osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy otrzymuje z Urzedu skierowanie na
szkolenie.

Prawa i obowigzki uczestnikow szkolen okreslone zostaty w § 9 niniejszych zasad.
Bezrobotny lub poszukujgcy pracy zobowigzany jest do rozliczenia sie z realizacji
bonu — w terminie 7 dni od zakonczenia ksztatcenia (po uptywie terminu waznosci
bonu)

Rozliczenie realizacji bonu nastepuje po dostarczeniu do Urzedu kopii dokumentow
albo ich odwzorowan cyfrowych potwierdzajgcych zakonczenie sfinansowanych
w ramach bonu form ksztatcenia.

. Rozliczenie finansowe w zakresie szkolenia dokonywane jest przez Urzad poprzez

zapfate kosztéw bezposrednio do realizatora ksztatcenia po zakonczeniu szkolenia
na zasadach uregulowanych w umowie, o ktérej mowa w § 14 ust. 3.

§ 15.
Bon na ksztatcenie ustawiczne w formie studiéw podyplomowych,
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci.

. Z 0soba, ktdérej przyznano bon na ksztatcenie w formie:

1) Studiéw podyplomowych

2) Potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci

3) uzyskania dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci
zawierana jest umowa cywilnoprawna w tej sprawie.
Umowa reguluje prawa i obowigzku stron umowy i wynikajgce z niej zobowigzania.
Bezrobotny lub poszukujgcy pracy zobowigzany jest do rozliczenia sie z realizacji
bonu — w terminie 7 dni od zakonczenia ksztatcenia (po uptywie terminu waznosci
bonu).
Rozliczenie realizacji bonu nastepuje po dostarczeniu do Urzedu kopii dokumentéw
albo ich odwzorowan cyfrowych potwierdzajgcych zakonczenie sfinansowanych w
ramach bonu form ksztatcenia.
Rozliczenie finansowe w zakresie Studiow podyplomowych, potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy
i umiejetnosci dokonywane jest przez Urzad poprzez zaptate kosztéw bezposrednio
do realizatora ksztatcenia w terminach i na zasadach wskazanych w umowie.

Prawa i obowiazki osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy odbywajacej
szkolenie w ramach przyznanego bonu na ksztatcenie

§16.

Do oséb, ktorym w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne sfinansowane zostatly
koszty szkolenia odpowiednie zastosowanie majg postanowienia § 9 tj. Prawa i
obowigzki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu (...).
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Prawa i obowigzki osoby bezrobotnej i poszukujgcej pracy, ktoérej w ramach
bonu starosta sfinansowat koszt nalezny organizatorowi studiéw
podyplomowych lub koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
koszty uzyskania dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci.

§17.

. Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, ktérej Starosta w ramach bonu finansuje

koszt nalezny organizatorowi studiow podyplomowych lub koszty potwierdzenia

nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych

nabycie wiedzy i umiejetnosci zobowigzana jest do:

1) przystgpienia do wnioskowanej formy pomocy oraz jej ukonczenia,

2) systematycznego i efektywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie z terminem
podanym w harmonogramie/harmonogramie zjazdéw/ programie lub uczestnictwa
w procesie potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci

3) przedstawienia w Urzedzie na koniec kazdego semestru nauki w ramach studiéw
podyplomowych, zaswiadczenia o zaliczeniu tego semestru i kontynuowania
studidw oraz przedstawienia harmonogramu studiow na kolejny semestr.

4) zwrotu kosztéw naleznych organizatorowi studiow podyplomowych w przypadku
niepodjecia lub nieukohczenia studiow zgodnie z art. 109 ust. 1 ustawy, zwrotu
kosztow naleznych instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci |
instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci
chyba Zze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji studiow
podyplomowych/procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub procesu
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci bedzie
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej trwajgcej co najmniej miesigc (zgodnie z art. 109 ust. 3 ustawy).

5) pokrycia kosztéw ksztatcenia przekraczajgcych kwote przyznanego finansowania z
Urzedu,

6) niezwlocznego zawiadamiania Urzedu o zmianach: nazwiska, adresu
zamieszkania oraz wszelkich okolicznosciach uniemozliwiajgcych kontynuowania
nauki, w tym o fakcie przerwania formy pomocy,

7) ukohczenia dofinansowanej formy ksztatcenia z wynikiem pozytywnym i
niezwtocznego przedtozenia w Urzedzie dyplomu lub Zzaswiadczenia
potwierdzajgcego fakt ukonczenia tej formy,

8) niezwiocznego dostarczenia do Urzedu kopii dokumentéw albo ich odwzorowan
cyfrowych potwierdzajgcych zakonczenie sfinansowanych w ramach bonu form
ksztatcenia.

Zasady finansowania pozyczki edukacyjnej

2.

3.

§ 18.
Urzad moze, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, udzieli¢ pozyczki
edukacyjnej na sfinansowanie kosztéw naleznych instytucji prowadzgcej ksztatcenie
lub instytucji szkoleniowej, instytucji prowadzgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub
instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, w celu
poprawy jego sytuacji na rynku pracy.
Pomoc w postaci udzielenia pozyczki przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej, jezeli osoba ta we wniosku uzasadni celowos¢ finansowania.
W ramach pozyczki moze by¢ finansowana w szczegolnos$ci walidacja i certyfikowanie
w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.
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4. W ramach pozyczki, o ktérej mowa w § 18 ust. 1, nie finansuje sie studiow
pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich oraz ksztatcenia w
szkole doktorskiej.

5. Pozyczka jest nieoprocentowana i udzielana do wysokosci 400% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki.

6. Okres spfaty pozyczki rozpoczyna sie nie pozniej niz 3 miesigce od dnia ukonczenia
dziatan objetych pozyczka.

7. Spfata pozyczki nastepuje wedtug planu sptaty rat okreslonych w umowie pozyczki,
przy czym okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy. Od raty pozyczki
niesptaconej w terminie nalicza sie odsetki ustawowe za opoznienie.

8. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreSlone w umowie,
niepodjecia lub nieukonczenia ksztatcenia, szkolenia, nieprzystgpienia do procesu
potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci z wtasnej winy, pozyczka podlega zwrotowi na
wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzgdu powiatu w catosci wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty pozyczki od dnia jej wyptaty,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

9. Urzad umarza 20% pozyczki, jesli pozyczkobiorca ukohczyt ksztatcenie, szkolenie,
proces potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskat dokument potwierdzajgcy
nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz sptacit w terminie 80% pozyczki.

10. Bezrobotny lub poszukujgcy pracy zobowigzany bedzie do powiadomienia Urzedu o
podjeciu i zakonczeniu udziatu w dziataniach realizowanych z pozyczki edukacyjnej
oraz do przedstawienia dokumentdw umozliwiajgcych rozliczenie pozyczki
edukacyjnej.

§ 19.

1. Druki wnioskéw udostepniane sg na stronie internetowej https://kartuzy.praca.gov.pl

oraz u Doradcy ds. zatrudnienia w siedzibie Urzedu.

Wszystkie pozycje wniosku powinny by¢ wypetnione starannie i czytelnie.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ zatgczniki wymienione na druku wniosku oraz uzasadnic

potrzebe udzielenia pozyczki edukacyjnej i wskaza¢ sposob zabezpieczenia sptaty

pozyczki.

4. Whnioski oceniane sg dwuetapowo:

a) ocena formalna — dokonywania przez pracownika Urzedu pod wzgledem
prawidtowosci wypetnienia i kompletnosci ztozonego wniosku;

b) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang w Urzedzie Komisje ds.
rozpatrywania wnioskow.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje wnioskodawce na piSmie
w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia
dokumentow lub wyjasnien.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z osobg bezrobotng lub poszukujgca
pracy zawierana jest umowa.

7. Prawa i obowigzki osoby, ktorej zostata udzielona pozyczka edukacyjna okreslone

bedg w umowie pozyczki.

W N

»

Zasady finansowania kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci.

§ 20.

1. Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowac
koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci do wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.
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2. W ramach pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ finansowana w szczegdlnosci
walidacja i certyfikowanie w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji.

3. Pomoc w postaci sfinansowania kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy Ilub
umiejetnosci  lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej, jezeli osoba ta we
whniosku uzasadni potrzebe sfinansowania tych kosztow.

4. Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci udzielanej pomocy, zamawia ustugi w
instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub
instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,
z zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majgc na uwadze zasady
konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

5. W przypadku potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskiwania
dokumentow potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci, pfatnos¢ jest
dokonywana na rachunek ptatniczy realizatora dziatan.

6. Starosta, w celu sfinansowania procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub sfinansowania wydania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci, zawiera umowe z realizatorem tych dziatan.

§ 21.

1. Druki wnioskéw udostepniane sg na stronie internetowej https://kartuzy.praca.gov.pl

oraz u Doradcy ds. zatrudnienia w siedzibie Urzedu.

Wszystkie pozycje wniosku powinny by¢ wypetnione starannie i czytelnie.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ zatgczniki wymienione na druku wniosku oraz uzasadnic

potrzebe sfinansowania kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy lub umiejetnosci lub

uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

4. Whnioski oceniane sg dwuetapowo:

a) ocena formalna — dokonywania przez pracownika Urzedu pod wzgledem
prawidtowosci wypetnienia i kompletnosci ztozonego wniosku;

b) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang w Urzedzie Komisje ds.
rozpatrywania wnioskow.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje wnioskodawce na piSmie
w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia
dokumentow lub wyjasnien.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z osobg bezrobotng lub poszukujgca
pracy zawierana jest umowa.

7. Prawa i obowigzki osoby, ktérej Urzad sfinansuje koszty potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci okreslone bedg w umowie o finansowanie tych kosztow.

8. Do o0so6b, ktorym sfinansowane zostalty koszty potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i
umiejetnosci odpowiednie zastosowanie majg postanowienia § 17.

W N

Zasady sfinansowania oplaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji
w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o
ktorej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

§ 22.

1. Urzad, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowac optate
za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub
wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktorej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22
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wn

grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;.

Pomoc w postaci sfinansowania optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie
decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych udzielana jest na wniosek osoby
uprawnionej, jezeli osoba ta we wniosku uzasadni potrzebe sfinansowania tych
kosztow.

§ 23.

. Druki wnioskow udostepniane sg na stronie internetowej https:/kartuzy.praca.gov.pl

oraz u Doradcy ds. zatrudnienia w siedzibie Urzedu.
Wszystkie pozycje wniosku powinny by¢ wypetnione starannie i czytelnie.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ zatgczniki wymienione na druku wniosku oraz uzasadni¢
potrzebe sfinansowania optaty.
Whioski oceniane sg dwuetapowo:
a) ocena formalna — dokonywania przez pracownika Urzedu pod wzgledem
prawidtowosci wypetnienia i kompletnosci ztozonego wniosku;
b) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang w Urzedzie Komisje ds.
rozpatrywania wnioskow.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje wnioskodawce na pisSmie
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia
dokumentow lub wyjasnien.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z osobg bezrobotng lub poszukujgca
pracy zawierana jest umowa.

. Prawa i obowigzki osoby, ktérej Urzad sfinansuje optate za przeprowadzenie

postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania
dziatalnosci regulowanej, o ktorej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej bedg okreslone w umowie o finansowanie tych kosztow.

. Do oséb, ktérym sfinansowane zostaty optaty za przeprowadzenie postepowania i

wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o
ktérej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
odpowiednie zastosowanie majg postanowienia § 17.

Postanowienia koncowe

§ 24.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

ustawy z 20 marca 2025 r. o runku pracy i stuzbach zatrudnienia

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych);

ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych;

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy;

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis; lub
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7) rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym; lub

8) rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury;

9) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis; lub

10) rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie;

11) Kodeksu cywilnego;

12) Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 26

W przypadkach wyjgtkowych i szczegolnie uzasadnionych Dyrektor moze odstgpi¢ od
stosowania zasad nieokreslonych w obowigzujgcych przepisach.

Kartuzy, dnia 14 lipca 2025 r.
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