Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 47/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach

ZASADY ORAZ KRYTERIA WYBORU INSTUTYCJI SZKOLENIOWYCH
DO PRZEPROWADZENIA SZKOLEN OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KARTUZACH

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1)

2)
3)
4)

5)

Starosta — Starosta Kartuski;

Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach;

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach;

osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 pkt 1) ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) zarejestrowana
w Urzedzie;

osoba poszukujagca pracy — osoba zarejestrowana w Urzedzie, o ktérej mowa w art.
1 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.
U. poz. 620), ktéra ukonczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia lub innej formy pomocy;
zarejestrowana w Urzedzie,

Instytucja Szkoleniowa — oznacza to instytucje szkoleniowg oferujgcg szkolenia dla
0s0Ob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktoéra posiada aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Do dnia 31.12.2025 r. szkolenia
finansowane przez Urzad mogg realizowaé jedynie instytucje szkoleniowe
posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych — rejestr dostepny na stronie
www.ris.praca.gov.pl. Od dnia 01.01.2026 r. szkolenia dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, finansowane ze srodkoéw Funduszu Pracy bedg realizowane
wytgcznie przez podmioty wpisane do rejestru Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).
szkolenie wybrane — oznacza to szkolenie wskazane przez osoby bezrobotne oraz
poszukujgce pracy, zgodnie z art. 99 ust. 1 pkt. 1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).

szkolenie zamawiane — szkolenia realizowane dla grupy oséb bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy, o ktorych mowa w art. 99 ust. 1 pkt. 2) ww. ustawy
organizowane w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz w oparciu
o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku
pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy;

przecietne wynagrodzenie — przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

10) Wytycznych — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci

wydatkow na lata 2021-2027.

11) Baza Konkurencyjnosci (BK2021) — strona internetowa prowadzona przez ministra

wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego przeznaczona do zamieszczania
zapytan ofertowych zgodnie z zasadg konkurencyjno$ci.




§ 2.

Niniejsze zasady regulujg kwestie wspotpracy miedzy Urzedem, a Instytucjami
Szkoleniowymi oraz kryteria wyboru Wykonawcéw, ktérym zostanie zlecone
przeprowadzenie szkolen.

Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia dokonuje wyboru
Instytucji Szkoleniowej i zleca przeprowadzenie szkolen majgc na uwadze zasady
konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

Zadanie zwigzane ze zlecaniem przeprowadzenia szkolen realizowane jest przez
Dyrektora w ramach udzielonego przez Staroste petnomocnictwa i do wysokosci
Srodkéw Funduszu Pracy uzyskanych w danym roku kalendarzowym oraz innych
srodkdbw pozyskanych w ramach projektow/programéw na podstawie decyzji
finansowych z przeznaczeniem na finansowanie szkolen.

§ 3.

Niniejsze Zasady majg zastosowanie w przypadku zlecania przeprowadzania szkolen
zamawianych oraz wybranych, gdy ich warto§¢ szacunkowa jest nizsza od kwoty
130 000 zt netto.

Szkolenia o wartosci rownej lub przekraczajgcej kwote 130 000 zt netto zlecane sg
w oparciu o przepisy ustawy Prawo zamdéwien publicznych.

W kazdym przypadku organizacji szkolenia zamawianego moze zostac¢ podjeta decyzja
0 organizacji szkolenia z oparciu o przepisy ww. usfawy w celu zapewnienia jak
najwiekszej konkurencyjnosci wyboru.

Szkolenia zamawiane realizowane w projektach wspotfinansowanym ze $rodkéw
Unii Europejskiej o wartosci rownej lub przekraczajgcej kwote 80 000 zt netto
(w odniesieniu do danego projektu) zlecane sg w oparciu o zasade konkurencyjnosci
zgodnie z Wytycznymi, o ktérych mowa w § 1 pkt. 10).

Do dnia 31.12.2025 r. szkolenia finansowane przez Urzad mogg realizowac jedynie
instytucje szkoleniowe posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych —
rejestr dostepny na stronie www.ris.praca.gov.pl. Od dnia 01.01.2026 r. szkolenia
dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
bedg realizowane wytgcznie przez podmioty wpisane do rejestru Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR).

Przeprowadzenia szkolen nie zleca sie Instytucjom szkoleniowym, ktore podlegajg
wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 514).

Rozdziat 2.
Szczegotowe zasady wyboru Instytucji szkoleniowych

§4.
W przypadku koniecznosci zlecenia przeprowadzenia szkolenia zamawianego
Urzad dokonuje szacowania wartosci zamowienia/analizy wartosci zaméwienia,
w celu okreslenia procedury w oparciu o ktérg przeprowadzone zostanie




N

postepowanie wytonienia Instytucji szkoleniowej (§ 3 ust 1, 2 ,3 lub 4 niniejszych
zasad).

Szacowanie dokonywane jest z nalezytg starannoscig.

Szacowania dokonuje sie na podstawie juz okreslonego przedmiotu zamowienia
(warunkéw zapytania ofertowego wymienionych w § 5 ust 2. pkt 1), 2), 3) niniejszych
zasad).

Przyjmuje sie, ze w przypadku szkolen wybranych wartos¢ szacunkowa zamodwienia
jest nizsza niz 130 000 zt netto. Zgodnie bowiem z zapisami art. 100 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia koszt szkolenia wybranego nie moze przekroczyc
300% przecietnego wynagrodzenia.

§ 5.

W przypadku koniecznosci zlecenia szkolenia, ktérej wartos¢ szacunkowa jest

nizsza niz 130 000 zt Urzad przygotowuje zapytanie ofertowe.

Zapytanie ofertowe powinno okreslac:

nazwe oraz zakres szkolenia,

liczbe osob do przeszkolenia,

wymogi dotyczgce kadry, miejsca szkolenia, potencjatu technicznego itp.,

opis sposobu przygotowania oferty,

miejsce i termin ztozenia oferty,

kryteria oceny oraz sposob dokonywania oceny,

warunki zmian umowy, o ktérej mowa w § 9.

inne wymogi okreslone w Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt. 10)

(w przypadku zaméwien, o ktérych mowa w § 3 ust. 4)

Zapytanie ofertowe upublicznia sie poprzez:

1) zamieszczenie na stronie Biuletyn Informaciji Publicznej (BIP) Urzedu,

2) wywieszenie zapytania na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu,

3) przestane drogg elektroniczng do co najmniej 3 instytucji szkoleniowych, o ile na
rynku ustug szkoleniowych istniejg 3 potencjalne instytucje.

4) zamieszczenie w Bazie Konkurencyjnosci BK2021 (w przypadku zamowien,
o ktérych mowa w § 3 ust. 4)

Upublicznienie zapytania ofertowego powinno nastgpi¢ na co najmniej 7 dni

kalendarzowych przed dniem wyboru instytucji szkoleniowe;.

Termin wskazany w ust 4 moze zosta¢ skrécony tylko w przypadku szkolen

wybranych — gdy istnieje uzasadniona pilna potrzeba organizacji szkolenia.

Zapytanie ofertowe moze zosta¢ zmienione przed uptywem terminu sktadania ofert.

W takim przypadku zamawiajgcy przedtuza termin sktadania ofert o czas niezbedny

do wprowadzenia zmian w ofertach, jezeli jest to konieczne z uwagi na zakres

wprowadzonych zmian.

Osoba uprawniona ubiegajgc sie o szkolenie wybrane moze wskazac¢ nazwe i adres

Instytucji Szkoleniowej. Wskazanie instytucji nie oznacza obowigzku realizacji

szkolenia w tej instytucji. Wskazana Instytucja Szkoleniowa moze zostaé

uwzgledniona w zakresie upublicznienia zapytania ofertowego poprzez przestanie

zapytania do tej instytucji w trybie wskazanym w ust 3.
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10.

11.

§ 6.

Zainteresowane realizacjg szkolenia Instytucje szkoleniowe sktadajg oferty
szkoleniowe na druku ,Formularz oferty” wraz z wymaganymi zatgcznikami
w terminie wskazanym w zapytaniu ofertowym:

1) w przypadku podpisywania oferty Profilem Zaufanym — na Elektroniczng
Skrzynke Podawczg e-PUAP https://epuap.gov.pl/ skrytka PUP
Kartuzy/pup_kartuzy/SkrytkaESP

2) w przypadku podpisania oferty podpisem kwalifikowanym — na adres e-mail
sekretariat@kartuzy.praca.gov.pl

3) drogg pocztowg

4) w siedzibie Urzedu — do skrzynki ustawionej w wejsciu do budynku w godz. 8.00-
15.00.

5) na adres e-Doreczen, adres skrzynki: AE:PL-99199-12541-WBFIR14.

6) przez Baze Konkurencyjnosci (jezeli dotyczy).

Oferty musza zosta¢ podpisane przez osobe/y uprawniona do reprezentacji. Za osoby

uprawnione do reprezentowania Instytucji szkoleniowej uznaje sie osoby upowaznione

do reprezentowania przedsigbiorcy, wskazane we wiasciwym rejestrze lub centralnej
ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej CEIDG badz w stosownym
petnomocnictwie, ktdre nalezy zatgczy¢ do Formularza oferty- program szkolenia.

Druk Formularza oferty udostepniany jest na stronie Biuletyn Informacji Publicznej

(BIP) Urzedu oraz w siedzibie Urzedu, a takze w bazie Konkurencyjnosci

(W przypadku zamoéwien, o ktérych mowa w § 3 ust. 4).

Ocenie podlega¢ bedg oferty: przygotowane zgodnie z wymogami wskazanymi

w zapytaniu ofertowym oraz na druku Formularza oferty dotgczonym do zapytania.

W trakcie oceny ofert Urzgd moze zwraca¢ sie do instytucji szkoleniowych

o dodatkowe wyjasnienia tresci oferty niezbedne do jej oceny. Dopuszcza sie kontakt

za posrednictwem poczty elektronicznej, a w przypadku zamowien o ktérych mowa

w § 3 ust. 4 Kkontakt realizowany jest réwniez pisemnie za pomocg Bazy

Konkurencyjnosci (BK2021).

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie sposrdd wszystkich ofert szkoleniowych

spetniajgcych wymogi wskazane w zapytaniu.

Urzad moze odrzuci¢/odrzuca oferte jezeli:

1) jej tres¢ nie odpowiada tresci zapytania ofertowego,

2) zawiera btedy w obliczeniu ceny, ktére nie stanowig oczywistej omyiki rachunkowej,

3) ztozona zostanie przez Instytucje szkoleniowa, ktérej w okresie w okresie

ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia oferty urzad wypowiedziat umowe/ z ktorg
Urzad rozwigzat umowe bez wypowiedzenia lub odstgpit od realizacji umowy
z przyczyn lezgcych po stronie Instytucji Szkoleniowe;j.

Instytucja szkoleniowa podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust.

1 Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie

przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie

bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 514).

Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje Komisja w sktad ktérej wchodzi pracownik

merytoryczny oraz Kierownik Dziatu Poradnictwa i Rozwoju Zawodowego.

Wybdr dokonywany jest z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w § 7 niniejszych

zasad.

W przypadku gdy do Urzedu wptynie tylko jedna oferta spetniajgca stawiane wymogi

i niepodlegajgca odrzuceniu instytucji tej zleca sie organizacje szkolenia.




12.

13.

14.
15.

16.

Z cafosci postepowania sporzgdza sie protokdt (z  wylgczeniem szkoleh
indywidualnych).

Urzad niezwiocznie zamieszcza informacje o wyborze na stronie Biuletyn Informaciji
Publicznej (BIP) Urzedu a takze w bazie Konkurencyjnosci (w przypadku zamdwien,
o ktérych mowa w § 3 ust. 4) oraz informuije instytucje szkoleniowg o mozliwosci zawarcia
umowy.

Od decyzji w sprawie wyboru nie przystuguje odwotanie.

W przypadku gdy w wyniku zapytania ofertowego do Urzedu nie wptynie zadna oferta
Urzad ponawia zapytanie ofertowe. Jezeli sytuacja sie powtérzy to Urzad moze podjaé
decyzje o odstgpieniu od realizacji szkolenia, o czym informuje na piSmie osoby
bezrobotne.

W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia wybranego w tym
samym zakresie, w ktorym w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych rozpatrzenie
whniosku dokonano w trybie konkurencyjnym wyboru oferty mozliwe bedzie zlecenie
szkolenia wybranej instytucji szkoleniowej na warunkach zawartych w poprzednie;j
ofercie po potwierdzeniu na piSmie jej aktualnosci i ztozeniu analogicznej aktualnej
oferty.

Rozdziat 3.
Kryteria wyboru Instytucji szkoleniowych

§7.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg na celu zapewnienie najwyzszej

jakosci szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Do poréwnania ofert szkoleniowych oraz ich oceny Urzad stosuje nastepujace

kryteria (z zastrzezeniem zapisu § 7a):

1) KOSZTY SZKOLENIA (CENA) — max 60 pkt
W kryterium ,cena” najwyzszg liczbe punktéw (60 pkt.) — otrzyma oferta tej
Instytucji szkoleniowej, ktéra za realizacje szkolenia zaproponuje najnizszg cene
brutto, a kazda nastepna odpowiednio mniej punktow obliczonych wedtug
ponizszego wzoru:

Najnizsza ofertowa cena jednostkowa brutto
K cena = x waga kryterium 60 % x 100 pkt.
Cena jednostkowa brutto oferty badanej

2) DOSWIADCZENIE INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ W REALIZACJI SZKOLEN

Z OBSZARU ZLECANEGO SZKOLENIA — max 5 pkt

Urzad w tym kryterium bedzie oceniat doswiadczenie instytucji szkoleniowe;j
w realizacji szkolen tozsamych lub najbardziej zblizonych do obszaru zlecanego
szkolenia w okresie 2 lat poprzedzajgcych termin sktadania ofert. Urzgd dokona
oceny punktowej zgodnie z ponizszg tabelg. W powyzszym kryterium najwyzszg
liczbe punktow otrzyma oferta tej instytucji szkoleniowej, ktéra wykaze sie
najwiekszym doswiadczeniem w realizacji szkolen z obszaru zlecanego szkolenia:

5 szkolen i wiecej 5 pkt
3 — 4 szkolen 3 pkt
1 — 2 szkolen 1 pkt
0 szkolen 0 pkt




3)

4)

5)

CERTYFIKATY JAKOSCI USLUG POSIADANE PRZEZ INSTYTUCJE
SZKOLENIOWA — max 6 pkt

Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg potwierdzajg
wysoki standard jakosci ustug szkoleniowych. W powyzszym kryterium punkty bedg
przyznawane zgodnie z ponizszg tabela:

Posiadanie akredytacji Kuratora Oswiaty na prowadzenie szkolen

o tematyce pokrywajgcej sie w catosci lub czesci z zakresem 3 pkt

Zlecanego szkolenia

Posiadanie certyfikatu systemu zarzgdzania jakoscig

ksztatcenia/szkolenia wydawany na podstawie 2 pkt

miedzynarodowych norm I1SO

Posiadanie innych certyfikatow zgodnych tematycznie z zakresem 1 pkt

Zlecanego szkolenia

Brak certyfikatow 0 pkt

RAZEM max 6 pkt
DOSTOSOWANIE KWALIFIKACJI | DOSWIADCZENIA  KADRY

DYDAKTYCZNEJ DO ZAKRESU SZKOLENIA — max 19 pkt

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej w najwyzszym
stopniu wptywa na jako$¢ merytoryczng szkolenia. W powyzszym kryterium
punkty bedg przyznawane zgodnie z ponizszg tabela:

Kwalifikacje wyktadowcédw (wyksztatcenie, inne

Kwalifikacje uprawnienia, szkolenia kursy, egzaminy itp.)
. . : C Y : . 0-7 pkt

wyktadowcow | wskazujgce na posiadanie wiedzy zwigzanej

z tematykg szkolenia

Przeprowadzenie 5 szkolen i wiecej tozsamych
Doswiadczenie | lub najbardziej zblizonych do obszaru zlecanego 12 pkt
wyktadowcow | szkolenia
w prowadzeniu | Przeprowadzenie 3 - 4 szkolen tozsamych lub
szkolen w najbardziej zblizonych do obszaru zlecanego 8 pkt
okresie 2 lat szkolenia
przed dniem Przeprowadzenie 1- 2 szkoleh tozsamych lub
sktadania ofert | najbardziej zblizonych do obszaru zlecanego 4 pkt

szkolenia

RAZEM | max 19 pkt

a) Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest w Formularzu oferty wykazac tylko te
osoby, ktére bedg faktycznie braty udziat w przeprowadzeniu szkolenia,

b) kazdy wyktadowca oceniany jest zgodnie z powyzszymi kryteriami,

c) w przypadku przedstawienia wiecej niz jednej osoby Urzad do kohcowej oceny
kryterium przyjmie Srednig arytmetyczng uzyskanych punktow dla
poszczegolnych osob,

d) Urzad dopuszcza zmiane kadry dydaktycznej na etapie realizacji szkolenia
z przyczyn istotnych, niezaleznych od Wykonawcy. Zmiana kadry

dydaktycznej nie moze mie¢ wplywu na dokonany wybor oferty
najkorzystniejsze;.

DOSTOSOWANIE WYPOSAZENIA DYDATKTYCZNEGO | POMIESZCZEN
DO POTRZEB SZKOLENIA — max 10 pkt

Warunki nauki i Pomieszczenia oswietlone naturalnym 1 okt
pracy w Swiattem P
pomieszczeniach .

szkoleniowych Swobodny dostep do wezta sanitarnego 1 pkt




Wyposazenie rSZ;?Jr’;?;)muItlmedlaIny (np. laptop, 1 pkt
dydaktyczne Tablica/flipchart 1 pkt
wykorzystywane w N 4z 0wk "
trakcie szkolenia arzedzla (spr;e ) wykorzystywane w 1 pkt
trakcie szkolenia
Podreczniki przekazywane na wiasnosc¢ 3 okt
Materiaty uczestnikom szkolenia P
dydaktyczne Skrypty przekazywane na wtasnos¢
przekazywane na | uczestnikom szkolenia 1 pkt
wiasnosé Inne materiaty przekazywane na
uczestnikowi witasnos¢ uczestnikom szkolenia 1 pkt
(éwiczenia, druki, testy, wzory itp.)
RAZEM max 10 pkt
§ 7a.

W przypadku ogtoszenia w Bazie konkurencyjnosci BK2021 do pordéwnania ofert
szkoleniowych i oceny stosuje sie kryteria wymienione w § 7 ust. 2 pkt 1), 3), 4), 5) oraz
nastepujgce dodatkowe kryterium:

SPOSOB ORGANIZACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH OKRESLONYCH W FORMULARZU
OFERTY - PROGRAMIE SZKOLENIA - max 5 pkt

W powyzszym kryterium punkty bedg przyznawane zgodnie z ponizszg tabela:

Zajecia praktyczne zorganizowane z zastosowaniem innowacyjnych lub
oryginalnych metod ich prowadzenia (np. éwiczenia bezposrednio w 5 pkt
zakfadzie pracy, na budowie, w sklepie, w rzeczywistym srodowisku pracy)

Zajecia praktyczne zorganizowane w sposoéb tradycyjny (np.
przeprowadzane w siedzibie instytucji szkoleniowej z wykorzystaniem 4 pkt
pracowni, w salach wyktadowych)

§ 8.

1. Oceny dokonuje sie na podstawie danych wpisanych w Formularzu oferty.

2. Komisja dokonuje oceny kazdego z kryteriow. Uzyskane w ramach poszczegodlnych
kryteriow punkty zostang zsumowane, a uzyskany wynik stanowi¢ bedzie ocene
oferty.

3. Realizacja szkolenia moze zosta¢ zlecona tej Instytucji szkoleniowej, ktorej oferta
otrzymata najwyzszg liczbe punktéw na podstawie w/w kryteriow.

4. Maksymalna liczba punktow ze wszystkich kryteriow to 100 pkt.

5. Urzad w kazdej chwili moze zgdacC od Instytucji szkoleniowej dokumentacyjnego
potwierdzenia informacji zawartych w ofercie np. dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie przez kadre dydaktyczng doswiadczenia i kwalifikacji.

Rozdziat 4.
Warunki umowy

§9.

1. Zwybrang w wyniku oceny ofert instytucjg szkoleniowg zawierana jest umowa, ktére;j
wzor kazdorazowo dofgczany jest do zapytania ofertowego.

2. W umowie okresla sie:
1) nazwe i zakres szkolenia,
2) miejsce i termin realizacji szkolenia,




3) informacje, czy szkolenie bedzie realizowane stacjonarnie. Za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej, czy hybrydowo,

4) liczbe uczestnikdw szkolenia,

5) naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia
z uwzglednieniem kosztu osobogodziny szkolenia oraz terminu ptatnosci,

6) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji szkolenia

sktadajgcej sie z:

a. dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego wymiar godzin i tematy zaje¢
edukacyjnych, liste obecnosci zawierajgcg imie i nazwisko i podpis
uczestnika szkolenia oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow
uczenia sie z uwzglednieniem listy uczestnikdw szkolenia;

b. prowadzenia protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw
ksztatcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaty takie przeprowadzone;

c. prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer,
imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$¢, oraz nazwe
szkolenia i date wydania zaswiadczenia,;

6) rodzaj zaswiadczen / dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia
niezbednych do wydania uczestnikowi szkolenia po jego zakonczeniu.

7) wzér anonimowej ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzgcej do oceny
szkolenia,

8) inne warunki niezbedne do prawidtowej realizacji szkolenia.

9) w przypadku szkolenia realizowanego za pomocg srodkow komunikaciji
elektronicznej albo hybrydowo:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych, o ktérym mowa w pkt 7 lit. a, zamiast listy
obecnosci, zawiera:
- arkusz realizacji ksztatcenia zawierajgcy sposob kontaktowania sie
konsultantem,
- liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i
zbiorowych,
- liczbe i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta,
b) umowa zawiera dodatkowo zobowigzanie instytucji szkoleniowej do
przekazania na prosbe starosty dokumentacji potwierdzajgcej uczestnictwo
0s6b skierowanych na szkolenie w zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci
dokumentacji ich logowac na platforme e-learningowa.

3. Jezeli instytucja szkoleniowa, ktorej oferta szkoleniowa zostata uznana za
najkorzystniejszg, uchyla sie/odstepuje od zawarcia umowy Urzgd moze wybraé
oferte  najkorzystniejszg sposréd pozostatych ofert szkoleniowych bez
przeprowadzania ponownego ich badania i oceny.

4. W przypadku nienalezytego wykonania umowy oraz rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy z przyczyn lezgcych po stronie Instytuciji
szkoleniowej, Instytucja zobowigzana bedzie do zaptaty kary umownej w wysokosci
oraz na warunkach okreslonych w umowie.

5. W okresie trwania szkolenia Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole szkolenia w zakresie
zgodnosci realizacji z oferta.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§ 10.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy:




1)
2)

3)
4)
5)
6)

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy.

Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Kodeksu cywilnego.

niniejszych zasad.

§ 11.

Urzad zastrzega sobie prawo do ustalenia innych kryteriow wyboru Instytuciji
szkoleniowych w zakresie realizowanych szkolen wybranych. W takiej sytuacji Urzgd
w konkretnym zapytaniu ofertowym okresli inne kryteria wyboru.

Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ odstgpienia od realizacji zamdwienia na kazdym
etapie postepowania, w szczegodlnosci w kazdym przypadku rezygnacji
bezrobotnego z rozpoczecia szkolenia.

Kartuzy, 28 sierpien 2025 r.



