Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2026 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Kartuzach z dnia 4 marca 2026 r.

Z AS ADY FINANSOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W KARTUZACH

Postanowienia ogodlne

§1

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

Starosta — Starosta Kartuski,

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach,

Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach,
KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

whiosek — wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego,

Realizator szkolenia — oznacza to instytucje realizujgcg szkolenie finansowane ze
Srodkow KFS, ktéra wpisana jest do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych (BUR — Baza Ustug
Rozwojowych).

przecietne wynagrodzenie — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1631 i 1674);

inna praca zarobkowa- oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o swiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie odpowiednio
przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéow (Dz. U. z
2025 r. poz. 197 i 620), lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;

Pracodawca —oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika;
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10) Przedsiebiorca - oznacza to przedsiebiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow;

11) pracownik — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujgca. Definicje osoby wspétpracujacej
okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe
wspotpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka,
dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby
wspotpracujgcej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
decyduje wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, scista wiez
rodzinna z osobg prowadzgcg te dziatalnos¢ oraz prowadzenie wspdlnego
gospodarstwa domowego.

12) System teleinformatyczny - Ustugi elektroniczne publicznych stuzb zatrudnienia
(https://praca.gov.pl);

13) pomoc de minimis — jest jednym ze sposobow udzielania pomocy publicznej.
§2

1. W celu zapewnienia ptynnosci obstugi wnioskodawcow Dyrektor ustala
harmonogram naboru wnioskéw ogtaszany na stronie internetowej oraz tablicy
informacyjnej Urzedu.

2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy organizuje nabér wnioskow o przyznanie
srodkow KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego przez
ogtoszenie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej Urzedu,
wskazujgc kwote srodkow KFS, priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok, termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskdw oraz zasady i kryteria
wyboru.

3. Nabor, o ktérym mowa w ust. 2, jest powtarzany do wyczerpania ustalonej kwoty
srodkow KFS dla PUP w biezgcym roku. O liczbie ogtaszanych naboréw decyduje
Urzad.

4. Informacja o naborze, o ktbrym mowa w ust. 2, jest ogtaszana co najmniej na 10
dni roboczych przed jego rozpoczeciem, a czas trwania naboru nie moze by¢
krétszy niz 5 dni roboczych.

5. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

1) Minister wiasciwy ds. pracy corocznie ustala nie wiecej niz cztery priorytety
wydatkowania srodkow KFS;

2) Samorzad wojewodztwa ma mozliwos¢ ustalenia w terminie do dnia 31
pazdziernika kazdego roku listy obejmujgcej nie wiecej niz trzy priorytety
wydatkowania KFS na kolejny rok wtasciwie dla danego wojewodztwa;
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3) Samorzad powiatu ma mozliwos¢ zgtoszenia w terminie do dnia 30 listopada
kazdego roku nie wiecej niz jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny
rok wtasciwego dla danego powiatu.

6. Szczegotowe informacje dotyczace ustalonych priorytetow wydatkowania
(KFS) i ich stosowania zostaly szerzej opisane w zatgczniku nr 1 do niniejszych
zasad tj. ,,Broszura informacyjna skierowana do wnioskodawcéw dotyczaca
priorytetow wydatkowania srodkow KFS”.

7. Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych
w ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych.

8. Ze srodkow KFS mogg korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o
przyznanie srodkow KFS optacatly skladki na Fundusz Pracy lub s3a
zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

9. Ze srodkow KFS mogag by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym:

1) pracownikow;

2) pracodawcow;

3) 0so6b fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza;

4) os6b swiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.
10. Srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne nie mogg zostaé przyznane:

1) podmiotom objetym sankcjami w mysl ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego oraz
Rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego
Srodkow ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi
sytuacje na Ukrainie;

2) publicznym stuzbom zatrudnienia;

3) podmiotom, ktére posiadaja zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu
innych naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzgdem komisarycznym lub znajdujg
sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w
sposob razgcy jakgkolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze
starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku:;
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4) podmiotom, ktore posiadaja zalegtosci z tytutu skiadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

5) podmiotom zbiorowym, wobec ktorych sgd orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwenciji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez
okres, na ktéry sad orzekt zakaz;

6) podmiotom, ktére zgodnie z art. 116 ust 6 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia byty organizatorem stazu, natomiast nastgpito przerwanie
organizacji stazu przez:

a) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkow jego odbywania,

b) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

Dofinansowanie w ramach KFS nie moze zostac przyznane przez okres
ostatnich 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub
przerwania stazu przez organizatora stazu.

10. Ze Srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego
0s0b:

1) wspotpracujgcych, tj.: matzonka, dzieci wlasnych, dzieci matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktorzy pozostajg we
wspolnym gospodarstwie domowym i wspétpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej;

2) pracownikdéw przebywajgcych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/
wychowawczym lub urlopie bezptatnym, a takze na dtugotrwatym zwolnieniu
lekarskim;

3) petnigcych funkcje zarzgdcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem
sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe o prace w spofce lub swiadczg ustugi
na podstawie umoéw cywilnoprawnych);

4) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnosciag, ktéry jest jej jedynym
lub wiekszosciowym udziatowcem.

11. Przy ubieganiu sie o przyznanie srodkéw z KFS umowa zawarta z pracownikiem
lub osobami $wiadczgcymi ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych
powinna obejmowacé okres znacznie wykraczajacy poza czas planowanego
ksztatcenia.

12.Przy ubieganiu sie o przyznanie srodkéw z KFS okres prowadzenia dziatalnosci
powinien obejmowac co najmniej okres o ktérym mowa w § 7 ust. 6 pkt 5).
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§3

1. Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych w
ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych.

2. Ze $rodkdéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym obejmujgce naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o
udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu;

5) ztytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgcg to ksztatcenie.

3. Celem pomocy udzielanej ze srodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj
potencjatu osob pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

4. Finansowaniu ze srodkow KFS nie podlegajg koszty:

1) Ksztatcenia ustawicznego, ktére zostato sfinansowane z innych srodkéw
publicznych;

2) Ksztatcenia ustawicznego, ktére pracodawca jest obowigzany zapewnié na
podstawie odrebnych przepisow (np. ksztatcenia w zakresie BHP i ppoz);

3) dziatan rozpoczetych przed dniem podpisania umowy o finansowanie;
4) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami kraju;
5) aplikacji radcowskich, notarialnych, itp.;

6) stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o
zawodach lekarza i lekarza dentysty;

7) szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

8) specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o
zawodach pielegniarki i potoznej;

9) dodatkowe koszty ponoszone w zwigzku z realizowanym ksztatceniem, w
szczegolnosci:
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a) koszty dojazdu;

b) koszty zakwaterowania;

c) koszty delegaciji;

d) koszty wyzywienia;

e) koszty zakupu: urzgdzen, narzedzi, maszyn, programow.

5. Dofinansowanie ze srodkéw KFS na finansowanie kosztow, o ktérych mowa w § 3
ust. 2 moze zostac przyznane w wysokosci:

1) do 90 % kosztow, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w
danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztatcenia - w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikow albo
zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob ;

2) do 70% tych kosztow, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku
uczestnika ksztatcenia ustawicznego w przypadku pozostatych podmiotow.

6. Wysokosc¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie
moze przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow
niezatrudniajgcych pracownikow albo ktore zatrudniajg w dniu ztozenia
whniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej
niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 osob;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osob;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob.

7. Wsparcie finansowe z KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze Dyrektor
moze rozpatrzy¢ wniosek pozytywnie w catosci lub w czesci albo negatywnie.
Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy Urzedem a
Whnioskodawca. Szczegdty procedury rozpatrywania wnioskow okreslone zostaty
w § 6.
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§4
1.

7|St

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych
realizatoréw.

Instytucjg realizujgcag szkolenie, finansowane ze srodkow KFS, o ktérym mowa w
§ 3 ust. 2 pkt 1) jest realizator wpisany do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1
pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych (tj. BUR- Baza
Ustug Rozwojowych).

Wybor realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego pozostawia sie do decyzji
Whnioskodawcy i powinien zosta¢ dokonany juz na etapie przygotowywania
whniosku o przyznanie srodkéw KFS. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan
finansowanych z udziatem srodkéw KFS, majgc na uwadze zasady
konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

Nie jest mozliwe dokonanie zmiany realizatora ustugi ksztatcenia po
podpisaniu umowy z Urzedem, o ktérej mowa w § 7.

Podmiot, ktory zawart umowe o przyznanie srodkow KFS o ktorej mowa w § 7 , nie_
moze dokonaé zakupu ustug objetych umowa, wskazanych w § 3 ust. 2
niniejszych zasad, od podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS,
polegajgce na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji;

3) petnieniu funkgji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Szkolenie o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1) — to pozaszkolne zajecia majgce na celu
nabycie wiedzy i umiejetnosci, potrzebnych do wykonywania pracy.

Nabywane kompetencje muszg by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan
zawodowych /obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub
planami zatrudnieniowymi Wnioskodawcy.

Podmiot ubiegajacy sie o dofinasowanie w ramach KFS, sktada wniosek w postaci
elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta w systemie
teleinformatycznym do PUP wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres
prowadzenia dziatalnosci.

Whioski sktadane przez Wnioskodawcow bedgcych powiatowymi jednostkami
organizacyjnymi bedg przed ostatecznym rozpatrzeniem przedstawiane Powiatowej
Radzie Rynku Pracy do zaopiniowania.
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Warunki szczegétowe oraz tryb sktadania wniosku

§5

1. Podstawe ubiegania sie o przyznanie srodkow z KFS stanowi ztozenie przez
Whnioskodawce wniosku o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu
szkoleniowego (KFS) wraz z zatgcznikami.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej za posrednictwem Ustug
elektronicznych publicznych stuzb zatrudnienia (https://praca.gov.pl) przy pomocy
zamieszczonego tam szablonu [praca.gov.pl / Ustugi elektroniczne / Ustugi dla
organizacji / Wnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu/ Wnioski pozostate/\Wniosek
0 przyznanie srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy (PSZ-
KFS)].

3. Whniosek nalezy wypetnic¢ i ztozy¢ w ramach kontekstu organizacji, tj. po
zalogowaniu sie na konto w praca.gov.pl nalezy rozwingc liste ustawien
uzytkownika poprzez nacisniecie przycisku z imieniem i nazwiskiem, a nastepnie
wybra¢ opcje ,zmiana kontekstu” i wybra¢ wtasciwg organizacje.

4. Do wniosku nalezy dotgczy¢ wszystkie zatgczniki, wskazane w ust. 12.

5. Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru ogtoszonym przez Urzgad w komunikacie
zamieszczonym na stronie internetowej https://kartuzy.praca.gov.pl/.

6. Whniosek musi zosta¢ podpisany przez osobe/y uprawniong do reprezentac;ji z
uzyciem podpisu kwalifikowanego lub z uzyciem podpisu potwierdzonego profilem
zaufanym. Za osoby uprawnione do reprezentowania Wnioskodawcy uznaje sie
osoby upowaznione do reprezentowania Wnioskodawcy, wskazane we wtasciwym
rejestrze lub centralnej ewidenciji i informacji o dziatalnosci gospodarczej CEIDG
badz w stosownym petnomocnictwie, ktére nalezy zatgczy¢ do wniosku.

7. Udzielenie petnomocnictwa do reprezentacji Wnioskodawcy realizatorowi dziatan
finansowanych z KFS moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci dotyczgce
bezstronnosci w wyborze realizatora, a tym samym spetnienia warunku
okreslonego w § 4 ust. 5 niniejszych Zasad.

8. Whnioski, ktdre wptyng w inny sposob niz za posrednictwem Ustug elektronicznych
publicznych stuzb zatrudnienia (https://praca.gov.pl) nie beda rozpatrywane.

9. Wnioskodawca wypetnia wniosek wytgcznie na jedno ksztalcenie
ustawiczne. W przypadku ksztatcenia ustawicznego, w ktérym, aby naby¢
uprawnienia konieczne jest potwierdzenie nabytej wiedzy i umiejetnosci, a takze
wydania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci
Whioskodawca wypetnia wniosek fgcznie na kurs i potwierdzenie nabycia
kompetenciji (np. Prawo Jazdy kat. C oraz egzamin, kurs i uzyskanie uprawnien
operatora koparki).

10. Wniosek powinien by¢ ztozony przed planowanym rozpoczeciem ksztatcenia
ustawicznego — z wyprzedzeniem wystarczajgcym na przeprowadzenie procedury
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oceny wniosku i podpisania ewentualnej umowy o dofinansowanie KFS w
przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku. Forma ksztatcenia uwzgledniona

we wniosku powinna sie rozpocza¢ nie wczesniej niz 3 miesigce od daty
ztozenia wniosku. Ponadto, srodki przeznaczone na dziatania w ramach KFS
winny by¢ wydatkowane w 2026 r., a ksztalcenie ustawiczne wskazane we
whiosku powinno rozpocza¢ sie takze w 2026 roku.

11. We wniosku Wnioskodawca wskazuje miedzy innymi:
1) dane wnioskodawcy:

a) nazwe podmiotu lub imie i nazwisko osoby fizycznej wykonujgcej dziatalno$¢
gospodarcza,

b) adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

c) numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON,
w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP lub REGON -
numer PESEL, a w przypadku jego braku - date i miejsce urodzenia, rodzaj,
serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,

d) oznaczenie przewazajgcego rodzaju wykonywanej dziatalnosci wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) - jesli posiada,

e) informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku,
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

f) imie i nazwisko osoby wskazanej przez wnioskodawce do kontaktu,
g) numer telefonu oraz adres elektroniczny osoby do kontaktu,

h) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktoéry bedg przekazywane
srodki KFS,

i) informacje o wyrazeniu przez wnioskodawce zgody na udziat w badaniach
dotyczgcych oceny wynikéw wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej
zgody;

2) informacje o wnioskowanych do sfinansowania ustugach ksztatcenia
ustawicznego:

a) nazwy wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
b) liczbe osdb, ktérych dotyczg wnioskowane ustugi ksztatcenia ustawicznego,
c) okresy realizacji wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
3) imienng liste osob, ktérych dotyczy wniosek, wraz z:
a) numerami PESEL,

b) poziomem wyksztatcenia i wykonywanym zawodem,
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c) przyporzagdkowaniem tych oso6b do wnioskowanych do sfinansowania ustug

wskazanych w § 3 ust. 2,

d) informacjg o wyrazeniu przez te osoby zgody na udziat w badaniach

dotyczacych oceny wynikéw wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej
zgody;

4) informacje o:

a) catkowitej wysokosci kosztéw;

b) wysokosci wnioskowanej kwoty finansowanej z KFS;

c) wysokosci wktadu wtasnego wnoszonego przez wnioskodawce;

5) uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy
uwzglednieniu obowigzujgcych priorytetow i potrzeb lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

6) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkéw KFS wraz z informacjami o:

a)

b)

g)

nazwie podmiotu lub imieniu i nazwisku osoby fizycznej, bedgcych
realizatorem ustugi ksztatcenia ustawicznego,

adresie siedziby albo - w przypadku osoby fizycznej - adresie do doreczen,
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

numerze identyfikacji podatkowej (NIP) lub numerze identyfikacyjnym
REGON realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

posiadaniu przez instytucje szkoleniowg wpisu do rejestru, o ktérym mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2025 r. poz. 98), w zakresie
Swiadczenia ustug szkoleniowych - w przypadku wniosku obejmujgcego
szkolenia,

nazwie i liczbie godzin ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz miejscu jego
przeprowadzenia,

koszcie ustugi ksztatcenia ustawicznego na jedng osobe w poréwnaniu z
kosztem podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne, a w
przypadku braku mozliwosci przedstawienia ofert poréwnawczych -
szczegotowe uzasadnienie wyjasniajgce unikatowy charakter ustugi i
przyczyny braku mozliwosci dokonania poréwnania,

braku wystepowania okolicznosci wskazanych w § 4 ust. 5.

7) plany dotyczace uczestnika ksztatcenia w zakresie rozwoju zawodowego
pracownika lub osoby swiadczgcej ustugi na podstawie uméw
cywilnoprawnych, a w przypadku gdy ksztatceniem obejmowany ma by¢
Pracodawca — plany dotyczgce uczestnika ksztatcenia w zakresie w kwestii
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rozwoju gospodarczego firmy w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym
pracodawcy lub osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg;

8) oswiadczenie Wnioskodawcy.

12. Wnioskodawcy skladajg razem z wnioskiem zataczniki wskazane we wniosku i
komunikacie, w tym:

1) dokumenty niezbedne do oceny spetnienia warunkdéw dopuszczalnosci
pomocy publicznej, w tym:

a) zatgcznik nr 1 do wniosku — O$wiadczenie o otrzymanej pomocy de
minimis,

b) zatacznik nr 2 do wniosku - Formularz informacji przedstawianych przez
whnioskodawce ubiegajgcego sie o0 pomoc de minimis lub Formularz
Informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajgcego sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie - w zaleznos$ci od tego jakiego
sektora ta pomoc dotyczy;

2) zatgcznik nr 3 do wniosku - program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy
nazwe ksztatcenia, kod zawodu, liczbe godzin przypadajgcag na jednego
uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty
uczenia sie, ktorych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania
nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow
podyplomowych okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160
ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
lub zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego —
w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztow egzaminow.

3) wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (o ile wzér
takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie
obowigzujgcych);

4) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z
uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych
rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

Na przykfad, w przypadku spétek cywilnych nalezy dotgczy¢ umowe spotki
cywilnej.

5) Petnomocnictwo — w przypadku podpisywania wniosku przez Petnomocnika;

6) inne dokumenty/oswiadczenia niezbedne do potwierdzenia spetnienia danego
priorytetu — zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszych zasad: ,Broszura
informacyjna skierowana do wnioskodawcoéw dotyczgca priorytetow
wydatkowania srodkow KFS”.
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Kryteria oceny wnioskow

§ 6

1. Wniosek bedzie opiniowany i oceniany przez powotang w Urzedzie Komisje ds.
rozpatrywania wnioskow.

2. Wniosek oceniany bedzie dwuetapowo zgodnie z Kartg oceny wniosku
stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad:

1) ocena formalna — dokonywana jest pod wzgledem prawidtowosci wypetnienia i
kompletnosci ztozonego wniosku oraz spetnienia warunkéw ubiegania sie o
srodki;

2) ocena merytoryczna — dokonywana jest punktowo wedtug kryteriow
okreslonych w karcie oceny wnioskow;

3. W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS jest
nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy
ubiegajgcemu sie o finansowanie dziatan ze srodkow KFS co najmniej 7-dniowy,
jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.

4. Wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS nieuzupetniony w terminie, o
ktérym mowa w ust. 3, pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujgc o tym
whnioskodawce na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym tj. praca.gov.pl .

5. Kolejnos¢ przyznawania srodkow KFS uzalezniona bedzie od liczby punktéw
przyznanych podczas oceny wniosku.

6. W przypadku braku mozliwosci wytonienia wnioskéw do dofinansowania w
ramach posiadanej puli Srodkéw z powodu uzyskania takiej samej liczby
punktow, z wnioskodawcami prowadzone beda ustalenia miedzy starosta a
whnioskodawcg dot. zakresu finansowania wniosku tj. obnizenia liczby oso6b
kierowanych na ksztatcenie lub/i wysokosci dofinansowania.

7. Przy ocenie merytorycznej wniosku bierze sie pod uwage w szczegolnosci:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkow KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku
pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
Srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku;

8. W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow dziatan
odbiegajgcych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych Dyrektor
ma prawo poprosi¢ Wnioskodawce o dodatkowe wyjasnienia, dokumenty i
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

szczegotowe uzasadnienie dofinasowania ksztatcenia ustawicznego u danego
ustugodawcy. W przypadku watpliwosci w zakresie liczby zatrudnionych osob
Dyrektor ma prawo prosi¢ o dodatkowe dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie
wskazanych we wniosku osob.

W sytuacjach watpliwych Dyrektor ma prawo wnioskowania o opinie Powiatowej
Rady Rynku Pracy, w szczegdlnosci w zakresie racjonalnosci gospodarki
srodkami Funduszu Pracy.

Whniosek moze byc¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

Starosta informuje wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i
wysokosci przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu
whniosku w czesci zawiera uzasadnienie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw
KFS starosta uzasadnia odmowe finansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego
ksztatcenia ustawicznego na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta.

Starosta rozpatruje wnioski ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu.
W uzasadnionych przypadkach Urzad moze wydtuzy¢ termin sktadania
wnioskdéw. Nowy termin sktadania wnioskdéw zostaje ogtoszony w postaci
elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej PUP.

W uzasadnionych przypadkach (np. w przypadku wptywu do Urzedu duzej ilosci
whnioskow), Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminu rozpatrzenia
ztozonych wnioskoéw. W takim przypadku na stronie internetowej Urzedu
zamieszczony zostanie komunikat z podaniem terminu rozpatrzenia.

Na pisemny wniosek Formularz karty oceny wniosku udostepniony moze zostaé
Whnioskodawcy do wgladu w siedzibie PUP, w terminie ustalonym pomiedzy
Whnioskodawcg a pracownikiem merytorycznym.

. Od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie przystuquje odwotanie.

Warunki zawieranej umowy

§7
1.

138

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze
srodkéw KFS starosta zawiera umowe z wnioskodawcg ubiegajgcym sie o
finansowanie dziatah ze srodkéw KFS. Do umowy dotgcza sie wniosek o
finansowanie dziatan ze srodkéw KFS wraz z zatgcznikami.

Przed podpisaniem umowy Urzad weryfikuje czy Wnioskodawca oraz podmioty
powigzane nie figurujg na listach sankcyjnych oraz czy wnioskodawca nie posiada
zalegto$ci — zgodnie z zapisami § 2 ust. 10 niniejszych zasad. W przypadku
stwierdzenia posiadania przez podmiot zalegtosci i/lub objecia sankcjami umowa
nie bedzie zawierana.

tron




3. Umowa moze zostac zawarta tylko na dziatania wymienione w § 3 ust. 2, ktére
jeszcze sie nie rozpoczety.

4. W przypadku finansowania pracownikowi ze srodkéw KFS kosztow ksztatcenia
ustawicznego przepisy dziatu czwartego rozdziatu Ill ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.

5. W umowie okresla sie miedzy innymi:
1) strony umowy oraz date jej zawarcia;
2) okres obowigzywania umowy;
3) wysokosc¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan;

4) wysokosc¢ wktadu wtasnego Wnioskodawcy w koszty ksztatcenia ustawicznego
w ramach KFS;

5) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktéry bedg przekazywane
srodki KFS, oraz termin (y) ich przekazywania;

6) sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw, w tym:

a) liste osob, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia
podyplomowe lub przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci,

b) liste oséb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktore
ukonczyty szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci,

¢) dokumenty potwierdzajgce ukohczenie ksztatcenia ustawicznego
wystawione przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz
wskazanie tematyki tego ksztatcenia,

d) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia
ustawicznego, wraz z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce;

7) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zgdanie starosty dokumentow
potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 127 ust.1 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

8) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

9) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkow KFS zgodnie z art.
131 ust. 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

10) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;
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11) odwotanie do wtasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla
warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis.

6. Umowa zawiera zobowigzanie Wnioskodawcy do:

1) faktycznego zorganizowania ksztatcenia ustawicznego w formach wskazanych
we wniosku/umowie oraz u organizatora wskazanego we wniosku;

2) kazdorazowego informowania Urzedu o zdarzeniach skutkujgcych
nieukonczeniem ksztatcenia;

3) zwrotu srodkéw KFS wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu
powiatu srodki KFS wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot
od dnia ich wypfaty w przypadku gdy:

a) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez
uzasadnionej przyczyny:

- nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

- nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

- nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu;

b) $rodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa;

¢) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w § 7 ust 5 pkt 7)
niniejszych zasad.

d) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz
nieudostepnienia niezbednych dokumentow do kontroli o ktérej mowa w §
9;

e) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika;

Za dzien otrzymania srodkéw rozumie sie dzien przelania przez Urzad
Srodkdéw KFS na konto podmiotu. Za dzieh dokonania zwrotu srodkow KFS
uznaje sie dzien wptywu srodkéw na konto Urzedu.

4) utrzymania zatrudnienia osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjgtkiem:

- rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

- rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

- wygasniecia stosunku pracy,
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- otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, gdy Pracodawca
planujgcy zwolnienie z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy co najmniej
50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy, zwane dalej "zwolnieniem
monitorowanym";

5) nie zawieszania albo nie zaprzestawania prowadzenia dotychczasowej
dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia
ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego
skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢
gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

6) zatrudniania, zawierania umowy lub umow cywilnoprawnych dotyczgcych
Swiadczenia ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia
ksztatcenia z osobg, ktéra skorzystata z finansowanego ksztatcenia
ustawicznego, o ktérej mowa w § 2 ust. 9 pkt 4).

7. Starosta, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, pozyskuje dane
niezbedne do ustalenia, czy podmiot spetnit warunek okreslony w § 7 ust. 6 pkt 4)
— pkt 6)lub dokonuje ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od podmiotu.

8. W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktorych mowa w § 7 ust. 6 pkt 4)-
6) zasad, podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia
ukonczenia finansowanego ksztalcenia

9. Po zawarciu umowy nie jest mozliwa zmiana zakresu wsparcia — np. zmiana
tematyki kursu, zmiana zakresu godzin, zmiana realizatora ksztalcenia.

10. Przed dokonaniem wyptaty Urzad weryfikuje czy Wnioskodawca oraz podmioty
powigzane nie figurujg na listach sankcyjnych oraz czy Wnioskodawca nie posiada
zalegto$ci — zgodnie z zapisami § 2 ust 10 niniejszych zasad. W przypadku
stwierdzenia posiadania przez podmiot zalegtosci i/lub objecia sankcjami Srodki
nie bedg wyptacane.

11. Ptatnosc¢ ze Srodkéw KFS jest dokonywana przelewem na rachunek ptfatniczy
podmiotu, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkow KFS, w terminie okreslonym
w umowie.

12. Majac na wzgledzie prawidtowos¢é wydatkowania srodkow KFS i koniecznosé
zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

Zasady rozliczania wydatkow

§8
1. Podmiot, w terminie okreslonym w umowie zobowigzany jest do dostarczenia:

1) dokumentow ksiegowych potwierdzajgcych nabycie ustugi ksztatcenia
ustawicznego, wraz z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce (dokumenty
ksiegowe powinny zawiera¢ wyrazne okreslenie rodzaju ksztatcenia jakim
zostali objeci);
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2) dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia ustawicznego
wystawione przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie
tematyki tego ksztatcenia,

2. Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczaniu sie z wydatkowania srodkéw KFS sg
faktury.

3. Rozliczenie dokonywane jest w kwocie brutto — z wyjgtkiem sytuacji wskazanej
w § 8 ust. 4.

4. W przypadku gdy podmiot jest czynnym podatnikiem podatku VAT, a ustuga
ksztatcenia ustawicznego jest objeta podatkiem VAT i podmiot bedzie korzystat
z odliczenia podatku VAT (poprzez obnizenie podatku naleznego lub zwrot
podatku), rozliczenie dokonywane jest w kwotach netto.

Kontrola

§9

1. Starosta moze przeprowadzaé kontrole w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, o ktérej mowa w § 7 ust 1, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania wykorzystania srodkéw,
wywigzywania sie ze zobowigzan, o ktérych mowa w § 7 ust. 5 pkt 7) oraz
kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

2. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust 1, podmiot zapewni kontrolerom petny
wglad we wszystkie dokumenty w tym, dokumenty finansowe oraz dokumenty
elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz wypetmieniem warunkéw
udzielenia dofinansowania.

3. Prawo kontroli przystuguje w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu umowy
oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w § 7
ust 1.

4. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 132 ust 1 oraz art. 360 ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

5. Podmiot nie posiada uprawnienia do odmowy poddania si¢ wszelkim formom
oceny prawidtowosci wykonania umowy.

Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

§ 10

Dane osobowe, wskazane przez Wnioskodawce, na potrzeby realizacji dziatan

i rozliczenia wydatkow finansowanych z KFS przetwarzane sg zgodnie z art. 13 ust. 1
i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym RODO).

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach, 83-300
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Kartuzy ul. Msciwoja Il 4. Dane przetwarzane sg w stopniu niezbednym, w celu
realizacji zadan. W celu uzyskania dodatkowych informacji na temat sposobu
przetwarzania danych osobowych przez Administratora oraz dostepu do nich nalezy
skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych email: iod@kartuzy.praca.gov.pl .

Petna tresc¢ klauzuli informacyjnej dostepna jest na stronie internetowej BIP
Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach
(https://pup.kartuzy.ibip.pl/public/?id=216653): Ochrona danych osobowych — Klauzula
informacyjna — KFS oraz w siedzibie urzedu.

Postanowienia koncowe

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami majg zastosowanie przepisy:
1) ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny;

2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

6) rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

7) rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;lub

8) rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym lub

9) rozporzagdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury;

10) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis;lub

11) rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informaciji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie;

12) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
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danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE — zwane RODO.

13) ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego.

14)
§ 12

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach kazdorazowo decyzje
podejmuje Dyrektor, dziatajgcy z upowaznienia Starosty.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 — ,Broszura informacyjna skierowana do wnioskodawcow dotyczgca
priorytetow wydatkowania srodkéw KFS”

Zatgcznik nr 2 — Karta oceny wniosku

19|Stron



Zatgcznik nr 1 do Zasad finansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach.

Broszura informacyjna skierowana do wnioskodawcoéw dotyczaca priorytetéow
wydatkowania srodkéw KFS w 2026 roku:

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026 okreslone
Ministra do spraw pracy

Priorytet 1

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy.

e Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania,
poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na
réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celow
wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci i
zadowoleniu zespotu.

e Szkolenia powinny zatem zawierac tematyke, w ramach ktérej pracodawcy
i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu
pracy, co zwiekszy ich uwaznos¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w
ich zespotach,

v dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumieé¢ jego wpltyw na zespot
oraz jak skutecznie reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze
mobbingu w przysztosci,

v rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na
zachowania i relacje w zespotach,

v/ do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
v na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacii,

v dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowo$ci.

e Priorytet jest adresowany do wszystkich zainteresowanych wnioskodawcéw.
Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i
oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegoélnych krajéw UE.
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Priorytet 2

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewédztwie.

Przyjete sformutowanie priorytetu nr 2 pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolnozawodowych (w tym tzw.
kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w
zawodzie deficytowym.

e Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien

udowodnié¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu kartuskiego lub wojewoddztwa pomorskiego.
Oznacza to zawdd deficytowy zidentyfikowany w oparciu o: ,,Barometr
zawodow” (Prognoza na rok 2026) udostepniony na stronie
https://barometrzawodow.pl/ oraz https://kartuzy.praca.gov.pl/

Priorytet 3

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci
zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg

pracy.

e Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumiec¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania
nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale niewykorzystywana do tej pory w
firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,nowg technologig czy
narzedziem pracy”.

e Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic,

Ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i
narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,

a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia zmianami
zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy
zastosowaniem umiejetnosci zielonych.

e Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé

jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i
narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych
do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

e Spetnienie priorytetu wymaga zataczenia przez Wnioskodawce
wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego np. kopii dokumentéw
zakupu nowych maszyn/narzedzi/technologii/systemoéw, decyzji
dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia.
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https://kartuzy.praca.gov.pl/

Priorytet 4

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuinczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i
kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRPIiPS.

Priorytet adresowany jest do dwdch odrebnych odbiorcow, tj.:

1. Wnioskodawca posiadajgcy PKD w Sekciji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna w dziatach:

v' 86 — Opieka zdrowotna,
v' 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
v' 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

e Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie
wnioskodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.

e W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac dopuszczalne ustawg formy
ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg
zdrowotng czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS
nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktore przeznaczone sg inne
srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

2. Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkéw w ramach drugie;j
czesci niniejszego priorytetu sa:

e Przedsiebiorstwo spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw
spotecznych, ktéry zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest
przez MRPIPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej
(RJPS), pod adresem
https://rijps.mpips.qov.pl/RJPS/RU/start.do?id menu=59. Wykaz zawiera
tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez
wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu.

e Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru
Sadowego, na tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawna.
Spétdzielnie socjalne mogg uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego.
Uprawnienie do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu
potwierdza sie na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktorej
mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spofdzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze
Srodkdw w ramach tego priorytetu.

Ze Srodkdw w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy
pracownicy przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie
spotdzielni socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik,
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ktorego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze Srodkéw KFS, nalezy do grupy
0sb6b zagrozonych wykluczeniem. Dopuszczalne sg wszystkie formy
ksztatcenia ustawicznego. Nie ma réwniez znaczenia tematyka
whnioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie uzasadnic¢, ze wnioskowana
forma ksztatcenia ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu
obowigzkow stuzbowych.

Regionalne priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026
dla wojewo6dztwa pomorskiego

Priorytet 5

Wsparcie transformaciji w priorytetowych dla rozwoju wojewé6dztwa

obszarach gospodarki obejmujacych Inteligentne Specjalizacje Pomorza
oraz branze kluczowe.

Wsparcie ma obejmowac¢ osoby swiadczgce prace w obszarach gospodarki
zidentyfikowanych jako priorytetowe dla rozwoju regionu, tj.: Inteligentne
Specjalizacje Pomorza (ISP) oraz uzupetniajgce je branze kluczowe - gatezie
gospodarki majgce istotne znaczenie dla rozwoju poszczegolnych obszaréw
wojewodztwa.

Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego w formie uchwaly okreslit nastepujgce
obszary ISP: ISP1 - Technologie offshore i portowo - logistyczne; ISP 2 -
Technologie interaktywne w s$rodowisku nasyconym informacyjnie; ISP 3 -
Zielona energia - Technologie ekoefektywne; ISP 4 - Wspdlne zdrowie -
Technologie medyczne w zakresie zdrowia ludzi, zwierzat i srodowiska jako
jednego wspolnego ekosystemu. Zakres przedmiotowy ISP okres$la zatgcznik nr
1 do uchwaty nr 591/549/24 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 21 maja
2024 r.

Zidentyfikowane dla wojewddztwa pomorskiego branze kluczowe to: branza
budowlana, branza drzewno - meblarska, branza kreatywna, branza rolno -
spozywcza, branza metalowo - maszynowa, branza turystyki, czasu wolnego i
MICE (ang. Meetings, Incentives, Conferences, Exhibitions), branza tworzyw
sztucznych. Lista branz kluczowych wraz z identyfikacjg geograficzng i
szczegotowym przypisaniem do klasyfikacji PKD znajduje sie w zatgczniku do
uchwaty Zarzgdu Wojewodztwa Pomorskiego Nr 1502/48/24 z dnia 10 grudnia
2024 r. w sprawie wyboru branz kluczowych dla gospodarki wojewddztwa
pomorskiego z uwzglednieniem specyfiki subregionalne;j.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie przez
wnioskodawce (wedtug stanu na 1 stycznia 2026 r.), jako przewazajgcego
rodzaju wykonywanej dziatalnosci odpowiedniego kodu PKD w przypadku branz
kluczowych lub wiarygodnego uzasadnienia, Ze dziatalnos¢ podmiotu
starajgcego sie o wsparcie ze srodkdéw KFS wpisuje sie w zakres podmiotowy
obszaru Inteligentnych Specjalizacji Pomorza.

W ramach niniejszego priorytetu Wnioskodawca powinien wypeic¢ i zatgczy¢ do
wniosku zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie wnioskodawcy do priorytetu nr 5 tj.
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Oswiadczenie wnioskodawcy o powigzaniu wsparcia z co najmniej jedng z
inteligentnych specjalizacji pomorza (ISP) lub branz kluczowych istotnych dla
rozwoju wojewoddztwa pomorskiego.

Priorytet 6

Wsparcie wydtuzania aktywnosci zawodowej poprzez ksztatcenie
ustawiczne os6b powyzej 45 roku zycia.

Wsparcie jest kierowane do oséb powyzej 45 roku zycia, ktére mimo
posiadanego doswiadczenia zawodowego sg grupg szczegolnie narazong na
utrate zatrudnienia i doswiadczajg trudnosci w dostosowywaniu kompetencji do
wymagan zmieniajgcej sie gospodarki i rynku pracy.

Ksztatcenie ustawiczne osob po 45 roku zycia jest jednym ze sposobdw
utrzymania poziomu zatrudnienia, a dodatkowo wspiera rozwoj spoteczny w
regionie.

W ramach priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne osob Swiadczacych prace wytgcznie w wieku powyzej 45 roku
zycia. Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez wnioskodawce wniosku o
dofinansowanie.

Priorytet 7

Wzmocnienie odpornosci rynku pracy poprzez ksztatcenie ustawiczne w
zwigzku z wystepowaniem zdarzen kryzysowych i sytuacji szczegélnych,
zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia ryzyko utraty pracy.

Wsparcie ma obejmowac ksztatcenie ustawiczne zwigzane z mozliwoscig
wystepowania zdarzen kryzysowych i sytuacji szczegdlnych, majacych wptyw
na gospodarke i rynek pracy. Szereg réoznych czynnikow, takich jak zmiany
klimatyczne, zjawiska pogodowe, zdarzenia losowe, ataki cybernetyczne i
inne, wptywajg na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz trwatosc¢
zatrudnienia.

Ksztatcenie ustawiczne ma by¢ ukierunkowane na rozwijanie, doskonalenie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji w celu zapobiegania i minimalizowania
negatywnych skutkdw ww. zdarzen i sytuacji w ramach polityki zarzgdzania
ciggtosciag dziatania (Business Continuity Management, tj. zbior dziatan
podejmowanych przez organizacje w celu zapewnienia dostepnosci
krytycznych funkcji biznesowych w przypadku wystgpienia sytuac;ji
kryzysowej).

Warunkiem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu jest
uzasadnienie/umotywowanie przez wnioskodawce potrzeby/koniecznosci
realizacji wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.
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Priorytet wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026 dla powiatu
kartuskiego

Priorytet 8 | Wsparcie i rozwéj kompetencji miekkich osé6b mtodych do 30 roku zycia.

e W ramach tego priorytetu ubiegac sie o wsparcie KFS mogg Wnioskodawcy,
ktorym zalezy na wspieraniu i rozwoju kompetencji miekkich oséb mtodych do
30 roku zycia.

e Tematyka ksztatcenia ustawicznego nie jest z goéry narzucona, okreslana jest
przez Wnioskodawce. Ksztatcenie ustawiczne moze dotyczy¢ zagadnien w
zakresie komunikacji, wspotpracy, motywaciji, roznic pokoleniowych, radzenia
sobie ze stresem, asertywnosci czy tez kreatywnego myslenia.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane dziatania adresowane dla osob
do 30 roku zycia. Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia
ustawicznego w momencie planowanego rozpoczecia ksztatcenia, tj. na dzien
rozpoczecia zaplanowanego ksztatcenia osoba nim objeta musi by¢ ponizej 30
roku zycia.
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Zatgcznik nr 2 do Zasad finansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach.

Krajowy
Fundusz Karta oceny wniosku
Szkoleniowy

Whioskodawca

Data zlozenia wniosku

Nazwa ksztatcenia

Catkowity koszt
ksztatlcenia

Whioskowana kwota
KFS

Wkiad wiasny
Whnioskodawcy

I.OCENA FORMALNA WNIOSKU

Whiosek zostat ztozony w | [J tak — dalsza ocena [Inie — wniosek nie podlega

terminie ogtoszonego wniosku dalszej ocenie
naboru wnioskoéw.

Do wniosku dotgczone O tak UWAGI
zostaly wszystkie

wymagane zataczniki oraz | [ nie
oswiadczenia.

Whioskodawca we O tak UWAGI
whiosku poprawnie

wskazat priorytet sposréd | [ nie
ustalonych priorytetow
wydatkowania srodkéw O nie dotyczy
KFS na dany rok oraz

spetnia wybrany priorytet.

Wszystkie wymagane pola | [] tak UWAGI
we wniosku sag

uzupetnione, czytelne, O nie

whiosek jest uzupetniony

prawidiowo.
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Ocena O zostaje oceniony UWAGI
pozytywnie

] zostaje oceniony
negatywnie

O wezwanie do
uzupetnienia

Data
wezwanhia

Data uzupetnienia

Whiosek uzupetniono w
terminie:

Otak O nie

Whniosek w wyniku
wezwania do
uzupetnienia:

] zostaje oceniony
pozytywnie i podlega dalszej
ocenie

] zostaje oceniony
negatywnie

[0 pozostaje bez
rozpatrzenia

Dodatkowe uwagi dotyczace oceny formalnej:

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku/pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia juz na etapie oceny formalnej petne uzasadnienie takiej decyzji zawarte
zostanie w pismie skierowanym do Wnioskodawcy.

ILOCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

Liczba .
punktow Liczba
Kryteria oceny mozliwa uzyskanych Uwagi
do .| punktow
uzyskania
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1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan
z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS

Max 10
pkt

Whnioskodawca w wyczerpujacy i
przekonujgcy sposob uzasadnit
potrzebe odbycia ksztatcenia w
odniesieniu do wybranego priorytetu.

1-10 pkt

Whioskodawca nie odniost sie do
priorytetu badz pobieznie uzasadnit
potrzebe odbycia ksztatcenia w
odniesieniu do wybranego priorytetu.

0 pkt

2. Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji nabywanych przez
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy

Max 20
pkt

2.1.

Okreslony w programie ustugi
ksztatcenia ustawicznego zawodd/kod
zawodu w jakim planowane jest
ksztatcenie ustawiczne, jest
zawodem deficytowym w powiecie
kartuskim lub wojewddztwie
pomorskim zgodnie z dokumentem
,Barometr zawoddéw” na 2026 rok

10 pkt

Okreslony w programie ustugi
ksztatcenia ustawicznego kod
zawodu w jakim planowane jest
ksztatcenie ustawiczne nie jest
zawodem deficytowym w powiecie
kartuskim lub wojewddztwie
Pomorskiem zgodnie z dokumentem
,Barometr zawodow” na 2026 rok

0 pkt

2.2

Whnioskodawca w wyczerpujacy i
przekonujgcy sposob uzasadnit
zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji nabywanych przez
uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku
pracy

1-10 pkt

Uzasadnienie wskazane przez
Whnioskodawce nie jest przekonujgce/
w petni wyczerpujgce lub pobiezne i/
lub nie uwzglednia potrzeb lokalnego
lub regionalnego rynku pracy.

0 pkt
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pod

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego
wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami

obnych ustug dostepnych na rynku

Max 30
pkt

ana

3.1. Ocena dokonanej przez Wnioskodawce

lizy cen podobnych ustug ksztatcenia u

innych realizatorow

Max 5 pkt

Whnioskodawca przedstawit koszty
minimum dwoch innych podobnych
ustug dostepnych na rynku

5 pkt

Whioskodawca przedstawit koszty
jednej innej podobnej ustugi dostepnej
na rynku

2 pkt

W przypadku nieprzedstawienia innych
podobnych ustug dostepnych na rynku,
Whioskodawca przedstawit
szczegolowe uzasadnienie
wyjasniajgce unikatowy charakter ustugi
i przyczyny braku mozliwosci dokonania
porownania

1-5 pkt

Whioskodawca nie wskazat kosztéw
innych podobnych ustug oraz nie
przedstawit szczegotowego
uzasadnienia wyjasniajgcego unikatowy
charakter ustugi i przyczyny braku
mozliwosci dokonania poréwnania

0 pkt

3.2.

Stosunek ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego do  Sredniej cen
podobnych ustug ksztatcenia u innych
realizatorow wskazanych przez
Whnioskodawce

Max 10 pkt

Cena ustugi ksztatcenia wskazana we
whniosku jest nizsza lub taka sama jak
u innych realizatorow wskazanych
przez Wnioskodawce

10 pkt

Whnioskodawca nie wskazat kosztéw
innych podobnych ustug natomiast
przedstawit szczegdétowe
uzasadnienie wyjasniajgce unikatowy
charakter ustugi i przyczyny braku
mozliwosci dokonania poréwnania

1-10 pkt

Cena ustugi ksztatcenia jest wyzsza
jak u innych realizatoréw
wskazanych przez Wnioskodawce lub
Whnioskodawca nie wskazat kosztéw
innych podobnych ustug lub nie

0 pkt
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przedstawit szczegétowego
uzasadnienia wyjasniajgcego
unikatowy charakter ustugi i
przyczyny braku mozliwosci
dokonania poréwnania

przez Urzad

3.3. Ocena kosztu ustugi ksztatcenia w | 0-15 pkt
poréwnaniu z kosztami podobnych
ustug dostepnych na rynku dokonana

srodkow KFS

SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW m?tx 60
Dostepnos¢ | Tak [ Nie O]

Whniosek zostat:

Rozpatrzony pozytywnie w
catosci [

Rozpatrzony pozytywnie
czesciowo, uzasadnienie
zawarte w pismie do

wnioskodawcy []

Na kwote ogotem:

Na liczbe osob:

Niezakwalifikowany do
utrzymania srodkow,
uzasadnienie zawarte w

piSmie do wnioskodawcy [J
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Ocena komisji dokonana w dniu

Podpisy cztonkow Komisji:

* Przewodniczgcy komisiji:




