Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 22/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach z dnia 25 kwietnia 2025 r.

ZASADY FINANSOWANIA BONOW NA ZASIEDLENIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KARTUZACH

Postanowienia ogodine

§1.

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

Starosta — Starosta Kartuski;

Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach;

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach;

osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 2) ustawy
Z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zarejestrowana w Urzedzie;

pomoc — pomoc w formie przyznania bonu na zasiedlenie;

zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug
na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto, albo w okresie czionkowska w rolniczej spotdzielni produkcyjne;j,
spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych;

przecietne wynagrodzenie — przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego (GUS) w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”;

minimalne wynagrodzenie za prace — kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw przystugujgca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace

10) pomoc de minimis — jest jednym ze sposobdw udzielania pomocy publiczne;.

1.

§ 2.

Pomoc w formie bonu na zasiedlenie moze zosta¢ udzielona osobie bezrobotnej do
30 roku zycia oraz musi wynika¢ z zatozen Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
dla danej osoby.

Pomoc udzielana na podstawie niniejszych zasad realizowana jest przez Dyrektora
w ramach udzielonego przez Staroste petnomocnictwa i do wysokosci uzyskanych
w danym roku kalendarzowym $rodkéw, przeznaczonych na jego finansowanie.

Ogodlne zasady finansowania bonéw na zasiedlenie

§ 3.

Bon na zasiedlenie moze zostaé¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe
bezrobotna:
1) zatrudnienia;
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2) innej pracy zarobkowej;

3) dziatalnosci gospodarcze;j;

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

2. W ramach bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej mogg zostaé przyznane srodki
Funduszu Pracy w wysokosci okreslonej w umowie, o ktérej mowa w § 5, nie wiekszej
jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace z przeznaczeniem na pokrycie
kosztow zamieszkania.

3. Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany jezeli:

1) osoba bezrobotna z tytutu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w_ wysokosci
co _najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz
bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) osoba bezrobotna bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace
zarobkowag Ilub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres
co hajmniej 6 miesiecy.

4. Bon na zasiedlenie nie bedzie przyznany:

1) bezrobotnemu, ktéry posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w
ktérej planuje zamieszka¢ oraz podjgé zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie;

2) gdy odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest mniejsza niz 80 km lub czas dojazdu
do miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego nie przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bezrobotnemu, ktéry planuje podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub $wiadczyt inng prace zarobkowg
bezposrednio przed zarejestrowaniem sie¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kartuzach;

4) zawiesit dotychczasowa dziatalno$¢ gospodarczg i zamierza odwiesi¢ prowadzong
juz dziatalnos¢ gospodarcza.

5. Bon na zasiedlenie nie bedzie przyznawany w zwigzku z podjeciem pracy lub
dziatalnosci poza granicami Polski.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ podjecia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej u kilku
pracodawcow jednocze$nie poza miejscem zamieszkania — w celu osiggniecia
tacznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust 3. pkt 1).

7. W przypadku podejmowania dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie
— zastosowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne nie moze by¢
nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace brutto — co wyklucza mozliwosc
zastosowania preferencji, o ktérej mowa w art. 18a ust 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

8. Swiadczenia otrzymywane w ramach bonu na zasiedlenie sg zwolnione z pobierania
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych.

Szczegobtowe zasady realizacji bonéw na zasiedlenie
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§ 4.

1. Osoby zainteresowane przyznaniem bonu na zasiedlenie mogg skfada¢ wnioski na
drukach Urzedu aktualnych na dzien sktadania. Druki wnioskow udostepniane sg na
stronie internetowej https://kartuzy.praca.gov.pl oraz u Doradcow klienta w siedzibie
Urzedu.

Wszystkie pozycje wniosku muszg by¢ wypetnione czytelnie.

3. We wniosku osoba bezrobotna szczegdtowo okreéla:

1) kwote wnioskowanych srodkéw poznaczonych na pokrycie kosztéw zamieszkania;

2) rodzaj aktywnosci zawodowej jakg wnioskodawca zamierza podjg¢ po zmianie
miejsca zamieszkania (umowa o prace, umowa zlecenie, inna umowa, dziatalnosé
gospodarcza);

3) szczegdtowe informacje dotyczgce potencjalnego pracodawcy oraz miejsca pracy;

4) szczegdbtowe informacje dotyczgce planowanej dziatalnosci;

5) oswiadczenia o spetnieniu warunkoéw, o ktérych mowa w § 3 ust 3 pkt 1) - 3);

4. Do wniosku nalezy dotgczy¢é wszystkie wymagane zatgczniki wymienione na druku
whniosku, w tym miedzy innymi:

1) oswiadczenie Pracodawcy/Przedsiebiorcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia
innej pracy zarobkowej — w przypadku wnioskowania o bon w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia lub innej pracy zarobkoweyj;

2) informacje o planowanej dziatalnoéci gospodarczej - w przypadku wnioskowania
0 bon w zwigzku z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

5. Whnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich sktadania do wyczerpania dostepnego
limitu Srodkdw.

6. Whnioski oceniane sg dwuetapowo:

1) ocena formalna — dokonywania przez pracownika Urzedu pod wzgledem
prawidtowosci wypetnienia i kompletnosci ztozonego wniosku;

2) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang w Urzedzie Komisje
ds. rozpatrywania wnioskow.

7. Przy ocenie merytorycznej wniosku bierze sie pod uwage:

1) spetnienie wymagan okreslonych w § 3;

2) ocene wskazanego przez wnioskodawce uzasadnienia celowosci przyznania bonu
na zasiedlenie;

3) postanowienia niniejszych zasad.

8. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje wnioskodawce na pismie w terminie
14 dni od dnia zlozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia
dokumentéw lub wyjasnien.

9. Od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie przystuguje odwotanie.

N

Warunki zawieranej umowy

§5

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z osobg bezrobotng zawierana jest
umowa, w ktorej okresla sie date otrzymania bonu na zasiedlenie.

Na podstawie umowy osobie bezrobotnej wydawany jest bon na zasiedlenie.

3. Umowa zawiera zobowigzanie osoby bezrobotnej miedzy innymi do:

N
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1) dostarczenia do Urzedu dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i spetnienie warunku, o ktérym
mowa w § 3 ust 3 pkt 1) oraz 3) - w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu
na zasiedlenie;

2) dostarczenia do Urzedu oswiadczenia dotyczgcego spetnienia warunku,
o ktory mowa w § 3 ust 3 pkt 2) - w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu
na zasiedlenie;

3) przedstawienia do Urzedu oswiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej -
w terminie do 7 dni od dnia utraty lub zaprzestania;

4) przedstawienia do Urzedu dokumentu potwierdzajgcego podjecie nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
oswiadczenia dotyczgcego spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 3 ust 3
pkt 1) - 2) — w terminie do 7 dni od dnia ich podjecia;

5) udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy —
w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie;

6) zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie oraz odsetek ustawowych naliczonych
od dnia wyptaty kwoty bonu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
Urzedu:

A) w_catosci — w przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa
w § 5 ust 3 pkt 1) - 4);

B) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej —
w przypadku niewywigzania sie z obowigzku o ktérym mowa w § 5 ust 3 pkt 5).

Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Wyptata srodkdw nastepuje niezwiocznie po dacie otrzymania bonu na zasiedlenie —

nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych - wylgcznie na konto bankowe

osoby bezrobotnej — konto powinno by¢ kontem osobistym lub osoba bezrobotna
moze by¢ wspotwitascicielem tego konta.

Urzad uprawniony jest do przeprowadzania kontroli prawidtowo$éci realizacji umowy.

7. W przypadku, gdy bon na zasiedlenie przyznano w zwigzku z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej, a osoba bezrobotna udokumentuje podjecie tej dziatalnosci
bon stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzen odpowiednio
wymienionych w § 8 pkt 3.

o s

o

§ 6.

1. Dokumentami potwierdzajacymi podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej s3:

1) kserokopia umowy o prace, o dzieto, zlecenia lub innej umowy lub

2) zaswiadczenie Pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie lub podjecie innej pracy
zarobkowej;

3) wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG)
lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) potwierdzajgcy podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz:

A) oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis;

B) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis —
zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
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2.

minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z p6zn. zm.) — udostepnione na stronie
https://kartuzy.praca.gov.pl.

Dokumentami_potwierdzajagcymi pozostawanie w_zatrudnieniu lub innej pracy

zarobkowej przez okres 6 miesiecy sa:

1) zaswiadczenie Pracodawcy potwierdzajgce okres zatrudnienia/wykonywania innej
pracy zarobkowej z uwzglednieniem wysokosci osigganego wynagrodzenia brutto
w kazdym miesigcu pracy i wysokosci skladek na ubezpieczenie spoteczne
odprowadzanych w kazdym miesigcu od tego wynagrodzenia lub

2) zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce okres
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej z uwzglednieniem wysokosci
osigganego wynagrodzenia brutto w kazdym miesigcu pracy i wysokosci skladek
na ubezpieczenie spoteczne odprowadzanych w kazdym miesigcu od tego
wynagrodzenia.

Dokumentami_potwierdzajagcymi prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez

okres 6 miesiecy sa:

1) wydruk z Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG)
lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

2) os$wiadczenie osoby bezrobotnej o wysokosci przychodu z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

3) kopia zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych;

4) zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o wysokosci podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Na podstawie przedstawionych dokumentéw osoba traci status bezrobotnego —

odpowiednio od dnia podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarcze;j.

§7.

Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w § 3 ust 3 pkt 3) niniejszych zasad

nie zalicza sie:

1) usprawiedliwionej nieobecnoéci — jezeli pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia;

2) urlopu bezptatnego;

3) urlopu wychowawczego;

4) zawieszenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Postanowienia koncowe

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy:

1.
2.

3.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468 t.j.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 163);

Kodeksu cywilnego.
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§9.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach , uwzgledniajgc sytuacje bezrobotnego Dyrektor
moze podjgé decyzje o odstgpieniu od postanowien niniejszych Zasad, o ile nie bedzie to
niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kartuzy, dnia 25 kwietnia 2025 r.
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