Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 42/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach z dnia 11 sierpnia 2025 r.

ZASADY FINANSOWANIA BONOW NA ZASIEDLENIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KARTUZACH

Postanowienia ogélne

§1.

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1) Starosta — Starosta Kartuski;

2) Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach;

3) Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach,;

4) osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 pkt 1) ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zarejestrowana w Urzedzie;

5) pomoc — pomoc w formie przyznania bonu na zasiedlenie;

6) zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg;

7) inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug
na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
Zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o swiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie
odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o0 pomocy przy zbiorach, o ktorej
mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw, lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych;

8) przecietne wynagrodzenie — przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski”;

9) minimalne wynagrodzenie za prace — kwota minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikdw przystugujgca za prace w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

10)pomoc de minimis — jest jednym ze sposobdéw udzielania pomocy publicznej.

11)ustawa — ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

12)opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to:
a) matke lub ojca,
b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie
opiekujgca sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekunczego
0 przysposobienie dziecka,
c) rodzine zastepczg spokrewniong albo rodzine zastepczg niezawodowg
w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49),
d) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzgcego rodzinny dom dziecka
niepobierajgcego z tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa
w art.54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,
e) matzonka,
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f) inng osobe, na ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. —
Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) cigzy obowigzek
alimentacyjny, z wyjgtkiem os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

— opiekujgcg sie dzieckiem z orzeczeniem 0O niepetnosprawnosci tgcznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspodtudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

§ 2.

1. Na wniosek bezrobotnego starosta moze udzieli¢ pomocy w formie bonu na
zasiedlenie.

2. Poszukujgcy pracy niezatrudniony i nie wykonujgcy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepetnosprawnej moze korzystaC na zasadach takich jak
bezrobotny z form pomocy.

3. Starosta Swiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktérej
udzielana jest pomoc, biorgc pod uwage mozliwos¢ zastosowania form pomocy.
Przepis stosuje sie odpowiednio do pracodawcédw oraz innych podmiotow.

4. Pomoc udzielana na podstawie niniejszych zasad realizowana jest przez
Dyrektora w ramach udzielonego przez Staroste petnomocnictwa i do
wysokosci  uzyskanych w danym roku kalendarzowym  $rodkow,
przeznaczonych na jego finansowanie.

Ogdlne zasady finansowania bonéw na zasiedlenie

§ 3.

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z zamiarem podjecia
przez osobe bezrobotna:
1) zatrudnienia;
2) wykonywania innej pracy zarobkowej;
3) dziatalnosci gospodarczej;
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.
2. W ramach bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej mogg zosta¢ przyznane
srodki Funduszu Pracy w wysokosci okreslonej w umowie, o ktérej mowa
w § 5, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace
Z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania.
3. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany, jezeli:
1) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi
co najmniej 80 km lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci
i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie;

2|Strona



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 42/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach z dnia 11 sierpnia 2025 r.

2) bezrobotny z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychdéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace
zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres
co najmniej 180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy,
o ktérej mowa w § 5.

4. Bon na zasiedlenie nie bedzie przyznany:

1) bezrobotnemu, ktéry posiada state Iub czasowe zameldowanie
w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszkac oraz podjgc zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg w ramach bonu na
zasiedlenie;

2) gdy odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej jest mniejsza niz 80 km lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do
tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
nie przekracza 3 godzin dziennie;

3) bezrobotnemu, ktory planuje podjecie zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktérego byt
zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg w okresie 180 dni
przypadajgcych bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotny
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach;

4) w zwigzku z podjeciem pracy lub dziatalnosci poza granicami Polski.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ podjecia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej u kilku
pracodawcow jednoczesnie poza miejscem zamieszkania — w celu osiggniecia
tgcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 2).

6. W przypadku podejmowania dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu
na zasiedlenie — zastosowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne nie moze byc¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
— co wyklucza mozliwos¢ zastosowania preferencji, o ktérej mowa w art. 18a
ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Szczegobtowe zasady realizacji bonéw na zasiedlenie

§4.

1. Osoby zainteresowane przyznaniem bonu na zasiedlenie mogg sktada¢ wnioski
na drukach Urzedu aktualnych na dzien skfadania. Druki wnioskow
udostepniane sg na stronie internetowej https://kartuzy.praca.gov.pl oraz
u Doradcow ds. zatrudnienia w siedzibie Urzedu.

2. Whniosek mozna ztozyc:

1)  w siedzibie Urzedu w godz. 8.00-15.00;
2)  pocztg tradycyjna/przesyikg kurierska;
3) drogg elektroniczna:
a) za posrednictwem praca.gov.pl, postugujgc sie indywidualnym
kontem (= wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu - pismo do
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urzedu), wniosek wraz z zatgcznikami nalezy opatrzy¢ podpisem
kwalifikowanym, podpisem zaufanym (profil zaufany) lub podpisem
osobistym. W przypadku niewywigzania sie z tego wymogu wniosek
nie zostanie rozpatrzony;

b) poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawczg e-PUAP
https://epuap.gov.pl/ Kartuzy/pup_kartuzy/SkrytkaESP — wniosek
wraz z zatgcznikami nalezy opatrzy¢ podpisem kwalifikowalnym,
podpisem zaufanym (profil zaufany) lub podpisem osobistym.
W przypadku niewywigzania sie z tego wymogu wniosek nie zostanie
rozpatrzony;

C) na adres e-Doreczen, adres skrzynki: AE:PL-99199-12541-WBFIR-
14.

3. Wszystkie pozycje wniosku muszg by¢ wypetnione czytelnie.
4. We wniosku osoba bezrobotna szczegdtowo okresla:

1) kwote wnioskowanych srodkow przeznaczonych na pokrycie kosztow
zamieszkania;

2) rodzaj aktywnosci zawodowej jakg wnioskodawca zamierza podjgé
po zmianie miejsca zamieszkania (umowa o prace, umowa zlecenie, inna
umowa, dziatalno$¢ gospodarcza);

3) szczegotowe informacje dotyczgce potencjalnego pracodawcy oraz miejsca
pracy;

4) szczegotowe informacje dotyczace planowanej dziatalnosci;

5) oswiadczenia o spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w § 3 ust. 3
pkt. 1) - 3).

5. Do wniosku nalezy dotgczy¢é wszystkie wymagane zatgczniki wymienione na
druku wniosku, w tym miedzy innymi:

1) os$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis;

2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis — zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca
2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z p6zn. zm.) —
udostepnione na stronie https://kartuzy.praca.gov.pl;

3) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, pomocy de minimis
w rolnictwie i pomocy de minimis w rybotowstwie, jakie wnioskodawca
otrzymat w okresie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2023/2831 z 15.12.2023), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem 2023/2831”,
albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

4) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468).

6. Do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie mogg zosta¢ dotgczone
nastepujgce dokumenty, ktore nie sg obligatoryjne i ktérych brak nie wptywa na
dalszy proces rozpatrywania wniosku:
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1) oswiadczenie Pracodawcy/Przedsiebiorcy o zamiarze zatrudnienia /
powierzenia innej pracy zarobkowej — w przypadku wnioskowania o bon
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

2) informacje o planowanej dziatalnosci gospodarczej - w przypadku
whnioskowania o bon w zwigzku z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

7. Urzad moze zazgda¢ od bezrobotnego dokumentoéw potwierdzajgcych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

8. Whnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich skfadania do wyczerpania
dostepnego limitu srodkéw.

9. Whnioski oceniane sg dwuetapowo:

1) ocena formalna — dokonywania przez pracownika Urzedu pod wzgledem
prawidtowosci wypetnienia i kompletnosci ztozonego wniosku;

2) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang w Urzedzie Komisje
ds. rozpatrywania wnioskow.

10.Przy ocenie merytorycznej wniosku bierze sie pod uwage:

1) spetnienie wymagan okreslonych w § 3;
2) ocene wskazanego przez wnioskodawce uzasadnienia celowoSci
przyznania bonu na zasiedlenie;
3) koniecznosci kierowania form pomocy w pierwszej kolejnosci do
nastepujgcych grup osob:
a) bezrobotnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny,
b)  bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
c) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
d) bezrobotnych niepetnosprawnych,
e) dlugotrwale bezrobotnych,
f)  bezrobotnych i poszukujgcych pracy do 30 roku zycia,
g) bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko.
4) ustalenia i wskazania zapisane w IPD/ ustalenia ,Sciezki” pomocy;
5) postanowienia niniejszych zasad.

11.0 sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje wnioskodawce na pismie
w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentow lub wyjasnien.

12.0d wniosku rozpatrzonego negatywnie nie przystuguje odwotanie.

Warunki zawieranej umowy

§ 5.

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z osobg bezrobotng
zawierana jest umowa przyznajgca bon na zasiedlenie.

2. Przed zawarciem umowy Urzad weryfikuje warunki do posiadania statusu
bezrobotnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i CEIDG, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez ministra wiasciwego do spraw pracy oraz pozyskuje za
posrednictwem systemu teleinformatycznego od:

1) organdw Krajowej Administracji Skarbowej - informacje o zalegtosciach
podatkowych;
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2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - informacje o niedopetnieniu przez
pracodawce lub przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych  Swiadczenn  Pracowniczych,  Fundusz
Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu
do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych os6b podlegajgcych
obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego - informacje o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

3. Urzad moze odméwi¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje

o naruszeniach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1), 2)i 3).

Umowa reguluje prawa i obowigzki stron i wynikajgce z niej zobowigzania.

Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. Wyptata srodkow nastepuje niezwtocznie po dacie zawarcia umowy -—
nie pézniej niz w terminie 3 dni roboczych - wytgcznie na konto bankowe osoby
bezrobotnej — konto powinno by¢é kontem osobistym lub osoba bezrobotna
moze by¢ wspotwiascicielem tego konta.

7. Urzad uprawniony jest do przeprowadzania kontroli prawidtowos$ci realizacji
umowy.

8. W przypadku, gdy bon na zasiedlenie przyznano w zwigzku z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej lub odwieszeniem dziatalnosci bon stanowi pomoc
de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgadzen odpowiednio wymienionych
w § 10 pkt. 3.

o &

Prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, ktéra otrzymata bon na zasiedlenie

§ 6.

1. Bezrobotny ma prawo przeznaczy¢ srodki przyznane w ramach bonu na
zasiedlenie wylgcznie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych

z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej.

2. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest
obowiazany:

1) dotozy¢é wszelkiej starannosci w wywigzaniu sie z warunkow umowy
w sprawie bonu;

2) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres
co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg;

3) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w_wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

4) nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkéw,
o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt. 1 oraz oswiadczenie lub dokumenty
potwierdzajace spetnienie warunkow, o ktérych mowa w pkt. 2) i 3);
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5) bezrobotny zawiadamia Urzgad o okolicznosciach powodujgcych utrate
statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystgpienia na podstawie
przedstawionych dokumentow osoba traci status bezrobotnego -
odpowiednio od dnia podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej;

6) do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie na wezwanie Starosty:

a)w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek
z warunkéw, o ktéorych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 2) — 4), § 6 ust. 3, § 3
ust. 1-3;

b) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w  zatrudnieniu,
niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej —
w przypadku, gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

3. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt. 4), Urzad wzywa do ziozenia oswiadczen lub dokumentow,
wyznaczajgc mu termin nie krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

4. Na wniosek bezrobotnego Starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢
okres 240 dni, o ktdrym mowa w § 6 ust. 2 pkt. 2), nie dtuzej jednak niz o 90
dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa
w § 6 ust. 2 pkt. 4). Wnioski ztozone po terminie Starosta pozbawia
bez rozpatrzenia.

5. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2), wlicza sie okres, w ktorym
bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z p6zn. zm.).

6. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2), nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy
lub zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng
prace zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed
rejestracjg jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu,
ktérego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane Ilub
refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej.

9. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 4), zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarcze;;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub
przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2);

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku
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z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.

10.Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 4), sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy
oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujgcej tresci:
~Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

11.Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktéry z wtasnej winy po skierowaniu
przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy
pomocy, chyba Zze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres
90 dni.

12.Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat
realizacje formy pomocy nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres
90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres
nie krotszy niz miesigc.

§7.

1. Starosta moze pozyskac z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych za posrednictwem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10, w celu
ustalenia, czy osoba spetnita warunki, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 2) i 3),
lub dokona¢ ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od osoby lub jej
pracodawcy.

2. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w § 6 ust. 2 pkt. 6) nastepuje bez odsetek
ustawowych w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

§ 8.

1. Dokumentami__potwierdzajacymi__podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub_dziatalnosci_gospodarczej o ktérych mowa w § 6 ust. 2
pkt. 2) sa:

1) kserokopia umowy o prace, o dzieto, zlecenia lub innej umowy lub

2) zaswiadczenie Pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie lub podjecie innej
pracy zarobkowej;

3) wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) potwierdzajgcy podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

2. Dokumentami_potwierdzajacymi pozostawanie w_zatrudnieniu lub innej
pracy zarobkowej przez okres co najmniej 180 dni sa:

1) zaswiadczenie Pracodawcy potwierdzajgce okres zatrudnienia /
wykonywania innej pracy zarobkowej z uwzglednieniem wysOKOSCi
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osigganego wynagrodzenia brutto w kazdym miesigcu pracy i wysokosci
sktadek na ubezpieczenie spoteczne odprowadzanych w kazdym miesigcu
od tego wynagrodzenia lub

2) zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce okres
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej z uwzglednieniem
wysokosci osigganego wynagrodzenia brutto w kazdym miesigcu pracy
i wysokosci skfadek na ubezpieczenie spoteczne odprowadzanych
w kazdym miesigcu od tego wynagrodzenia.

Dokumentami_potwierdzajacymi prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

przez okres co najmniej 180 dni sa:

1) wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) Iub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) potwierdzajgcy
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

2) oswiadczenie osoby bezrobotnej o wysokosci przychodu z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

3) kopia zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych;

4) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o wysokosci podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

§ 9.

. Do spetnienia warunku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1) niniejszych zasad

nie zalicza sie:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci — jezeli pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia;

2) urlopu bezptatnego;

3) zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Postanowienia koncowe

§ 10.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy:

1.
2.

3.

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis;

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdéb fizycznych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 163 z p6zn. zm.);

Kodeksu cywilnego.
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§ 11.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajgc sytuacje bezrobotnego
Dyrektor moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien niniejszych Zasad,

o ile nie bedzie to niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kartuzy, dnia 11 sierpnia 2025 r.
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