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1. Wprowadzenie

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego na lata 2021-2022 zostat opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego jako jednostke organizacyjna Powiatu odpowiedzialng za realizacje
polityki rynku pracy. Ten dwuletni dokument, okreslat priorytety lokalnej polityki promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji rynku pracy powiatu nowosadeckiego na lata 2021— 2022, wpisujac
si¢ w realizacje priorytetow i celow zewnetrznych dokumentdéw strategicznych takich jak:

= Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
= Projekt Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornos$ci (projekt z kwietnia 2021)
= Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 2030

Program ten zostatl przyjety przez Rade Powiatu Nowosadeckiego uchwatg nr 221/XX/21 dnia 15
czerwca 2021 r.

Przypomnijmy, ze obowiazek opracowania Programu wynika z postanowien art. 9 ust. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktory
stanowi:

Do zadan samorzqdu powiatu w zakresie  polityki rynku pracy nalezy opracowanie
i realizacja programu promocji i zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o ktorej mowa
w odrebnych przepisach.”

Program zaktadat realizacje celu glownego, pieciu priorytetow, dziatan i poddziatan, ktore
zostaty zaplanowane w Programie i byty okreslone w oparciu o kompleksowa analize i diagnoze
lokalnego rynku pracy, analiz¢ mocnych i stabych stron, szans i zagrozen lokalnego rynku pracy
oraz zatozenia Krajowego Planu Odbudowy.

Koordynatorem 1 realizatorem Programu byl Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego.

Wymienione w Programie priorytety tworza zestaw komplementarnych obszarow interwencji
I stanowig kierunek planowanych dziatan Powiatowego Urzgdu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego na najblizsze lata. Realizacja tak skonstruowanego Programu miata zapewni¢
adekwatna do potrzeb lokalnego rynku pracy odpowiedz instytucjonalng, a takze zminimalizowac
wystepowanie problemow spotecznych wsrdd mieszkancow Powiatu Nowosadeckiego.

Kierunki dziatan zostaly okre§lone ramowo i zawieraja zarys przyjetej lokalnie polityki rynku
pracy oraz opis zadan przyjetych do realizacji. Dokumentami 0 charakterze operacyjnym,
w ktorych Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego szczegdtowo okresla przyjete
zadania w obszarze lokalnej polityki rynku pracy oraz zrodta ich finansowania sg roczne ,,Plany
dziatan”, opiniowane przez Powiatowa Rade Rynku Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego bedaca
organem opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach zatrudnienia.

Struktura sprawozdania z realizacji niniejszego Programu odpowiada strukturze zadan
okreslonych w ramach przyjetych w Programie na lata 2021 — 2022. Rozliczenie Programu to
wskazniki, ktore s3 podsumowaniem kazdego z pigciu priorytetow. Sprawozdanie nie zawiera
szczegolowych opisow dziatan i poddziatan, gdyz szczegoty zawarte sa w corocznym Raporcie,
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ktory opracowywany jest po zakonczeniu danego roku przez Powiatowy Urzad Pracy dla PN
i nosi tytut ,,Realizacja zadan Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego”.

CEL GLOWNY Programu to:

»Wzmocnienie lokalnego rynku pracy”

Monitoring w zakresie realizacji Programu byt prowadzony na biezaco dzigki prowadzonej
przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego obligatoryjnej sprawozdawczo$ci
miesi¢cznej, kwartalnej, polrocznej i rocznej a tym samym na biezagco prowadzony byt
monitoring realizowanych form wsparcia dla klientow naszego urzedu pracy.

2. Rozliczenie wykonanych zadan za lata 2021 - 2022

Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia 2022 roku w Powiecie Nowosagdeckim
wyniosta 9,7 %. Wskaznik ten nadal ksztattowat si¢ na duzo wyzszym poziomie w poréwnaniu
ze stopa odnotowang w kraju (5,2 %), wojewddztwie matopolskim (4,5 %) i miescie Nowym
Saczu (3,2%).

Liczba bezrobotnych w powiecie nowosadeckim wedtug stanu na 31.12.2022 r. wyniosta
6 121 os6b, w tym bylo 4 028 kobiet, tj. 65,8 % i 2 093 mezczyzn, tj. 34,2 %.

Wydatki ogélem z przeznaczeniem na realizacj¢ zadan zwigzanych z promocja
zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy w latach 2021-2022 wyniosty 45 886 428,19 zl.

PRIORYTET I

Zapewnienie pomocy bezrobotnym i innym osobom stanowigcym kadrowe zasoby rynku
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz zapewnienie pracodawcom pomocy
W pozyskaniu odpowiednich pracownikéw

Zadania realizowane w ramach priorytetu I:

DZIALANIE 1 Analiza zasobow rynku pracy

1.1 | Identyfikacja potencjatu zatrudnieniowego i potrzeb aktywizacyjnych
klientow urzedu

PODZIALANIE

1.2 | Analizy zmian w strukturze osob znajdujacych si¢ w rejestrach urzedu

DZIALANIE 2 Biezace uzupelnianie brakow kadrowych rynku pracy




PODZIALANIE

2.1

Posrednictwo pracy - pozyskiwanie i realizacja ofert zatrudnienia
niesubsydiowanego

2.2

Wspomaganie pracodawcow w zatrudnianiu cudzoziemcoéw (w tym
rejestracja oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom
oraz wydawanie zezwolen na prace sezonowe)

DZIALANIE 3

Promocja i upowszechnianie ustug publicznych shuzb zatrudnienia

PODZIALANIE

3.1

Utrzymywanie statego kontaktu z pracodawcami

3.2

Udziat w wydarzeniach promocyjno-informacyjnych (targi, imprezy
okoliczno$ciowe, wystawy itp.)

3.3

Biezaca aktualizacja i uzupetnianie tresci na stronie internetowej urzedu

3.4

Dystrybucja ulotek i innych materiatéw informacyjnych

WSKAZNIKI:

Liczba pozyskanych ofert pracy
2021 rok 2022 rok
4 314 ofert 3 675 ofert

RAZEM
7 989 ofert

Liczba zrealizowanych ofert pracy
2021 rok 2022 rok
2 053 oferty 1 929 ofert

RAZEM
3 982 oferty

Liczba wydanych zezwolen na prace¢ cudzoziemcow
2021 rok 2022 rok RAZEM

18 zezwolen 0 18 zezwolen

Liczba osdéb obje
2021 rok
14 844 osoby

ch posrednictwem pracy
2022 rok RAZEM
13 996 0s6b 28 840 osob

Liczba oséb korzystajacych z informacji zawodowej

2021 rok
531 osb6b

2022 rok
457 osob

RAZEM
988 osob




PRIORYTET I

Dostosowanie kompetencji / kwalifikacji klientow urzedu do aktualnych /przyszltych
potrzeb rynku pracy

Zadania realizowane w ramach priorytetu II:

DZIALANIE 1

Identyfikacja i prognozowanie zapotrzebowania pracodawcow
na kwalifikacje/ kompetencje
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Barometr zawodow

1.2

Inne badania wlasne

DZIALANIE 2

Wspieranie klientow urzedu w rozwoju zawodowym i planowaniu
dalszej kariery

PODZIALANIE

2.1

Opracowanie i realizacja IPD

2.2

Doradztwo zawodowe

2.3

Posrednictwo pracy

2.4

Staze / bony stazowe

2.5

Szkolenia / bon szkoleniowy

2.6

Bon na zasiedlenie

2.7

Pozostate formy aktywizacji zawodowej

DZIALANIE 3

Wspieranie ksztalcenie ustawicznego

PODZIALANIE

3.1

Dofinansowanie studiow podyplomowych

3.2

Udzielanie wsparcia pracodawcom i ich pracownikom w ramach KFS

WSKAZNIKI:

Liczba badan / opracowan dotyczacych zapotrzebowania na zawody
2021 rok 2022 rok RAZEM
1 1 2

Liczba opracowanych Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD)




2021 rok 2022 rok RAZEM

9716 IPD 8461 IPD 18 177

Efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych ustug/instrumentow rynku
pracy (wskaznik ponownego zatrudnienia W %)

Wyszczegblnienie 2021 rok | 2022 rok

Prace interwencyjne 99,6 98,7
Roboty publiczne 98,6 97,6
Szkolenia 95,3 95,9
Dotacje 98,7 94,7
Staze 80,1 75,3
Doposazenie lub wyposazenie 96,1 100,0
stanowiska pracy
Liczba 0s6b objetych stazami / bonami stazowymi

2021 rok 2022 rok RAZEM

769 0s6b 753 osoby 1 522 osoby

Liczba 0s6b objetych szkoleniami / bonami szkoleniowymi

2021 rok

2022 rok

RAZEM

279 osob

243 0soby

522 osoby

Liczba 0s6b objetych pozostatymi formami aktywizacji wg kategorii
(prace interwencyjne, roboty publiczne, doposazenie lub wyposazenie,

bon na zasiedlenie, inne, prace spotecznie uzyteczne)

2021 rok

2022 rok

RAZEM

1 263 osoby

1131 os6b

2 394 osoby

Liczba os6b objetych dofinansowaniem studiow podyplomowych

2021 rok

2022 rok

RAZEM

2 0soby

5 0s6b

7 0s6b

Liczba przedsigbiorstw / pracownikéw objetych wsparciem w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

2021 rok

2022 rok

RAZEM




9 13 22
przedsigbiorstw | przedsigbiorstw | przedsiebiorstwa

374 308 682
pracownikow pracownikow

pracownikow

e Liczba 0s6b objetych poradnictwem zawodowym

2021 rok 2022 rok RAZEM
2 020 os6b 1561 osob 3 581 oséb

PRIORYTET Il
Wspieranie przedsiebiorczosci i powstawanie nowych miejsc pracy

Zadania realizowane w ramach priorytetu I11:

DZIALANIE 1 Wspieranie klientow urzedu w podejmowaniu dzialalnos$ci
gospodarczej

1.1 | Dzialania informacyjne i promocyjne na temat mozliwosci podjecia
dziatalnos$ci gospodarczej

1.2 | Organizowanie doradztwa indywidualnego / grupowego w zakresie
PODZIALANIE przedsigbiorczosci

1.3 | Organizowanie szkolen w zakresie podstaw przedsigbiorczosci

1.4 Udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j

DZIALANIE 2 Wspieranie pracodawcow w zatrudnieniu i tworzeniu nowych miejsc
pracy

2.1 | Dziatania informacyjne na temat mozliwosci finansowego wspierania
zatrudnienia

PODZIALANIE

2.2 | Realizacja zatrudnienia subsydiowanego w ramach refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

WSKAZNIKI: e Liczba 0sob, ktorym udzielono $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej (dotacje)

2021 rok 2022 rok RAZEM




529 0sb6b

455 0sob

984 osoby

Liczba os6b zatrudnionych w ramach zatrudnienia subsydiowanego
wg kategorii formy wsparcia:

Forma wsparcia 2021 rok | 2022 rok | RAZEM
Prace interwencyjne 474 os. 406 os. 880 os.
Roboty publiczne 92 0s. 101 os. 193 os.
Dotacje na podjecie 529 os. 455 os. 984 os.
dziatalno$ci gospodarczej
Doposazenie lub wyposazenie 52 0s. 49 0s. 101 os.
stanowiska pracy
Bon na zasiedlenie 86 0s. 98 os. 184 os.
Inne (zatrudnienie socjalne, PFRON) 12 os. 9 os. 21 os.
RAZEM 12450s. | 11180s. | 2 363 0s.

Liczba pracodawcow objetych wsparciem w postaci subsydiowanego
zatrudnienia (prace interwencyjne, doposazenie lub wyposazenie

stanowiska pracy)

2021 rok 2022 rok RAZEM
342 270 612
pracodawcow pracodawcow pracodawcow

PRIORYTET IV

Aktywizacja zawodowa klientow urzedu majgacych trudnos¢ w dostepie na rynek pracy

Zadania realizowane w ramach priorytetu IV:

DZIALANIE 1

Wspieranie klientow urzedu w podejmowaniu dzialalnosci
gospodarczej

PODZIALANIE

11

Zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej poprzez zastosowanie ustug
I instrumentéw rynku pracy w wérod bezrobotnych, poszukujgcych pracy,
biernych zawodowo, nalezacych do kategorii:

o Kobiety,
e o0soby mlode (ponizej 30 roku zycia),

e 0soby w wieku powyzej 50 lat,




e 0soby z niepetnosprawnosciami,

e o0soby dlugotrwale bezrobotne,

DZIALANIE 2 Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu, poprzez wspoélprace
Z innymi podmiotami, w tym dzialajacymi w zakresie pomocy
spolecznej

2.1 | Aktywizacja zawodowa klientéw OPS
PODZIALANIE 2.2 | Aktywizacja dluznikéw alimentacyjnych
2.3 | Finansowanie $wiadczen integracyjnych w ramach zatrudnienia
socjalnego
WSKAZNIKI: o Liczba 0s6b nalezacych do poszczegdlnych grup bezrobotnych
objetych ustuga/instrumentem rynku pracy (prace interwencyjne, _
roboty publiczne, dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy, bon na zasiedlenie,
staze, szkolenia, inne, poradnictwo) wg kategorii:
Kategorie 0sob: 2021 rok | 2022rok | RAZEM
- kobiety 2 145 1 880 4 025
- osoby do 30 roku zycia 2 143 1731 3874
- 0soby w wieku powyzej 50 lat 334 229 563
- osoby z niepetnosprawnos$ciami 46 57 103
- osoby dlugotrwale bezrobotne 657 542 1199
Aktywizacja dluznikéw 35 27 62
alimentacyjnych
Finansowanie §wiadczen 38 11 49
integracyjnych w ramach
zatrudnienia
PRIORYTET V

Rozwoj ustug urzedu pracy

Zadania realizowane w ramach priorytetu V:

DZIALANIE 1

pozarzadowe)

Wspolpraca z innymi podmiotami otoczenia rynku pracy
(pracodawcy, instytucje ksztalcenia, instytucje publiczne, organizacje
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PODZIALANIE

11

Wspotpraca z Powiatowa Radg Rynku Pracy

1.2

Wspotpraca formalna / nieformalna z podmiotami rynku pracy

DZIALANIE 2

Sprawnos¢ organizacyjna PUP dla PN

PODZIALANIE

2.1

Zapewnienie organizacji urzedu przygotowanej na zmiany w zakresie
form wsparcia i odbiorcow ustug

2.2

Doskonalenie zawodowe pracownikow PUP dla PN

2.3

Cyfryzacja ustug urzedu

2.4

Wykorzystanie technologii teleinformatycznych w obstudze klientow
urzedu

2.5

Elastyczne dostosowanie organizacji pracy urzedu do zmian zwigzanych
z mozliwosciag wystapienia sytuacji kryzysowych (np. pandemii)

DZIALANIE 3

Pozyskiwanie dodatkowych srodkow na finansowanie wsparcia
dla klientéw urzedu

PODZIALANIE

3.1

Tworzenie 1 realizacja programow/projektow finansowanych z krajowych
srodkéw publicznych

3.2

Tworzenie 1 realizacja programow/projektow finansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej

3.3

Udziat w programach/projektach partnerskich finansowanych ze srodkow
zewngtrznych

WSKAZNIKI:

e Liczba zawartych lub realizowanych porozumien dotyczacych

wspotpracy / partnerstwa z innymi podmiotami
2021 rok 2022 rok RAZEM

25 porozumien | 23 porozumienia | 48 porozumien

e Liczba pracownikow PUP dla PN objetych r6znymi formami

doskonalenia zawodowego

2021 rok

2022 rok

RAZEM

50

65

115
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e Liczba i warto$¢ programoéw / projektow finansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

2021 rok 2022 rok RAZEM
Liczba 6 projektow 4 projekty | 10 projektow
programow/projektow
Wartos$¢ programow | 13 709 892,61 | 15 545 156,73 | 29 255 049,34
w zt

Podsumowanie

W latach 2021-2022 zatozony cel i priorytety Programu zostaly zrealizowane poprzez
kompleksowe 1 wielorakie dzialania a osiggnigte wyniki sg adekwatne do posiadanych przez
Powiatowy Urzad Pracy dla PN pozyskanych srodkow z: Funduszu Pracy, Unii Europejskiej
w szczego6lnosci pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innych $rodkéw Budzetu Pafstwa. Srodki te
pozwolity na dzialania zwigzane z szeroko rozumiang aktywizacja zawodowg oséb bezrobotnych,
pomoc przedsigbiorcom w tworzeniu nowych miejsc pracy, daly mozliwo$¢ szkolenia
pracodawcow i pracownikow oraz wsparty funkcjonowanie urzedu pracy jako instytucji.

Trzeba podkresli¢, ze realizacja Programu przypadala na lata szczeg6lnie wymagajace na

rynku pracy. W latach 2021- 2022 odczuwane byty nieustanne zaktocenia w funkcjonowaniu
gospodarki 1 Zyciu spolecznym. W 2021 roku trwata pandemia. Byt to okres niepokoju
zwigzanego z ochrong zdrowia, zycia i ochrong istniejagcych miejsc pracy. Natomiast w 2022
roku niespodziewanie rozpoczeta si¢ wojna w Ukrainie co spowodowato niekorzystne
uwarunkowania dla gospodarki takie jak odptyw dotychczasowych pracownikow (glownie
mezcezyzn), a takze naptyw osob uciekajacych przed wojna 1 szukajacych zatrudnienia w naszym
kraju (glownie kobiet). Zachwial si¢ rynek paliwowo-energetyczny, wystapily zaktocenia
tancuchow dostaw gtéwnie w handlu, ustugach i1 produkcji towaréw. Widoczny byl wzrost
inflacji.
Po tych dwoch latach pelnych wyzwan, sygnatow o nadchodzacym spowolnieniu gospodarczym
i niepewnosci na rynku pracy trzeba podkresli¢, ze lata 2021-2022 byty dobrym okresem dla
rynku pracy. Poziom bezrobocia na koniec 2022 roku byt niewiele wyzszy, bo tylko o 140 osob
w stosunku do 2019 roku tj. czasu sprzed pandemii i wojny w Ukrainie.
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Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN
stan na koniec grudnia w latach 2018-2022

7 147 oséb

6 154 osoby 5 981 oséb 6 043 osoby 6 121 oso6b

2018 2019 2020 2021 2022

Nowy Sacz, dnia 13.04.2023 r.

13




