
REALIZOWANE  W LATACH  2014-2020 DZIAŁANIA NA TERENIE POWIATU KARTUSKIEGO 

WPISUJĄCE SIĘ W CELE POWIATOWEGO PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY 2014-2020 

 

CEL OGÓLNY 1 ZWIĘKSZENIE EFEKTYWNOŚCI DZIAŁAŃ NA RZECZ WSPIERANIA AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ OSÓB BEZROBOTNYCH 

 

CELE SZCZEGÓŁOWE W OBSZARZE CELU OGÓLNEGO 1: 

1) Wspieranie aktywności zawodowej osób bezrobotnych poprzez indywidualizację działań; 

2) Zwiększenie efektywności zatrudnieniowej poprzez kompleksowość działań na rzecz poszczególnych osób bezrobotnych, ze szczególnym 

uwzględnieniem grup szczególnego ryzyka (kobiety, osoby młode, osoby pow. 50 roku życia, osoby niepełnosprawne); 

3) Zwiększenie efektywności współpracy instytucji systemu opieki społecznej (GOPS-y) z PUP Kartuzy, w zakresie integracji i adaptacji 

społecznej oraz zawodowej osób będących w trudnej sytuacji. 

 

Zrealizowane działania 

 

Lp. Tytuł projektu / nazwa 

programu lub przedsięwzięcia 

Uczestnicy projektu Realizator projektu / 

programu/przedsięwzięcia 
Zrealizowane/realizowane działania 

1. WYJDŹ Z DOMU – CZAS NA 

ZMIANY 

Osoby bezrobotne z gminy Chmielno.  

Aktywizacja zawodowa i społeczna. 

Centrum Integracji Społecznej 

(CIS) w Garczu 

2. PROJEKT „KARTUZY” Osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo, współuzależnione i niepełnosprawne z powiatu kartuskiego. 

Doradztwo zawodowe i psychologiczne, reintegracja społeczna i zawodowa. 

Centrum Integracji Społecznej 

w Garczu 

3. REINTEGRACJA ZAWODOWA 

I SPOŁECZNA PRZEPISEM NA 

PRACĘ 

Osoby zagrożone ubóstwem i bezrobociem – mieszkańcy 5 gmin powiatu kartuskiego: Somonino, 

Kartuzy, Stężyca, Żukowo, Przodkowo. 

Warsztaty terapii pogłębionej, zajęcia psychoedukacyjne, warsztaty: motywacyjne, terapeutyczne, planowania 

życia, edukacyjne, kształtowania wizerunku, zajęcia komputerowe, zajęcia dot. zakładania działalności 

gospodarczej i spółdzielni socjalnej, instruktaż handlu detalicznego, nauka obsługi kasy fiskalnej, praktyczna 

nauka zawodu u pracodawcy. 

Centrum Integracji Społecznej 

w Ostrzycach 

4. UDZIAŁ W ZAJĘCIACH CENTRUM 

INTEGRACJI SPOŁECZNEJ WRAZ 

Z PRAKTYCZNĄ NAUKĄ ZAWODU 

Klienci gminy Somonino i Kartuzy – osoby długotrwale bezrobotne. 

Zajęcia pt.: Pracownia krawiecka, Kuchnia edukacyjna, Renowacja mebla, Pracownia ogrodniczo - 

porządkowa. 

Centrum Integracji Społecznej 

w Ostrzycach 

5. AKTYWNA INTEGRACJA Mieszkańcy 5 gmin powiatu kartuskiego: Somonino, Kartuzy, Stężyca, Żukowo, Przodkowo. 

Aktywizacja osób zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez udział w zajęciach w CIS 

(szkolenia, kursy). 

Centrum Integracji Społecznej 

w Ostrzycach 



6. JA W ROLI STAŻYSTY Osoby bezrobotne z powiatu kartuskiego. 

Cykl 5 spotkań i porad z przyszłymi stażystami, omawianie praw i obowiązków, podkreślanie wagi 

odpowiedniej komunikacji i współpracy jak i zaangażowania – zajęcia prowadzone przez doradców 

zawodowych. 

Centrum Poradnictwa 

Zawodowego PUP Kartuzy 

7. POKONAM BARIERY Osoby niepełnosprawne z terenu Powiatu kartuskiego. 

Spotkania mające na celu udowodnienie, że mimo bariery jaką jest niepełnosprawność można być 

nadal aktywnym zawodowo – zajęcia prowadzone przez doradców zawodowych oraz zaproszonego 

pracownika PCPR w Kartuzach. 

Centrum Poradnictwa 

Zawodowego PUP Kartuzy 

8. MAMA WRACA DO PRACY Kobiety bezrobotne z powiatu kartuskiego. 

Spotkania były skierowane do bezrobotnych matek w celu wzmocnienia motywacji, wskazania 

możliwości godzenia życia rodzinnego z zawodowym – zajęcia prowadzone przez doradców 

zawodowych oraz zaproszonych gości. 

Centrum Poradnictwa 

Zawodowego PUP Kartuzy 

9. WAKACJE Z ROZWOJEM 

OSOBISTYM 

Osoby bezrobotne z powiatu kartuskiego. 

Cykl spotkań zrealizowanych przez doradców zawodowych w okresie wakacyjnym dla osób 

bezrobotnych. Podczas zajęć zachęcano, aby w okresie urlopowym wygospodarować kilka godzin na 

własny rozwój. W ramach cyklu przeprowadzono zajęcia: Stres – radzenie sobie w sytuacjach trudnych, Weź 

życie w swoje ręce i naucz się pewności siebie, Talent to mój potencjał, Skuteczne zarządzanie sobą w czasie 

oraz Załóż różowe okulary, czyli lekcja optymizmu. 

Centrum Poradnictwa 

Zawodowego PUP Kartuzy 

10. NOWY START W AKTYWNOŚĆ 

ZAWODOWĄ I SPOŁECZNĄ 

Osoby z powiatu kartuskiego powyżej 50 roku życia (w tym seniorzy). 

Zajęcia prowadzone przez doradców zawodowych oraz specjalistów z różnych dziedzin. Zaproszeni goście 

przekonywali uczestników, że wiek 50 + jest najlepszym momentem na rozwijanie kreatywności, dzielenie się 

swoimi pasjami oraz podjęcie/kontynuowanie aktywności w życiu zawodowym i społecznym.  

Centrum Poradnictwa 

Zawodowego PUP Kartuzy 

11. CZAS NA ZMIANY Osoby długotrwale bezrobotne z powiatu kartuskiego. 

Cykl 5 spotkań dwudniowych mających na celu pobudzenie do motywacji, zachęcenie do aktywności i 

odkrywania własnych możliwości – zajęcia prowadzone przez doradców zawodowych oraz 

zaproszonych gości.  

Centrum Poradnictwa 

Zawodowego PUP Kartuzy; 

Centrum Integracji Społecznej 

w Ostrzycach 

12. MARZEC NA OBCASACH Mieszkanki z powiatu kartuskiego (w tym osoby bezrobotne). 

Cykl warsztatów rozwojowych i motywacyjnych prowadzone przez doradców zawodowych oraz 

specjalistów z różnych dziedzin. Warsztaty: Nowa ja na rynku pracy, Dojrzała-gotowa na aktywność , 

Motywacja, która nie słabnie , chcieć to móc, Czas pokazać siłę kobiet, Szczęśliwa mama – pracująca mama.  

Centrum Poradnictwa 

Zawodowego we współpracy z 

Wojewódzkim Urzędem Pracy 

w Gdańsku 

13. AKTYWNA MAMA NAJLEPSZĄ 

KSIĘGOWĄ. 

MOJA MAMA IDZIE DO PRACY. 

Osoby wieku 18-40 lat lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, osoby z 

orzeczeniem o niepełnosprawności. 

Fundacja Edukacji i Działań 

Społecznych 



Opracowanie wszechstronnej diagnozy uczestniczek projektu, wsparcie psychologiczne, warsztaty 

psychologiczne, indywidualna grupa wsparcia dla uczestniczek, kurs I stopnia z księgowości, 

doradztwo zawodowe, staże. 

14. MOJA MAMA KOBIETĄ 

SUKCESU 

Kobiety w wieku 18-40 lat nieaktywne zawodowo lub bezrobotne z powiatu kartuskiego i 

kościerskiego. 

Tworzenie indywidualnego planu działania, szkolenia zawodowe – kursy z księgowości, egzaminy 

zewnętrzne, doradztwo zawodowe, warsztaty z psychologiem, staże zawodowe u pracodawców. 

Fundacja Edukacji i Działań 

Społecznych 

15. WYJDŹ Z DOMU – ZAINWESTUJ W 

SIEBIE I I II EDYCJA 

Osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, mieszkańcy Gminy Chmielno (w szczególności kobiety). 

Aktywizacja osób zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez udział w zajęciach w Centrum 

Integracji Społecznej. 

GOPS Chmielno; CIS w Garczu 

16. REALIZACJA KONTRAKTÓW 

SOCJALNYCH 

– DZIAŁANIE WIELOLETNIE 

Klienci GOPS w Kartuzach realizujący kontrakty socjalne. 

Indywidualne wsparcie doradcy zawodowego w celu zwiększenia aktywności zawodowej osób 

realizujących kontrakt socjalny. 

GOPS Kartuzy 

17. KLUB INTEGRACJI 

SPOŁECZNEJ 

Klienci pomocy społecznej zamieszkujący obszar nr 1 centrum określonego w gminnym programie 

rewitalizacji Kartuz, otoczenie osób, w tym rodziny i społeczności lokalne. 

Aktywizacja społeczno-zawodowa, indywidualne ścieżki reintegracji, które stanowiły podstawę dla 

opracowania kontraktu socjalnego, z którego wynikały działania jakimi uczestnicy projektu zostali 

objęci w ramach projektu, staż zawodowy. 

GOPS Kartuzy 

18. AKTYWIZACJA SPOŁECZNO-

ZAWODOWA MIESZKAŃCÓW 

POWIATU KARTUSKIEGO 

DOTKNIĘTYCH I 

ZAGROŻONYCH UBÓSTWEM 

I WYKLUCZENIEM 

SPOŁECZNYM 

Osoby bezrobotne dotknięte i zagrożone wykluczeniem społecznym z gmin: Kartuzy, Żukowo, 

Somonino, Chmielno, Przodkowo, mieszkańcy powiatu kartuskiego. 

Indywidualne plany rozwoju zawodowego, kontrakty socjalne, staże zawodowe; Indywidualne 

wsparcie doradcze – doradcy zawodowego, animatora pracy i psychologa, szkolenia grupowe, zajęcia 

w CIS, warsztaty wspierające i motywujące z psychologiem i doradcą zawodowym, kursy zawodowe.  

GOPS Kartuzy; Kaszubski 

Uniwersytet Ludowy Wieżyca; 

GOPS Przodkowo; GOPS 

Chmielno; CIS w Garczu; 

GOPS Żukowo; CIS 

w Ostrzycach; Wydział Strategii 

Starostwo Powiatowe  

19. SZUKAM… ZNAJDUJĘ… 

PRACUJĘ…I I II EDYCJA 

Klienci GOPS w Kartuzach, mieszkańcy gminy Somonino i Kartuzy korzystający ze świadczeń 

pomocy społecznej, osoby bezrobotne nie zarejestrowane w PUP wykazujące gotowość do podjęcia 

pracy i jej poszukiwania. 

Opracowanie indywidualnych ścieżek reintegracji, kontrakty socjalne, staże zawodowe, szczegółowa 

diagnoza socjalna, zawodowa i psychologiczna, reintegracja społeczno- zawodowa, warsztaty 

terapeutyczne z psychologiem, warsztaty motywacyjne z doradcą zawodowym, warsztaty 

uzupełniające: instruktaż handlu detalicznego z nauką obsługi kasy fiskalnej, zakładanie spółdzielni 

socjalnej, reintegracja zawodowa u pracodawcy, wsparcie w uzyskaniu zatrudnienia.  

GOPS Kartuzy;  

Centrum Integracji Społecznej 

w Ostrzycach; PUP Kartuzy 

20. PUNKT DORADZTWA 

SPOŁECZNO-ZAWODOWEGO 

Osoby biorące udział w działaniach utrwalających nabyte umiejętności w sferze społeczno-zawodowej.  

Udzielanie porad w zakresie poradnictwa społecznego (w ramach pracy socjalnej).  

GOPS Sierakowice  



POWOŁANY W RAMACH 

ZAPEWNIENIA TRWAŁOŚCI 

PROJEKTU „STER NA ZMIANY” 

21. PROGRAM AKTYWIZACJI 

PODOPIECZNYCH GOPS W 

SIERAKOWICACH „BMW” 

– PROGRAM WIELOLETNI 

Osoby bezrobotne, bierne zawodowo, korzystające ze świadczeń pomocy społecznej. 

Trening pracy – poprzez wykonywanie prac porządkowych na rzecz gminy, instytucji i organizacji 

współpracujących z GOPS oraz prac usługowych na rzecz chorych, niepełnosprawnych i niezaradnych 

życiowo mieszkańców gminy, poradnictwo specjalistyczne i wsparcie w zakresie podniesienia 

kompetencji życiowych, umiejętności społeczno-zawodowych i radzenia sobie z trudnościami wynikającymi z 

problemu bezrobocia i innych problemów życiowych, wsparcie finansowe i rzeczowe, praca socjalna. 

GOPS Sierakowice 

22. UNIWERSYTET LUDOWY DLA 

ZMIANY – PRZYSTANEK 

SIERAKOWICE 

Kobiety bezrobotne i/lub nieaktywnych zawodowo, zagrożonych wykluczeniem społecznym głównie 

w wieku 18 -34 lat z gminy Sierakowice.  

Wyjazdowe i stacjonarne szkolenia grupowe, indywidualne doradztwo zawodowe, coaching, warsztaty 

kompetencji rodzicielskich, kursy zawodowe, staże zawodowe dla kobiet, wsparcie wizerunku na rynku pracy, 

sfinansowanie opieki nad dziećmi w trakcie szkoleń. 

GOPS Sierakowice 

23. PROJEKT SOCJALNY „GRUPA 

WSPARCIA DLA OSÓB 

BEZROBOTNYCH” 

Osoby bezrobotne poszukujące pracy.  

Warsztaty grupowe z poradnictwa zawodowego mające na celu zwiększenie umiejętności poruszania 

się po rynku pracy, spotkania indywidualne.  

GOPS Sierakowice 

24. PROJEKT SOCJALNY „RAZEM 

MOŻEMY WIĘCEJ” 

Osoby wymagające wsparcia w sferze społeczno-zawodowej/i lub nieaktywne zawodowo.  

Warsztaty grupowe które miały na celu podtrzymywanie osiągniętych efektów w zakresie aktywizacji 

społecznej i integracji kobiet oraz ich dalszy rozwój osobisty.  

GOPS Sierakowice 

25. PROJEKT SOCJALNY „GRUPA 

WSPARCIA DLA 

BEZROBOTNYCH KOBIET” 

Bezrobotne kobiety poszukujące pracy. 

Warsztaty grupowe z poradnictwa zawodowego mające na celu zwiększenie umiejętności poruszania 

się po rynku pracy, spotkania indywidualne służące doskonaleniu umiejętności nabytych na 

spotkaniach grupowych/warsztatach, pobudzenie aktywności społecznej i zawodowej, wzmacnianie 

poczucia własnej wartości tym samym przyczyniające się do wyrównywania szans na rynku pracy. 

GOPS Sierakowice 

26. KONTRAKTY SOCJALNE 

– DZIAŁANIE WIELOLETNIE 

Osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo i/lub mających problem z utrzymaniem pracy z terenu 

gminy Sierakowice i gminy Stężyca. 

Praca socjalna i specjalistyczne poradnictwo ukierunkowane na aktywizację zawodową i nabycie 

umiejętności poszukiwania lub/i utrzymania pracy, pomoc w odbyciu treningu kompetencji i 

umiejętności społecznych, zawodowych, edukacyjnych realizowanych przez GOPS jak i przez podmioty 

zewnętrzne, informowanie o instrumentach aktywizacji społecznej, zawodowej, edukacyjnej i zdrowotnej, 

wsparcie finansowe i rzeczowe. 

GOPS Sierakowice, 

GOPS Stężyca 

27. WSPÓŁFINANSOWANIE 

KOSZTÓW POBYTU 

UCZESTNIKÓW ZAJĘĆ W CIS W 

Bezrobotne kobiety w tym z problemami uzależnienia.  GOPS Sierakowice; 

Gmina Chmielno 

CIS w Garczu 



GARCZU NA PODSTAWIE 

POROZUMIENIA POMIĘDZY 

GMINĄ CHMIELNO A GMINĄ 

SIERAKOWICE 

– DZIAŁANIE WIELOLETNIE 

Kierowanie do udziału w zajęciach CIS, współfinansowanie kosztów uczestnictwa w CIS, praca 

socjalna ukierunkowana na wspomaganie procesu reintegracji społeczno-zawodowej osób 

skierowanych do CIS. 

28. STER NA ZMIANY – 

AKTYWIZACJA SPOŁECZNO-

ZAWODOWA 

– PROGRAM WIELOLETNI 

Kobiety, głównie w wieku 18-45 lat, pozostające bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane w PUP jako 

bezrobotne i znajdujące się w III profilu pomocy). 

Wyjazdowe i stacjonarne szkolenia grupowe z „kompetencji kluczowych”, wypracowanie indywidualnych 

ścieżek reintegracji, indywidualne doradztwo zawodowe, mobilny coaching-psycholog, warsztaty kompetencji 

rodzicielskich, kursy zawodowe, staże zawodowe, warsztaty wyjazdowe – rodzinnie i aktywnie - dla 

uczestniczek i ich rodzin, warsztaty aktywizowania społeczności poprzez animację społeczną, wsparcie 

dodatkowe: zwrot kosztów dojazdu na kursy zawodowe, stypendia za udział w kursach zawodowych, zwrot 

kosztów dojazdu na szkolenia z klucza kompetencji, opieka nad dzieckiem do lat 6. 

GOPS Sierakowice;  

Kaszubski Uniwersytet Ludowy 

Wieżyca 

29. TWOJA SZANSA - 

AKTYWIZACJA SPOŁECZNO-

ZAWODOWA 

Mieszkańcy gminy Somonino zagrożeni ubóstwem lub wykluczeniem społecznym: osoby korzystające 

ze świadczeń pomocy społecznej, nieaktywne zawodowo, wykazujące gotowość do podjęcia pracy i jej 

poszukujące, osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności lub inny dokument poświadczający 

stan zdrowia. 

Zadanie 1: Reintegracja społeczno-zawodowa w CIS Ostrzyce, w tym: szczegółowa diagnoza 

uczestników projektu w celu zaplanowania kompleksowego wsparcia oraz aktywizacji społeczno-

zawodowej, określenie indywidualnej ścieżki reintegracji uczestnika podczas indywidualnych spotkań 

z pracownikiem socjalnym, psychologiem i doradcą zawodowym; aktywizacja społeczno-zawodowa: 

warsztaty motywacyjne, terapeutyczne, profilaktyka uzależnień, instruktaż kształtowania wizerunku, 

pracownia zawodowa, instruktaż prawidłowego utrzymania zieleni, praktyczna nauka zawodu 

u pracodawcy, warsztaty podstaw obsługi komputera, warsztaty instruktażu handlu detalicznego z 

nauką obsługi kasy fiskalnej, warsztaty zakładania działalności gospodarczej, warsztaty zakładania 

spółdzielni socjalnej, kursy zawodowe, wsparcie dochodowe oraz praca socjalna.  

Zadanie 2 Wsparcie dochodowe. Zadanie 3 Praca socjalna.  

GOPS Somonino;  

Centrum Integracji Społecznej 

w Ostrzycach  

30. UDZIAŁ W ZAJĘCIACH 

W CENTRUM INTEGRACJI 

SPOŁECZNEJ 

Osoby bezrobotne i wykluczone społecznie. 

Aktywizacja zawodowa osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 

GOPS Stężyca 

CIS w Ostrzycach 

31. WSPÓŁFINANSOWANIE 

KOSZTÓW POBYTU 

UCZESTNIKÓW ZAJĘĆ W CIS W 

GARCZU NA PODSTAWIE 

POROZUMIENIA MIĘDZY GMINĄ 

CHMIELNO A GMINĄ 

Osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo.  

Kierowanie do udziału w zajęciach CIS, współfinansowanie kosztów uczestnictwa w CIS, praca 

socjalna kierunkowana na wspomaganie procesu reintegracji społeczno- zawodowej osób kierowanych 

do CIS 

GOPS Sulęczyno; 

Gmina Chmielno 

CIS w Garczu 



SULĘCZYNO -DZIAŁANIE 

WIELOLETNIE 

32. SCHEMATOM STOP! WSPÓLNE 

DZIAŁANIA INSTYTUCJI 

POMOCY SPOŁECZNEJ I 

INSTYTUCJI RYNKU PRACY – 

PILOTAŻ 

Rodziny wielodzietne z gmin: Sulęczyno, Somonino, Kartuzy, Chmielno, Stężyca, osoby bezrobotne. 

Osoby z terenu gminy Sulęczyno. 

Poprawa relacji klient – urzędnik, aktywizacja z doradcą zawodowym, wprowadzanie innych metod – 

moduły pracy z rodziną.  

Rodzina wielodzietna z terenu gminy Somonino dotknięta problemem bezrobocia; trening zaradności 

życiowej, indywidualne poradnictwo psychologiczne, doradztwo zawodowe, rodzinne warsztaty 

poszukiwania pracy, Uniwersytet rodzinny, festyn rodzinny, udział w przedsięwzięciu kulturalnym. 

Rodziny wielodzietne z terenu gminy Kartuzy z problemem opiekuńczo wychowawczym dotkniętych 

problemem bezrobocia; wyjazdy motywacyjno-integracyjne dla całych rodzin, pobudzanie aktywności 

wszystkich członków rodziny w rozwiązywaniu problemów, wsparcie rodzin poprzez wsparcie dzieci 

(korepetycje, korzystanie z kultury, sportu itp.) ,integracja rodzin, wsparcie psychologiczne, trening 

zaradności życiowej i poprawy warunków mieszkaniowych, rodzinne warsztaty aktywnego 

poszukiwania pracy, kursy i szkolenia zawodowe. 

Rodziny wielodzietne z gminy Chmielno dotknięte problemem bezrobocia; aktywizacja zawodowa, 

podwyższenie kwalifikacji (kursy, szkolenia).  

Rodzina wielodzietna zagrożona wykluczeniem społecznym z tytułu bezrobocia z gminy Stężyca; 

praca socjalna, aktywizacja i integracja społeczna. 

GOPS Sulęczyno; 

GOPS Somonino; 

GOPS Kartuzy; 

Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Kartuzach; 

GOPS Chmielno; 

GOPS Stężyca 

33. AKTYWNY JA. ZWIĘKSZENIE 

SZANSY OSÓB MŁODYCH NA 

ZATRUDNIENIE POPRZEZ NOWE 

KWALIFIKACJE, UMIEJĘTNOŚCI 

I DOŚWIADCZENIA 

W BRANŻACH 

STRATEGICZNYCH DLA 

POMORSKIEGO RYNKU PRACY 

Podopieczni GOPS Żukowo. 

Szkolenia z różnych dziedzin gospodarki, poradnictwo zawodowe i psychologiczne, zwrot kosztów 

dojazdu. 

GOPS Żukowo (jako partner 

projektu, którego liderem było 

PPUS „Polkar” Sp. z o.o.) 

34. AKADEMIA AKTYWNOŚCI Osoby w wieku 30 lat i więcej należące do co najmniej jednej z grup: długotrwale bezrobotne, osoby z 

niepełnosprawnościami, o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby w wieku 50 lat i więcej.  

Indywidualne plany działania, staże, szkolenia, warsztaty psychologiczno-doradczo-zawodowe, 

diagnoza zawodowa. 

PCPR w Kartuzach; 

Centrum Integracji Społecznej 

w Ostrzycach 

35. POMORSKI DZIEŃ 

PRZEDSIĘBIORCZOŚCI IDG 

– DZIAŁANIE CYKLICZNE 

POWTARZANE CO ROKU 

Osoby bezrobotne, zainteresowane rozpoczęciem działalności gospodarczej, mieszkańcy powiatu 

kartuskiego, pracodawcy, uczniowie.  

Warsztaty, prelekcje przykłady dobrych praktyk, indywidualne konsultacje. 

PUP Kartuzy 



36. AKADEMIA ROZWOJU 

ZAWODOWEGO – I I II EDYCJA 

Osoby bezrobotne zarejestrowanych w PUP Kartuzy, powyżej 30 r.ż. (kobiety, osoby z 

niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby 50 lat i więcej). 

Poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, staże u pracodawców, wsparcie w 

postaci udzielenia dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, kierowanie do pracy w ramach 

prac interwencyjnych. 

PUP Kartuzy 

37. GIEŁDY PRACY 

– DZIAŁANIE WIELOLETNIE 

Osoby bezrobotne z powiatu kartuskiego. 

Organizacja spotkań pracodawców zgłaszających oferty pracy z większą liczbą kandydatów w 

określonym terminie w celu skrócenia czasu realizacji oferty pracy.  

PUP Kartuzy 

38. METROPOLITARNE TARGI 

PRACY 

– DZIAŁANIE WIELOLETNIE 

Osoby bezrobotne z powiatu kartuskiego 

Zorganizowanie wyjazdu autokarowego na Metropolitarne Targi Pracy Pomorza do Gdańska; 

możliwość spotkania pracodawca – kandydat do pracy. 

PUP Kartuzy 

39. WSPIERANIE TWORZENIA 

NOWYCH MIEJSC PRACY NA 

OBSZARACH WIEJSKICH 

W OPARCIU O WYKORZYSTANIE 

LOKALNYCH ZASOBÓW – 

GRYF 

(PROGRAM WIELOLETNI) 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Kartuzach. 

Szkolenia zawodowe, staże u pracodawców pozwalające zdobyć doświadczenie, dotacje na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy, prace 

interwencyjne. 

PUP Kartuzy 

40. PROFILOWANIE KLIENTÓW Osoby bezrobotne z powiatu kartuskiego.  

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urząd pracy dokonywał 

profilowania osób bezrobotnych. Profil pomocy to właściwy ze względu na sytuację i potrzeby osoby 

bezrobotnej zakres form pomocy określonych w ustawie. Celem profilowania było zastosowanie wobec osoby 

bezrobotnej takiej pomocy, która najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.  

PUP Kartuzy 

41. INDYWIDUALNY PLAN 

DZIAŁANIA 

– DZIAŁANIE WIELOLETNIE 

Osoby bezrobotne z powiatu kartuskiego.  

przygotowanie indywidualnego planu działania osobom bezrobotnym zarejestrowanym w PUP 

Kartuzy, ustalenie indywidualnej ścieżki aktywizacji.  

PUP Kartuzy 

42. PAKIET STARTOWY Osoby bezrobotne z powiatu kartuskiego.  

Pakiet aktywizacyjny dla młodych osób bezrobotnych wchodzących na rynek pracy.  

PUP Kartuzy 

43. PRACA DLA POMORZAN 

– PROGRAM WIELOLETNI 

Osoby bezrobotne. 

Wsparcie aktywizacji zawodowej dostosowanie kwalifikacji i kompetencji zawodowych do potrzeb i 

wyzwań regionalnego rynku pracy (szkolenia zawodowe i staże), dotacje na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej, refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy, prace interwencyjne. 

PUP Kartuzy 

44. DOSKONALENIE 

SKUTECZNOŚCI 

Mieszkańcy powiatu kartuskiego, osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowe, doradcy zawodowi szkół 

powiatu kartuskiego. 

PUP Kartuzy 



POŚREDNICTWA PRACY 

I PORADNICTWA 

ZAWODOWEGO 

Utworzenie Centrum Poradnictwa Zawodowego, realizacja różnego rodzaju cykli zajęć z doradcami 

zawodowymi i zaproszonymi gośćmi, publikacja artykułów pt. „Centrum Poradnictwa Zawodowego w 

Kartuzach i „Terapia Skoncentrowana na Rozwiązaniach w pracy doradcy zawodowego z 

Powiatowego Urzędu Pracy w Kartuzach” przygotowanych przez doradcę zawodowego na łamach 

ogólnopolskiego kwartalnika Doradca Kariery, warsztaty dla doradców zawodowych majce na celu 

pokazanie nowych technik i metod poradnictwa zawodowego. 

45. ROZWÓJ NOWOCZESNYCH 

FORM KOMUNIKACJI 

Z KLIENTAMI PUP 

Zmiana strony internetowej urzędu, udostępnienie na stronie internetowej niezbędnych dokumentów i 

druków dla osób bezrobotnych i pracodawców, potwierdzanie profilu zaufanego ePUAP, realizacja 

wniosków/dokumentów składanych elektronicznie.  

PUP Kartuzy 

46. W KIERUNKU ZATRUDNIENIA- 

I, II, III, IV EDYCJA 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Kartuzy, powyżej 30 r.ż. (kobiety, osoby 

z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby 50 lat 

i więcej). 

Szkolenia zawodowe indywidualne i grupowe, staże u pracodawców, wsparcie w postaci udzielenia 

dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, kierowanie do pracy w ramach prac 

interwencyjnych, refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy.  

PUP Kartuzy 

47. AKTYWIZACJA OSÓB 

MŁODYCH POZOSTAJĄCYCH 

BEZ PRACY W POWIECIE 

KARTUSKIM 

– I, II, II, IV EDYCJA 

Osoby bezrobotnych zarejestrowane w PUP w Kartuzach, w wieku 18-29 lat. 

Szkolenia zawodowe, bony szkoleniowe, bony stażowe, staże u pracodawców, wsparcie w postaci 

udzielenia dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, kierowanie do pracy w ramach prac 

interwencyjnych. 

PUP Kartuzy 

48. AKTYWNI Z PASJĄ. 

WARSZTATY DLA SENIORÓW 

Osoby bezrobotne w wieku 45+. 

Cykl porad dla których celem było pokazanie możliwości aktywności zarówno zawodowej jak i 

społecznej osób 45+. Zajęcia prowadzone przez doradców zawodowych, przedstawiciela ZUS, 

pracownika GOPS, fizjoterapeutę i psychologa.  

PUP Kartuzy 

49. POZNAJ URZĄD PRACY 

I ZACZNIJ DZIAŁAĆ 

Osoby bezrobotne, wchodzące na rynek pracy lub ponownie rejestrujące się. 

Zajęcia: poznanie form wsparcia jakimi dysponuje urząd pracy, zasady współpracy w poszukiwaniu 

pracy, aktualne potrzeby lokalnego rynku pracy.  

PUP Kartuzy 

50. SZUKAM PRACY NIE TYLKO NA 

LATO 

Mieszkańcy powiatu kartuskiego, osoby bezrobotne. 

Cykl warsztatów w ramach których zrealizowano porady grupowe: „Jak skutecznie szukać pracy?”, 

„Poznaj Siebie. Zbadaj swój potencjał”, „Wizerunek osobisty w poszukiwaniu pracy”, „Kompetencje – 

główny element współczesnej rekrutacji”, „Talenty – jak wykorzystać w szukaniu pracy marzeń?”. 

PUP Kartuzy 

51. BILANS ZAWODÓW 

W PLANOWANIU KARIERY 

ZAWODOWEJ 

Uczniowie z ośmiu szkół ponadgimnazjalnych powiatu kartuskiego. 

Zajęcia przeprowadzone w ramach przedsięwzięcia WYBIERAJ MĄDRZE. 

PUP Kartuzy 



52. PROGRAM AKTYWIZACJI 

ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH 

RODZICÓW POWRACAJĄCYCH 

NA RYNEK PRACY 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Kartuzach.  

Szkolenia zawodowe, bony szkoleniowe, staże u pracodawców, wsparcie w postaci udzielenia dotacji 

na rozpoczęcie działalności gospodarczej, kierowanie do pracy w ramach prac interwencyjnych, 

refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy. 

PUP Kartuzy 

53. PROGRAM STAŻY 

W PLACÓWKACH AGENCJI 

RESTRUKTURYZACJI 

I MODERNIZACJI ROLNICTWA 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Kartuzach.  

Staże u pracodawców. 

PUP Kartuzy  

54. PORADNICTWO ZAWODOWE 

(INDYWIDUALNE I GRUPOWE) 

Osoby bezrobotne z powiatu kartuskiego. 

W ramach poradnictwa zawodowego osoby bezrobotne uzyskały pomoc m.in. w zakresie: wyboru lub 

zmiany zawodu, zaplanowania kariery zawodowej, uzupełnienia kwalifikacji zawodowych, określenia 

swoich kompetencji i zainteresowań, zaplanowania rozwoju zawodowego.  

PUP Kartuzy  

55. ZOSTAŃ ŻOŁNIERZEM 

RZECZYPOSPOLITEJ 

Osoby bezrobotne zainteresowane pracą w wojsku. 

Porada grupowa „Osobowość i jej wpływ na wybory zawodowe” z udziałem przedstawicieli służb 

wojskowych oraz spotkanie zainteresowanych uczniów szkół ponadgimnazjalnych z powiatu kartuskiego z 

przedstawicielami Wojskowej Komendy Uzupełnień.  

PUP Kartuzy; Wojskowa 

Komenda Uzupełnień  

56. REALIZACJA PRAC 

SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH 

– DZIAŁANIE WIELOLETNIE 

Osoby bezrobotne z gminy Stężyca i z gminy Kartuzy. 

Aktywizacja zawodowa osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 

PUP Kartuzy; GOPS Stężyca; 

GOPS Kartuzy, GOPS 

Chmielno 

57.  WSPÓŁFINANSOWANIE 

KOSZTÓW POBYTU 

UCZESTNIKÓW ZAJĘĆ W CIS W 

OSTRZYCACH NA PODSTAWIE 

POROZUMIENIA MIĘDZY GMINĄ 

SOMONINO A GMINĄ STĘŻYCA 

Osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo;  

kierowanie do udziału w zajęciach CIS, współfinansowanie kosztów uczestnictwa w CIS, praca 

socjalna kierunkowana na wspomaganie procesu reintegracji społeczno- zawodowej osób kierowanych 

do CIS 

GOPS Stężyca; 

Gmina Somonino 

CIS w Ostrzycach 

 

 

CEL OGÓLNY 2 WSPIERANIE PRZEDSIĘBIORCZOŚCI I TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY W POWIECIE KARTUSKIM. 

 

CELE SZCZEGÓŁOWE W OBSZARZE CELU OGÓLNEGO 2: 

1) Wspieranie alternatywnych form zatrudnienia – podejmowanie własnej działalności gospodarczej, zakładanie lub przystąpienie do spółdzielni 

socjalnej, telepraca; 

2) Aktywna promocja przedsiębiorczość, szczególnie wśród młodych i osób pow. 50 roku życia; 



3) Rozwijanie partnerskiej współpracy z instytucjami otoczenia biznesu oraz samorządami, szczególnie w zakresie usług konsultacji i doradztwa 

biznesowego; 

4) Zwiększenie efektywności współpracy z firmami sektora MSP w tworzeniu nowych miejsc pracy. 

 

Zrealizowane działania 

 

Lp. 
Tytuł projektu / nazwa programu 

lub przedsięwzięcia 

Uczestnicy projektu 

Realizator projektu 
Zrealizowane/realizowane działania 

1. REINTEGRACJA ZAWODOWA 

I SPOŁECZNA PRZEPISEM NA 

PRACĘ 

Mieszkańcy powiatu kartuskiego, osoby zagrożone wykluczeniem społecznym z powodu ubóstwa i bezrobocia.  

Warsztaty dotyczące zakładania działalności gospodarczej oraz zakładania spółdzielni socjalnej. 

Centrum Integracji Społecznej w 

Ostrzycach 

2. PARTNERSKA WSPÓŁPRACA 

Z SAMORZĄDEM GMINY 

SOMONINO 

Osoby bezrobotne. 

Organizacja prac społecznie użytecznych.  

Centrum Integracji Społecznej w 

Ostrzycach 

3. PRACA PRZEDE WSZYSTKIM Przedsiębiorcy, osoby rozpoczynające działalność gospodarczą.  

Doradztwo, szkolenia, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Centrum Wspierania Biznesu w 

Kartuzach 

4. FUNKCJONOWANIE 

SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ 

„KASZUBSKA OSTOJA” 

– DZIAŁANIE WIELOLETNIE 

Mieszkańcy gminy Kartuzy.  

Spółdzielnia w ramach działalności zatrudniła osoby zamieszkujące gminę Kartuzy oraz gminę 

Chmielno. 

Gmina Kartuzy; 

Gmina Chmielno 

5. WSPARCIE MERYTORYCZNE 

DLA CZŁONKÓW GRUP 

INICJATYWNYCH 

ZAINTERESOWANYCH 

STWORZENIEM SPÓŁDZIELNI 

SOCJALNYCH 

4 grupy inicjatywne z powiatu kartuskiego.  

Wsparcie motywacyjne i doradcze oraz współpraca z OWES w zakresie finansowania powstających 

spółdzielni. 

GOPS Kartuzy 

6. AKADEMIA ROZWOJU 

ZAWODOWEGO I, II EDYCJA 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Kartuzy, powyżej 30 r.ż. (kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, 

osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby 50 lat i więcej). 

Wsparcie w postaci udzielenia dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, prace inwencyjne.  

PUP Kartuzy 

7. AKTYWIZACJA OSÓB MŁODYCH 

POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY 

W POWIECIE KARTUSKIM 

– I, II, III, IV EDYCJA 

Osoby bezrobotne zarejestrowanych w PUP w Kartuzach, w wieku 18-29 lat. 

Wsparcie w postaci udzielenia dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów 

wyposażenia, doposażenia stanowiska pracy, prace interwencyjne.  

PUP Kartuzy 



8. KRAJOWY FUNDUSZ 

SZKOLENIOWY 

– DZIAŁANIE WIELOLETNIE 

Pracownicy i pracodawcy z powiatu kartuskiego. 

Dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, podejmowanego z inicjatywy lub za 

zgodą pracodawcy; zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji 

nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 

PUP Kartuzy 

9. PROGRAM NA RZECZ PROMOCJI 

ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA 

SKUTKÓW BEZROBOCIA 

I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

BEZROBOTNYCH 

ZAMIESZKUJĄCYCH NA WSI 

– PROGRAM POWTARZANY 

CYKLICZNIE W MIARĘ 

POZYSKANIA DODATKOWYCH 

ŚRODKÓW 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Kartuzach, zamieszkałe na wsi.  

Wsparcie w postaci udzielenia dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz refundacje 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

PUP Kartuzy 

10. W KIERUNKU ZATRUDNIENIA 

I, II, III, IV EDYCJA 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Kartuzy, powyżej 30 r.ż. (kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, 

osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby 50 lat i więcej).  

Wsparcie w postaci udzielenia dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz refundacje 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, prace interwencyjne. 

PUP Kartuzy 

11. UDZIELANIE WSPARCIA 

FINANSOWEGO NA TWORZENIE 

MIEJSC PRACY, NA OTWIERANIE 

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

LUB ZAKŁADANIE SPÓŁDZIELNI 

SOCJALNEJ 

– DZIAŁANIA WIELOLETNIE 

Osoby bezrobotne, pracodawcy.  

Wsparcie w postaci udzielenia dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacje kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, prace interwencyjne. 

PUP Kartuzy 

12. PROWADZENIE KAMPANII 

INFORMACYJNO-PROMOCYJNEJ 

DOT. MOŻLIWOŚCI POZYSKANIA 

ŚRODKÓW NA PODJĘCIE 

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

Osoby bezrobotne, mieszkańcy powiatu. 

Przygotowywanie harmonogram naboru wniosków o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej. Harmonogram udostępniany jest na stronie internetowej urzędu w celu udostepnienia 

jak najszerszemu gronu osób zainteresowanych. Przed każdym naborem przygotowane dodatkowe komunikaty 

o naborze. 

PUP Kartuzy 

13. PROGRAM NA RZECZ PROMOCJI 

ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA 

SKUTKÓW BEZROBOCIA 

I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

BEZROBOTNYCH DO 30 R.Ż. 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Kartuzach, w wieku do 30 lat.  

Wsparcie w postaci udzielenia dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

PUP Kartuzy 



14. PROGRAM NA RZECZ PROMOCJI 

ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA 

SKUTKÓW BEZROBOCIA I 

AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

BEZROBOTNYCH OD 30 DO 50 R.Ż. 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Kartuzach, w wieku od 30 do 50 lat.  

Wsparcie w postaci udzielenia dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

PUP Kartuzy 

15. PRACA DLA POMORZAN 

– PROGRAM WIELOLETNI 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Kartuzach, zamieszkałe na wsi.  

Wsparcie w postaci udzielenia dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz refundacje 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

PUP Kartuzy 

16. PROGRAM AKTYWIZACJI 

ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH 

RODZICÓW POWRACAJĄCYCH 

NA RYNEK PRACY 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Kartuzach, bezrobotni rodzice.  

Wsparcie w postaci udzielenia dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz refundacje 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

PUP Kartuzy 

17. SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI 

Z POWIATU KARTUSKIEGO 

– DZIAŁANIE WIELOLETNIE 

Pracodawcy z powiatu kartuskiego. 

Organizacja spotkań z pracodawcami z powiatu kartuskiego na temat form wsparcia oferowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Kartuzach.  

PUP Kartuzy 

18. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ 

SPOSOBEM NA AKTYWNOŚĆ 

Osoby bezrobotne, mieszkańcy powiatu. 

Organizacja spotkań dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą, w celu promocji 

przedsiębiorczości oraz udzielenia informacji o możliwości uzyskania środków na podjęcie własnej 

działalności gospodarczej.  

PUP Kartuzy 

19. PROWADZENIE KAMPANII 

INFORMACYJNO-PROMOCYJNEJ 

DOT. MOŻLIWOŚCI POZYSKANIA 

DODATKOWYCH ŚRODKÓW NA 

TWORZENIE NOWYCH MIEJSC 

PRACY 

Pracodawcy, osoby bezrobotne i poszukujące pracy. 

Ogłaszanie komunikatów na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Kartuzach o 

prowadzonych naborów wniosków o organizacje prac intencyjnych, refundacji kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy.  

PUP Kartuzy 

20. ORGANIZACJA GIEŁD I TARGÓW 

PRACY 

– DZIAŁANIE WIELOLETNIE 

Osoby bezrobotne z powiatu kartuskiego, pracodawcy. 

Organizacja spotkań pracodawców zgłaszających oferty pracy z większą liczbą kandydatów w 

określonym terminie w celu skrócenia czasu realizacji oferty pracy.  

PUP Kartuzy 

21. WSPÓŁDZIAŁANIE 

Z KASZUBSKIM INKUBATOREM 

PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

Umowa partnerstwa lokalnego pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy w Kartuzach, Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie i Kaszubskim Inkubatorem Przedsiębiorczości w Kartuzach w sprawie 

wspólnej organizacji w ramach partnerstwa lokalnego „Pomorskiego Dnia Przedsiębiorczości”. 

PUP Kartuzy, KIP 

22. POMORSKI DZIEŃ 

PRZEDSIĘBIORCZOŚCI – IDG 

– DZIAŁANIE WIELOLETNIE 

POWTARZANE COROCZNIE 

Osoby zainteresowane rozpoczęciem działalności gospodarczej, uczniowie.  

Warsztaty, prelekcje przykłady dobrych praktyk, indywidualne konsultacje, spotkania uczniów ze 

specjalistami rynku pracy, pracodawcami. 

PUP Kartuzy, partnerzy: ZUS, 

US, 

 Szkoły ponadgimnazjalne  



23. KASZUBSKI INKUBATOR 

PRZEDSIĘBIORCZOŚCI SZANSĄ 

ROZWOJU INNOWACYJNYCH 

PRZEDSIĘBIORSTW W BYTOWIE, 

KOŚCIERZYNIE, LĘBORKU I 

KARTUZACH 

„Młode firmy”, osoby bezrobotne.  

Prowadzenie naboru do Inkubatora podmiotów gospodarczych prowadzących działalność gospodarczą, 

wynajem powierzchni biurowych wraz z ich wyposażeniem, „mentoring” dla firm korzystających ze 

wsparcia Inkubatora oraz zapewnienie działalności doradczej: prawnej i podatkowej, pomoc w promocji 

przedsiębiorców oraz ich produktów i usług, zapewnienie doradztwa w zakresie zagadnień związanych 

z prowadzeniem działalności gospodarczej i przygotowaniem biznes planów, doradztwo w zakresie 

pozyskiwania środków finansowych ze źródeł zewnętrznych na rozwój przedsiębiorstwa; wynajem sal 

konferencyjnych, sal spotkań wraz ich wyposażeniem oraz innych pomieszczeń biurowych wszystkim 

zainteresowanym podmiotom, prowadzenie biur z elastycznym czasem wynajmu (coworking), 

obejmujących stanowiska pracy dla jednej osoby wyposażone w biurko i komputer z dostępem do 

internetu, prowadzenie usług E-biura oraz rejestracja firm pod adresem Inkubatora, organizowanie 

szkoleń i warsztatów z zakresu tworzenia i zarządzania własną firmą, wsparcie w nawiązywaniu 

kontaktów biznesowych poprzez organizowanie i prowadzenie wymiany doświadczeń oraz promocji w 

zakresie rozwoju przedsiębiorczości 

Starostwo Powiatowe w 

Kartuzach 

24. AKTYWIZACJA SPOŁECZNO-

ZAWODOWA MIESZKAŃCÓW 

POWIATU KARTUSKIEGO 

DOTKNIĘTYCH I ZAGROŻONYCH 

UBÓSTWEM I WYKLUCZENIEM 

SPOŁECZNYM – I EDYCJA 

Przedstawiciele partnerów projektu – pracownicy Powiatu Kartuskiego, GOPS-ów, KUL. 

Udział w spotkaniach „Akademia Rozwoju Osobistego” których celem było zacieśnianie współpracy 

Instytucji Rynku Pracy, pomocy społecznej i partnerów społecznych oraz wypracowanie dobrych 

praktyk współpracy na przyszłość.  

Osoby długotrwale bezrobotne, zagrożone wykluczeniem społecznym i zawodowym; 

pomoc w uzyskaniu zatrudnienia lub założeniu działalności poprzez działania projektowe.  

Starostwo Powiatowe w 

Kartuzach; Kaszubski 

Uniwersytet Ludowy Wieżyca; 

GOPS Kartuzy; GOPS Żukowo; 

GOPS Przodkowo; GOPS 

Somonino; CIS w Garczu; CIS w 

Ostrzycach  

25. TWORZENIE KLAS 

PATRONACKICH 

Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych. 

Tworzenie klas patronackich gdzie pracodawca jest mentorem/opiekunem danego kierunku – dla 

uczniów istnieje realna szansa na zatrudnienie w firmie tworzącej patronat.  

Szkoły ponadgimnazjalne 

26. TYDZIEŃ ZAWODOWCA DLA 

ZST – SPOTKANIA 

Z PRACODAWCAMI 

Uczniowie, nauczyciele, pracodawcy. 

Spotkania z pracodawcami: firma inżynierska, firma IZOBUD, spotkanie z trenerami MBA nt. kariery 

zawodowej. 

Szkoły ponadgimnazjalne 

27. WYCIECZKI ZAWODOZNAWCZE Uczniowie. 

Wizyty w zakładach pracy – H+H w Redzie, EKOINBUD w Gdańsku.  

Szkoły ponadgimnazjalne 

28. UDZIAŁ W PRACACH KOMISJI 

STRATEGII I ROZWOJU 

POWIATU KARTUSKIEGO 

Uczniowie. 

Zapoznanie się z realizacją działań przedsiębiorczych wśród bezrobotnych i emigrantów. 

Wydział Edukacji Starostwo 

Powiatowe; 

Szkoły ponadgimnazjalne 

29. ETAP SZKOLNY X ,,KONKURSU 

WIEDZY O 

PRZEDSIĘBIORCZOŚCI” 

Uczniowie liceum. 

Propagowanie wiedzy z przedsiębiorczości. 

Wydział Edukacji Starostwo 

Powiatowe  



Organizator: Wyższa Szkoła 

Administracji I Biznesu W 

Gdyni 

30. ORGANIZACJA MIESIĄCA 

PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

Uczniowie, partnerzy szkół.  

Spotkania uczniów z przedstawicielami Powiatowego Urzędu Pracy w Kartuzach, Polsko Japońską 

Akademią Technik Komputerowych, Sopocką Szkołą Wyższą, Uniwersytetem Morskim w Gdyni. 

Wydział Edukacji Starostwo 

Powiatowe; 

Szkoły ponadgimnazjalne 

31. EUROPEJSKI TYDZIEŃ 

PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

Uczniowie ZSP Przodkowo. 

Zajęcia w firmie Aplitt Gdańsk – dla uczniów technik informatyk – organizacja konkursu dla uczniów 

pod patronatem firmy. 

ZSP Przodkowo 

32. MIESIĄC PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

W ZSZIO W KARTUZACH 

Uczniowie i nauczyciele.  

Sszkolenia w zakresie finansów, ekonomii, handlu, technologii IT, rozmów kwalifikacyjnych, spotkania 

z Nativ Speaker’em, symulacyjne rozmowy kwalifikacyjne z 11 przedsiębiorcami z powiatu 

kartuskiego, konkursy szkolne, wyjazd do Centrum Pieniądza w Warszawie.  

ZSZiO w Kartuzach;   

33. ZŁOTÓWKA NA START Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych. 

Powiatowy konkurs dla uczniów ze szkół ponadgimnazjalnych na najlepszy pomysł na działalność 

gospodarczą w powiecie kartuskim. 

ZSZiO w Kartuzach 

34. MIESIĄC PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

W ZSZIO W KARTUZACH 

Uczniowie ZSZIO w Kartuzach.  

Szkolenia w zakresie finansów, ekonomii, handlu, technologii IT, rozmów kwalifikacyjnych, spotkania z Native 

Speaker’em, symulacyjne rozmowy kwalifikacyjne z przedsiębiorcami Powiatu kartuskiego, 4 konkursy 

szkolne: Przedsiębiorstwa Powiatu Kartuskiego, Finanse w matematyce, Złotówka na start, wyjazd do Centrum 

Pieniądza w Warszawie. 

ZSZiO w Kartuzach 

35. MŁODZIEŻOWE MINI 

PRZEDSIĘBIORSTWO 

Uczniowie ZSZIO w Kartuzach.  

Założenie mini przedsiębiorstwa „Charles mcfly 2ktee” – 6 uczniów zarządzających firmą spółką, 

projekt, produkcja i sprzedaż produktu czyli koszulki i bluzy z logo szkoły prowadzenie firmy spółki, 

dochód przekazany kartuskiemu hospicjum. 

ZSZiO w Kartuzach; 

Fundacja młodzieżowej 

miniprzedsiębiorczości 

36. DZIEŃ KARIERY Uczniowie ZSZIO w Żukowie. 

Spotkania uczniów ze specjalistami rynku pracy, pracodawcami. 

ZSZiO w Żukowie 

37. ŚWIATOWY TYDZIEŃ 

PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

Uczniowie ZSZIO w Żukowie.  

Zajęcia dla uczniów prowadzone przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy Kartuzach, wyjazd 

uczniów do Gdyńskiego Centrum Przedsiębiorczości. 

ZSZiO w Żukowie 

38. LEKCJE Z ZUS Uczniowie ZSZIO w Żukowie.  

Przekazanie materiałów i przeprowadzenie zajęć z uczniami na temat ubezpieczeń społecznych 

pracowników i przedsiębiorców. 

ZSZiO w Żukowie; ZUS 



39. WSPARCIE W UTRZYMANIU 

STANOWISK PRACY W OKRESIE 

PANDEMII COVID-19 

Pracodawcy, pracownicy z powiatu kartuskiego. 

Wsparcie finansowe w celu utrzymania stanowisk pracy w okresie pandemii zgodnie z Ustawą o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 

zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.  

PUP Kartuzy 

 

CEL OGÓLNY 3 ZWIĘKSZENIE DZIAŁAŃ NA RZECZ KSZTAŁCENIA ZGODNIE Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY ORAZ WZROSTU ZATRUDNIENIA W 

POWIECIE. 

 

CELE SZCZEGÓŁOWE W OBSZARZE CELU OGÓLNEGO 3: 

1) Budowanie partnerstwa na rzecz doskonalenia kształcenia zawodowego, dopasowanego do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy 

2) Popularyzacja kształcenia ustawicznego, szczególnie w zakresie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji poszukiwanych na rynku pracy 

3) Wzmocnienie działań na rzecz wzrostu zatrudnienia wśród mieszkańców powiatu, poprzez poprawę jakości edukacji i usług rynku pracy oraz 

efektywniejszą współpracę partnerów rynku pracy 

 

 

Zrealizowane działania 

 

Lp. 
Tytuł projektu/nazwa programu 

lub przedsięwzięcia 

Uczestnicy projektu 
Realizator projektu 

Zrealizowane/realizowane działania 

1. CHCEMY ZOSTAĆ LUDŹMI 

SUKCESU  

Uczniowie I LO Kartuzy. 

Uczestnicy wspólnie pracowali nad stworzeniem własnej firmy, uczyli się autoprezentacji, przeprowadzania 

rozmów kwalifikacyjnych o pracę i elementów promocji. Poznali specyfikę funkcjonowania lokalnych 

przedsiębiorstw oraz wolontariatu. Projekt wymiany młodzieży polsko-ukraińskiej finansowany przez Polsko-

Ukraińską Radę Wymiany Młodzieży. 

I LO w Kartuzach;  

Centrum Inicjatyw 

Edukacyjnych w Kartuzach 

2. KREATYWNY ABSOLWENT NA 

RYNKU PRACY [POWER] 

Uczniowie ZSP w Somoninie;  

Praktyki zagraniczne (wyjazdy do Belgii (3x), Turcji, Hiszpanii, Malty, Niemiec). 

ZSP w Somoninie; CIE  

3. OLD BUILDING, NEW 

TECHNOLOGY [ERASMUS+] 

Uczniowie ZSP w Somoninie.  

Wizyty partnerskie (Grecja, Węgry, Słowacja, Holandia). 

ZSP w Somoninie; CIE; 

Starostwo Powiatowe w Kartuzach  

4. DORADCA METODYCZNY 

DS. EDUKACJI ZAWODOWEJ 

Nauczyciele przedmiotów zawodowych.  

Prowadzenie warsztatów, spotkań, konsultacji z nauczycielami przedmiotów zawodowych, doradcami 

zawodowymi, przedstawicielami biznesu. 

Centrum Inicjatyw 

Edukacyjnych w Kartuzach 



5. LEKCJE OTWARTE – 

EUROPEJSKI TYDZIEŃ 

UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWYCH W 

ZST W KARTUZACH 

Przyszli absolwenci gimnazjum i szkoły podstawowej.  

Zajęcia i warsztaty z poszczególnych przedmiotów zawodowych. 

ZST w Kartuzach; CIE  

6. MŁODZIEŻOWY RUCH 

NAUKOWY 

Uczniowie wszystkich szkół powiatu kartuskiego.  

Realizacja zajęć w szkołach przez uczniów gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych – eksperymenty, 

badania realizacja projektów młodzieżowych służących rozwijaniu kompetencji uczniów szkół 

podstawowych – w zakresie nauk ścisłych. 

Centrum Inicjatyw 

Edukacyjnych w Kartuzach 

7. OBÓZ NAUKOWY Uczniowie szkół powiatu kartuskiego. 

Realizacja projektów młodzieżowych związanych z promowaniem nauki. 

Centrum Inicjatyw 

Edukacyjnych w Kartuzach 

8. POWIATOWE TARGI ,,NAUKA – 

PRACA – KARIERA” 

Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych.  

Wystawcy – uczelnie, szkoły policealne, Policja, instytucje rynku pracy: PUP Kartuzy, Mobilne 

Centrum Informacji Zawodowej w Gdańsku, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna. 

I LO w Kartuzach; CIE; 

Starostwo Powiatowe 

w Kartuzach 

9. AUF NACH DEUTSCHLAND Uczniowie ZSP w Sierakowicach. 

Miesięczny staż w niemieckich hotelach. 

ZSP w Sierakowicach; CIE 

10. POWIATOWY KONKURS DLA 

GIMNAZJALISTÓW 

„ZAWODOWCY Z GIMNAZJUM” 

Uczniowie gimnazjów powiatu kartuskiego.  

Organizacja i przeprowadzenie konkursu – zapoznanie gimnazjalistów ze specyfiką kierunków 

kształcenia ZSZiO w Żukowie. 

ZSZiO w Żukowie; CIE; 

Starostwo Powiatowe 

w Kartuzach 

11. TARGI NAUKI I KULTURY Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych.  

Promocja przedsięwzięć młodzieżowych związanych z upowszechnieniem wiedzy przyrodniczej. 

Coroczna realizacja całodniowych działań dot. ofert edukacji, kształcenia i doskonalenia. 

Centrum Inicjatyw 

Edukacyjnych w Kartuzach 

12. ZDOLNI Z POMORZA Uczniowie gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych powiatu kartuskiego.  

Koordynacja zajęć dla młodzieży. 

Centrum Inicjatyw 

Edukacyjnych w Kartuzach 

13. LEKCJE EUROPEJSKIE Uczniowie I LO Kartuzy. 

Zajęcia prowadzone w I LO w języku obcym przez europejczyków realizujących w Polsce wolontariat 

europejski (2 x Turcja, 2 x Hiszpania, 2 x Francja). 

I LO w Kartuzach; CIE  

14. PARTNERSTWO W 

KSZTAŁCENIU ZAWODOWYM 

[ERASMUS+] 

Uczniowie i nauczyciele szkół ponadpodstawowych. 

Staże dla uczniów, staże i praktyki typu Job Shadowing dla nauczycieli, spotkania z przedstawicielami zakładu 

pracy, prowadzenie symulacyjnych rozmów kwalifikacyjnych. 

szkoły zawodowe i technika 

powiatu kartuskiego; CIE 

15. NOWOCZESNY PRACOWNIK 

W EUROPIE 

Uczniowie i nauczyciele szkół ponadpodstawowych.  

Staże zagraniczne dla uczniów, 8 staży dla nauczycieli. 

Centrum Inicjatyw 

Edukacyjnych w Kartuzach 

16. SAMI SWOI W KOGLU–MOGLU Uczniowie ZSP w Somoninie.  ZSP w Somoninie, CIE 



Warsztaty kulinarne dotyczące zdrowego odżywiania. 

17. TARGI FUTURE 3 GDAŃSK Uczniowie klas technik informatyk. 

Uczestnictwo w targach poświęconych informatyce oraz nowych technologii z branży IT  

Centrum Inicjatyw 

Edukacyjnych w Kartuzach 

18. DORADZTWO ZAWODOWE Uczniowie szkół ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych. 

Doradztwo zawodowe prowadzone na terenie szkoły – konsultacje indywidualne oraz warsztaty 

grupowe da uczniów  

Centrum Inicjatyw 

Edukacyjnych w Kartuzach 

19. KONKURS WOJEWÓDZKI 

POLITECHNIKI GDAŃSKIEJ 

„WYKOMBINUJ MOST” 

Uczniowie Technikum Budowlanego. 

Udział uczniów Technikum Budowlanego w finale drużynowym; doskonalenie kompetencji 

zawodowych – branża budowlana. 

Centrum Inicjatyw 

Edukacyjnych w Kartuzach 

20. WSPÓŁPRACA Z UCZELNIAMI 

– DZIAŁANIA WIELOLETNIE 

Uczniowie szkół ponadpodstawowych – technikum i liceum.  

Organizacja spotkań ze studentami różnych kierunków kształcenia, wykłady prowadzone w szkołach przez 

wykładowców uczelni, wyjazdy na dni otwarte szkół wyższych, uczestnictwo w wykładach i warsztatach na 

uczelniach, zajęciach laboratoryjnych, udział przedstawicieli uczelni w jury powiatowych konkursów 

spotkania ze studentami różnych kierunków kształcenia oraz przedstawicielami różnych zawodów, wyjazdy 

na dni otwarte szkół wyższych, uczestnictwo w wykładach i laboratoriach na uczelniach, wykłady prowadzone 

w szkołach przez przedstawicieli uczelni; cykliczne wyjazdy klas biologiczno-chemicznych na GUMed 

(wykłady, laboratoria) w ramach Pomorskiego Collegu Medycznego, Wyższa Szkoła Bankowa – warsztaty cv 

i list motywacyjny jak się wyróżnić, Politechnika Gdańska – wykład na temat efektuacji, czyli źródeł inspiracji 

do działań przedsiębiorczych. warsztaty nt. niekonfliktowej komunikacji w grupie, Wyższa Szkoła Zdrowia w 

Gdańsku – udział w konferencji jesienne spotkania ze zdrowiem. 

Centrum Inicjatyw 

Edukacyjnych w Kartuzach; 

Wydział Edukacji Starostwo 

Powiatowe 

21. MIESIĄC PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

W ZSZIO W KARTUZACH 

Uczniowie zespołu szkół zawodowych i ogólnokształcących – wszystkie klasy. 

Szkolenia z zakresu finansów, ekonomii, handlu, technologii IT, rozmów kwalifikacyjnych, spotkania z native 

speaker’em, symulacyjne rozmowy z przedsiębiorcami powiatu kartuskiego, 4 konkursy szkolne: 

Przedsiębiorstwa Powiatu Kartuskiego, Finanse w Matematyce, Złotówka na Start, wyjazd do centrum 

pieniądza w Warszawie. 

ZSZiO w Kartuzach; CIE; 

Starostwo Powiatowe 

w Kartuzach 

22. KOMPETENCJE JĘZYKOWE 

KLUCZEM DO SUKCESU NA 

EUROPEJSKIM RYNKU PRACY 

Uczniowie z ZSP w Sierakowicach. 

Podniesienie kompetencji językowych uczniów kształcących się w naszej szkole w trzech zawodach: 

technik agrobiznesu, technik żywienia i usług gastronomicznych oraz technik ekonomista, jak również 

poszerzenie wiedzy dotyczącej zastosowania nowoczesnych narzędzi i metod w poszczególnych 

branżach w krajach partnerskich, realizację stażu zagranicznego w wymiarze 4 tygodni w Niemczech 

dla uczniów. 

ZSP w Sierakowicach; CIE  

23. PRAKTYKA ZAGRANICZNA 

SZANSĄ NA DOBRY START W 

ZAWODZIE 

Uczniowie Zespół Szkół Technicznych w Kartuzach;  

Praktyka zawodowa w Vitalis Betreuungsgesellschaft Für Modellprojekte Mbh (Niemcy), 

uzupełnienie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zawodzie fryzjer i elektryk. 

ZST w Kartuzach; CIE 



24. WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI 

WSPIERAJĄCYMI DORADZTWO 

EDUKACYJNO-ZAWODOWE W 

SZKOLE 

Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych. 

Spotkania z przedstawicielami instytucji wspierających realizację WSDZ: PUP w Kartuzach, Poradnia 

PP, Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Gdańsku, OHP w Kartuzach, Centrum Rozwoju 

Talentów w Gdańsku. zajęcia prowadzone przez doradców zawodowych Mobilnego Centrum 

Informacji Zawodowej; zajęcia grupowe z zakresu aktywizacji zawodowej z pracownikami OHP, 

MCIZ oraz PUP; udział w pomorskim dniu przedsiębiorczości – PUP w Kartuzach. 

CIE; PUP Kartuzy; Starostwo 

Powiatowe w Kartuzach; Centrum 

Rozwoju Talentów w Gdańsku; 

Poradnia Pedagogiczna 

Psychologiczna; Mobilne Centrum 

Informacji Zawodowej; OHP  

25. EUROPA NASZĄ SZANSĄ 

[ERASMUS+] 

Uczniowie klas III-ch Technikum nr 2 w Kartuzach.  

Staże zagraniczne w Anglii i Francji, kursy przygotowawcze z języka angielskiego, warsztaty z 

psychologiem, zajęcia z doradcą zawodowym. 

ZSZiO w Kartuzach; |CIE; 

Starostwo Powiatowe w 

Kartuzach 

26. STER NA ZMIANY Budowa partnerstwa z GOPS Sierakowice poprzez utworzenie „Rady Projektu”, utworzenie Programu 

Działalności Wolontariatu przy GOPS. 

Kaszubski Uniwersytet Ludowy 

w Wieżycy 

27. BUDOWANIE KOMPETENCJI 

KLUCZOWYCH A PEDAGOGIKA 

UNIWERSYTETÓW LUDOWYCH 

[ERASMUS+] 

Osoby dorosłe zainteresowane kształceniem ustawicznym. 

Opracowanie programu rolnictwa ekologicznego zrealizowanego metodą uniwersytetów ludowych, 

opracowanie przewodnika po metodyce uniwersytetów ludowych, międzynarodowe konferencje dot. 

rozwoju kompetencji kluczowych poprzez pedagogikę uniwersytetów ludowych. 

Kaszubski Uniwersytet Ludowy 

w Wieżycy 

28. AKTYWIZACJA SPOŁECZNO-

ZAWODOWA MIESZKAŃCÓW 

POWIATU KARTUSKIEGO 

DOTKNIĘTYCH I ZAGROŻONYCH 

UBÓSTWEM I WYKLUCZENIEM 

SPOŁECZNYM 

Pracownicy Powiatu Kartuskiego, GOPS-ów, KUL. 

Budowanie partnerstwa z gminami: Kartuzy, Żukowo, Somonino, Przodkowo, Chmielno oraz 

Powiatem Kartuskim poprzez utworzenie „Akademii Rozwoju Osobistego”. Spotkania przedstawicieli 

partnerów projektu, w ramach „Akademii rozwoju osobistego”, której celem jest zacieśnienie 

współpracy instytucji rynku pracy, pomocy społecznej i partnerów społecznych oraz wypracowywanie 

dobrych praktyk współpracy na przyszłość.   

Kaszubski Uniwersytet Ludowy 

Wieżyca; Starostwo Powiatowe 

w Kartuzach; Kaszubski GOPS 

Kartuzy; GOPS Żukowo; GOPS 

Przodkowo; GOPS Somonino; 

CIS w Garczu; CIS w Ostrzycach  

29. WSPÓŁPRACA Z SĄDEM 

OKRĘGOWYM W GDAŃSKU 

ORAZ SĄDEM REJONOWYM W 

KARTUZACH 

Uczniowie LO w Kartuzach.  

Obserwowanie rozpraw karnych. 

LO w Kartuzach 

30. TARGI EDUKACYJNE Uczniowie szkół podstawowych. 

Dzień otwarty w LO Kartuzy. 

LO w Kartuzach 

31. KUCHNIA Z IKRĄ Uczniowie ZSP w Przodkowie i w Sierakowicach. 

Warsztaty kulinarne z mistrzami kuchni zrzeszonych w Stowarzyszeniu Kucharzy Polskich, 

umieszczanie przez uczniów receptur gastronomicznych w książce publikowanej przez 

Stowarzyszenie Kucharzy Polskich i Lokalnej Grupy Rybackiej. 

Lokalna Grupa Rybacka 

32. SCHEMATOM STOP! WSPÓLNE 

DZIAŁANIA INSTYTUCJI POMOCY 

Pracownicy GOPS z powiatu kartuskiego, pracownicy PUP Kartuzy i PCPR Kartuzy.  

Wypracowanie lokalnego programu interdyscyplinarnej współpracy pomiędzy instytucjami pomocy i 

integracji społecznej i instytucjami rynku pracy.  

PCPR Kartuzy; PUP Kartuzy; 

GOPS-y powiatu kartuskiego 



SPOŁECZNEJ I INSTYTUCJI RYNKU 

PRACY – PILOTAŻ 

33. DOSTOSOWANIE OFERTY 

KSZTAŁCENIA DO POTRZEB 

BRANŻ KLUCZOWYCH 

GOSPODARKI POPRZEZ SYSTEM 

WSPARCIA UCZNIÓW I 

NAUCZYCIELI ORAZ 

DORADZTWO ZAWODOWE 

– DZIAŁANIE WIELOLETNIE 

Uczniowie i nauczyciele. 

Działania dla uczniów: staże i praktyki zawodowe realizowane u pracodawców wykraczające poza 

podstawę programową, specjalistyczne kursy, zajęcia z j. angielskiego zawodowego, doradztwo 

edukacyjno-zawodowe. Działania skierowanie do nauczycieli kształcenia zawodowego: staże 

realizowane u pracodawców, studia podyplomowe, kursy lub szkolenia doskonalące. 

CIE; Powiat Kartuski; ZST w 

Kartuzach; ZSZiO w Żukowie 

Wydział Rozwoju, Inwestycji, 

Remontów i Zamówień 

Publicznych Starostwo 

Powiatowe w Kartuzach 

34. WZMACNIANIE ROLI I UDZIAŁU 

PRZEDSIĘBIORCÓW ORAZ 

PARTNERÓW SPOŁECZNYCH W 

KSZTAŁTOWANIU SYSTEMU 

EDUKACJI I SZKOLEŃ W 

POWIECIE, POD KĄTEM 

DOPASOWANIA ICH DO 

LOKALNEGO RYNKU PRACY 

– DZIAŁANIE WIELOLETNIE 

Pracodawcy i pracownicy, osoby bezrobotne. 

Dofinansowanie kształcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach 

tej formy pomocy Pracodawca wybiera formę kształcenia dla pracowników zgodną z aktualnymi 

potrzebami. W ten sposób pracodawca ma ogromny wpływ na dopasowanie szkoleń do potrzeb rynku 

pracy, realizacja szkoleń indywidualnych dopasowanych do potrzeb pracodawców - o szkolenia 

wnioskują osoby bezrobotne, które do wniosków załączają deklaracje pracodawcy dot. zatrudnienia 

osoby bezrobotnej po ukończeniu szkolenia.  

 PUP Kartuzy 

35. WYBIERAJ MĄDRZE Uczniowie z 11 szkół podstawowych, gimnazjum oraz szkół ponadgimnazjalnych z Powiatu 

kartuskiego. 

Spotkania doradców zawodowych mające na celu udzielenie uczniom ostatnich klas szkół 

podstawowych wskazówek jak odkryć swoje mocne strony i predyspozycje.  

PUP Kartuzy 

36. WSPIERAJ MĄDRZE Rodzice uczniów szkół podstawowych z powiatu kartuskiego. 

Spotkania doradców zawodowych z rodzicami pomorskich uczniów aby wskazać jak rodzic może 

mądrze pomóc w wyborze zawodu.  

PUP Kartuzy 

37. MAM TALENT I GO 

WYKORZYSTAM  

Osoby bezrobotne z powiatu kartuskiego. 

Zajęcia promujące zawody, które zdiagnozowano w powiecie kartuskim jako deficytowe: fryzjer, 

krawiec, opiekun osób starszych. Spotkania te miały na celu wskazanie talentu, który należy 

„szlifować” i przy wsparciu z urzędu pracy może doprowadzić do powrotu na rynek pracy osób z tej 

grupy zawodowej - zajęcia prowadzone przez doradców zawodowych oraz zaproszonych gości. 

PUP Kartuzy 

38. DOSKONALENIE METOD NAUKI 

AKTYWNEGO POSZUKIWANIA 

PRACY POPRZEZ 

WYKORZYSTANIE 

NOWOCZESNYCH NARZĘDZI 

Osoby bezrobotne, pracownicy PUP. 

Wyposażenie Centrum Poradnictwa Zawodowego w drukarkę i laptopy z dostępem do Internetu 

służące osobom bezrobotnym do tworzenia dokumentów aplikacyjnych. Realizacja zajęć z doradcą 

zawodowym z metod poszukiwania pracy z wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi.  

 PUP Kartuzy 



39. PROGRAM ROZWOJOWY III 

LICEUM 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO W 

KARTUZACH 

Uczniowie III LO w Kartuzach (250 uczniów). 

Zajęcia dodatkowe ukierunkowane na rozwój kompetencji kluczowych (z języka angielskiego, niemieckiego, 

polskiego, matematyki, informatyki, kółko artystyczno kulturalne), doradztwo edukacyjno zawodowe – 

zajęcia grupowe i indywidualne, spotkania z ekspertami. 

ZSZiO w Kartuzach; Starostwo 

Powiatowe w Kartuzach 

40. STAŻE ZAGRANICZNE DLA 

UCZNIÓW I ABSOLWENTÓW 

SZKÓŁ ZAWODOWYCH ORAZ 

SZKOLENIA KADRY 

KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO 

Uczniowie III klas Technikum nr 2 w Kartuzach.  

Staże zagraniczne w Anglii i Francji, kursy przygotowawcze z języka angielskiego, warsztaty z 

psychologiem. 

ZSZiO w Kartuzach; Starostwo 

Powiatowe w Kartuzach 

41. AKADEMIA MŁODEGO E-

ROLNIKA 

Uczniowie ZSP w Przodkowie.  

Wyjazd studyjny do Hiszpanii. 

ZSP w Przodkowie; Starostwo 

Powiatowe w Kartuzach 

42. PRAKTYKI ZAGRANICZNE 

WARTOŚCIĄ DODANĄ W 

KSZTAŁCENIU ZAWODOWYM 

[ERASMUS+] 

Uczniowie klas II i III Technikum w Somoninie.  

4 tygodniowe praktyki zagraniczne (wyjazdy do Belgii (3x), Turcji, Hiszpanii, Malty). 

ZSP w Somoninie; Starostwo 

Powiatowe w Kartuzach 

43. PROJEKT DOBRY START DROGĄ 

DO KARIERY 

– I, II, III I IV EDYCJA 

Uczniowie ZSZiO w Kartuzach. 

Szkolenia i warsztaty z zakresu przedsiębiorczości, ekonomii, matematyki, savoir-vivre, zdrowego 

żywienia, obozy naukowe: matematyka – w Chmielnie, przedsiębiorczość i kreatywność – w Krynicy 

Morskiej.  

Uczniowie z 14 gimnazjów powiatu kartuskiego.  

ABC młodego ekonomisty: szkolenia i warsztaty dla gimnazjalistów, konkurs dwuetapowy dla 

gimnazjalistów – szkolny w gimnazjach i międzyszkolny w ZSZiO w Kartuzach; obozy naukowe: w 

Załakowie – matematyka i język angielski oraz w Krynicy Morskiej – przedsiębiorczość i 

kreatywność, wycieczka do Warszawy, konkurs „Talenty i pasje” – prezentacje uczniów, warsztaty w 

Centrum Rozwoju Talentów. 

ZSZiO w Kartuzach; Starostwo 

Powiatowe w Kartuzach 

44. IMPASSIBLE IS NOTHING – 

TECHNICY Z KARTUSKIEGO 

WZGÓRZA ZDOBYWAJĄ 

EUROPEJSKIE DOŚWIADCZENIE 

Uczniowie III klas Technikum nr 2 w Kartuzach.  

Staże zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych oraz szkolenia kadry kształcenia 

zawodowego. staże zagraniczne w Anglii i Francji, kursy przygotowawcze z języka angielskiego, 

warsztaty z psychologiem. Konferencja: Rozwój umiejętności zawodowych w ZSZIO w Kartuzach 

(podsumowanie projektów zagranicznych, współpraca z pracodawcami – podniesienie kompetencji 

zawodowych uczniów. 

ZSZiO w Kartuzach; Starostwo 

Powiatowe w Kartuzach 

45. INWENTARYZACJA I OCHRONA 

EUROPEJSKIEJ 

BIORÓŻNORODNOŚCI 

[ERASMUS+] 

Uczniowie ZSP w Sierakowicach.  

Rozwijanie kwalifikacji i umiejętności na obszarze europejskim, wzmacnianie aktywnej roli młodych 

ludzi w społeczeństwie oraz rozwijanie umiejętności z zakresu biologii, języka angielskiego (w tym 

ZSP w Sierakowicach; 

Starostwo Powiatowe w 

Kartuzach 



terminów naukowych) i umiejętności wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej przy 

zastosowaniu innowacyjnych metod (Francja, Włochy, Litwa). 

46. FOTOWOLTANIKA – 

TERAŹNIEJSZOŚĆ GRECJI, 

PRZYSZŁOŚĆ KASZUB 

[ERASMUS+] 

Uczniowie ZST w Kartuzach klas II i III – technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej i 

technik elektryk. 

Dwutygodniowe staże zagraniczne w Grecji, zajęcia z języka angielskiego i niemieckiego, zajęcia 

kulturowe, doradztwo zawodowe.  

ZST w Kartuzach; Starostwo 

Powiatowe w Kartuzach 

47. STAŻE ZAGRANICZNE DLA 

UCZNIÓW I ABSOLWENTÓW 

SZKÓŁ ZAWODOWYCH ORAZ 

SZKOLENIA KADRY 

KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO. 

Uczniowie ZSP w Przodkowie klas – technik architektury krajobrazu, technik informatyk, żywienia i 

usług gastronomicznych.  

Staże zagraniczne w Anglii i Portugalii. 

ZSP w Przodkowie; Starostwo 

Powiatowe w Kartuzach 

48. KEY COMPETENCES IN 

VOCATIONAL TRAINING 

[ERASMUS+] 

Uczniowie ZSZiO w Żukowie w zawodach: technik logistyk, technik organizacji reklamy, technik 

ekonomista, technik informatyk.  

Praktyka zawodowa w Wielkiej Brytanii. 

ZSZiO w Żukowie; Starostwo 

Powiatowe w Kartuzach 

49. OD ZIARENKA DO BOCHENKA Uczniowie ZSP w Sierakowicach: technik agrobiznesu oraz technik żywienia i usług 

gastronomicznych.  

Staż zagraniczny we Włoszech. 

ZSP w Sierakowicach; 

Starostwo Powiatowe w 

Kartuzach 

50. PILOTAŻ PROJEKTU 

ZAINICJOWANEGO PRZEZ 

FUNDACJĘ INSPIRUJĄCE 

PRZYKŁADY 

Uczniowie ZST w Kartuzach – klasy I technikum budowlane i klasy II technikum mechaniczne. 

Wizyty w dwóch zakładach produkcyjnych: Pekabex w Kokoszkach i Rockfin w Małkowie, zajęcia 

warsztatowe w Inkubatorze Przedsiębiorczości Starter oraz w Centrum Rozwoju Talentów w Gdańsku.  

ZST w Kartuzach; Starostwo 

Powiatowe w Kartuzach 

51. ENTER YOUR FUTURE 

[AIESEC POLSKA] 

Uczniowie ZSZiO w Kartuzach: wszystkie klasy LO i technikum.  

Warsztaty z udziałem, zaproszonych gości – studentów z Indii, Indonezji i Rumunii, debata pt. „Moja 

kariera edukacyjna”. 

ZSZiO w Kartuzach; Starostwo 

Powiatowe w Kartuzach 

52. NARODOWY PROGRAM 

ROZWOJU CZYTELNICTWA 

Wszyscy uczniowie i nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych. 

Dofinansowanie zakupu nowości wydawniczych celem zwiększenia czytelnictwa wśród uczniów. 

Starostwo Powiatowe w 

Kartuzach 

53. PROJEKT KINA HELIOS – KINO 

KOBIET 

Uczennice klas fryzjerskich ZST w Kartuzach. 

Działanie cykliczne – uczennice w ramach projektu kina Helios tworzyły fryzury paniom uczestniczącym w 

projekcie, udzielały porad z zakresu stylizacji oraz pielęgnacji włosów. 

ZST w Kartuzach; Starostwo 

Powiatowe w Kartuzach 

54. SZKOLENIE SUBRINA 

PROFESSIONAL 

Uczniowie klas fryzjerskich ZST w Kartuzach.  

Szkolenie Subrina Professional – koloryzacja kreatywna, podstawowa oraz pielęgnacja i stylizacja włosów.  

ZST w Kartuzach; Starostwo 

Powiatowe w Kartuzach 

55. EKOTECH 2016 – DRUŻYNOWY 

KONKURS NAUKOWO – 

TECHNICZNY ORGANIZOWANY 

Uczniowie klasy II Technikum Energii Odnawialnej ZST w Kartuzach.  

Zadanie uczestników – zaprojektowanie oraz skonstruowanie małego wiatraka. 

ZST w Kartuzach; Starostwo 

Powiatowe w Kartuzach 



PRZEZ INSTYTUT MECHANIKI 

PRZEPŁYWOWEJ PAN 

56. POWIATOWY KONKURS 

AUTOPREZENTACJA 

Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych. 

Organizacja i przeprowadzenie Powiatowego Konkursu Autoprezentacja – symulowane rozmowy 

kwalifikacyjne (organizator I LO w Kartuzach) prezentacja finalistów konkursu na II Gali 

Przedsiębiorców w Chmielnie. 

I LO w Kartuzach; CIE;  

Starostwo Powiatowe w 

Kartuzach  

57. PRAKTYKI ZAGRANICZNE 

WARTOŚCIĄ DODANĄ W 

KSZTAŁCENIU ZAWODOWYM 

[ERASMUS+] 

Uczniowie ZSP w Somoninie – klasy II i III technikum. 

Praktyki zagraniczne 4 – tygodniowe (wyjazdy do Belgii, Turcji, Hiszpanii, Malty). 

ZSP w Somoninie; CIE;  

Starostwo Powiatowe w 

Kartuzach 

58. ZAWODOWCY NA START 

[ERASMUS+] 

Uczniowie ZSP w Somoninie. 

Rozwój zawodowy uczestników poprzez podwyższenie kompetencji i umiejętności z zakresu 

przygotowania i serwowania kuchni różnych narodów, poznawanie zasad funkcjonowania 

europejskiego rynku pracy. 

ZSP w Somoninie; CIE;  

Starostwo Powiatowe w 

Kartuzach 

59. CROSS CURRICULAR 

APPROACHES TO MATHEMATICS 

AND SCIENCES IN FORMAL AND 

INFORMAL CONTEXTS 

[ERASMUS+] 

Uczniowie ZSP w Somoninie. 

Nauczanie i uczenie się przedmiotów ścisłych w bardziej przystępny i atrakcyjny sposób. 

ZSP w Somoninie; CIE;  

Starostwo Powiatowe w 

Kartuzach  

60. ABSOLWENTKI Z FACHEM W 

RĘKU [GUMTREE POLSKA] 

Uczennice technikum ZSZiO w Żukowie. 

Udział w warsztatach ze specjalistą z zakresu doradztwa zawodowego, warsztat na temat samooceny, 

przygotowania do wejścia na rynek pracy.  

ZSZiO w Żukowie; CIE; 

Starostwo Powiatowe w 

Kartuzach  

61. TARGI PRACY I EDUKACYJNE, 

WYJAZDY EDUKACYJNE 

Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych.  

Uczestnictwo w Targach Techniki Przemysłowej Nauki i Innowacji, Targi Pracy, Targi Techniki 

Motoryzacyjnej, Międzynarodowe Targi Fryzjersko-Kosmetyczne LOOK, Targi Akademia, Salon 

Maturzystów, Bałtycki Festiwal Nauki, Targi Budowlane, Targi Rolnicze, Gastronomiczne, Targi 

Gardenia, Polagra w Poznaniu, Międzynarodowe Targi Reklama 360 w Poznaniu, udział uczniów ZST 

w szkoleniu dla Pomorskiej Okręgowej Izby Inżynierów, organizacja dni otwartych w szkołach 

ponadgimnazjalnych w Kartuzach, powiatowe targi „Nauka-Praca-Kariera” w I LO w Kartuzach.  

Starostwo Powiatowe w 

Kartuzach; CIE 

62. UDZIAŁ W OGÓLNOPOLSKIM 

PROJEKCIE „SZKOŁA DOBREGO 

WYCHOWANIA „ ORGANIZATOR 

– STUDIUM PRAWA 

EUROPEJSKIEGO W 

WARSZAWIE 

Uczniowie ZSZiO w Kartuzach: klasy I i II LO oraz I,II,III technikum. 

Spotkania warsztatowe z młodzieżą w szkole nt. „Kultura zawodu”. Debata uczniowska nt. dobrego 

wychowania, organizacja konkursów nt. savoir-vivre w różnych sytuacjach i miejscach, w tym w 

przyszłej pracy (4 konkursy), prezentacje uczniów we współpracy z samorządem szkolnym nt. Dobre 

wychowanie w środowisku szkolnym i przyszłym miejscu pracy. 

ZSZiO w Kartuzach; CIE; 

Starostwo Powiatowe w 

Kartuzach  



63. PROWADZENIE KAMPANII 

INFORMACYJNEJ O 

MOŻLIWOŚCIACH 

KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

W RAMACH KRAJOWEGO 

FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 

Pracodawcy z powiatu kartuskiego. 

Udostępnianie na stronie urzędu oraz na portalach internetowych komunikatów o możliwości 

kształcenia ustawicznego w ramach KFS, pisemne informowanie urzędów gmin, związków 

pracodawców, biur rachunkowych o możliwości skorzystania z kształcenia ustawicznego w ramach 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

PUP Kartuzy 

64. WSPÓŁPRACA Z 

PRACODAWCAMI - DZIAŁANIE 

WIELOLETNIE 

Uczniowie techników oraz zasadniczych szkół zawodowych w powiecie. 

Konsultacje z pracodawcami przy aplikowaniu wniosków o środki unijne w ramach programu 

ERASMUS+, udział w podsumowaniu projektów – staże zagraniczne, współpraca w zakresie 

organizacji praktyk zawodowych dla uczniów, porozumienia z zakładami pracy (dostosowanie 

programu praktyk do potrzeb rynku pracy), spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, 

wycieczki Edukacyjne do zakładów pracy, udział pracodawców w jury konkursów, debata w 

Somoninie nt. „Kompetencje kluczowe – jak znaleźć pasję w pracy i w nauce?” Porozumienia z 

pracodawcami odnośnie współpracy, dostosowanie programu praktyk do potrzeb zakładu pracy, 

budowanie partnerstwa na rzecz doskonalenia kształcenia zawodowego, wyjazdy edukacyjne, 

spotkania, konferencje, wycieczki edukacyjne do pracodawców.  

Starostwo Powiatowe w 

Kartuzach, szkoły zawodowe i 

technika z powiatu kartuskiego 

65. START YOUR OWN BUSINESS 

[ERASMUS+] 

Uczniowie Technikum w ZSP w Somoninie.  

Wizyty zagraniczne w ramach partnerstwa strategicznego między Chorwacją, Niemcami, Estonią, 

Portugalią i Polską. 

ZSP w Somoninie 

66. WYJAZDY NA SPOTKANIA Z 

UCZNIAMI SZKÓŁ 

PODSTAWOWYCH 

Uczniowie, rodzice.  

Wyjazdy uczniów szkół średnich na spotkania z rodzicami uczniów szkół podstawowych. 

Wydział Edukacji Starostwo 

Powiatowe w Kartuzach 

67. ZAJĘCIA W FIRMACH ORAZ 

INSTYTUCJACH WSPIERAJĄCYCH 

SZKOŁĘ SPOTKANIA ZE 

STUDENTAMI (KOŁA NAUKOWE) 

SPOTKANIA Z ABSOLWENTAMI 

SZKOŁY W RAMACH PROGRAMU 

„LUDZIE Z PASJA” 

Uczniowie. 

Zajęcia w Centrum Rozwoju Talentów w Gdańsku, zajęcia w firmie Grafix, zajęcia w firmie Kainos 

Gdańsk, warsztaty w firmie Software Development Academy Gdynia; warsztaty gastronomiczne w 

Wyższej Szkole Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniu. 

Wydział Edukacji Starostwo 

Powiatowe w Kartuzach 

68. ZAJĘCIA GRUPOWE Z ZAKRESU 

AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ Z 

PRACOWNIKAMI OHP, MCIZ 

ORAZ PUP 

Uczniowie szkół ponadpodstawowych.  

Spotkanie z pracownikami PUP w Kartuzach, zajęcia z pracownikami MCIZ z Gdańska, udział 

młodzieży w Pomorskim Dniu Przedsiębiorczości, szkolenie nt. biznes planu w Pomorskim 

Inkubatorze Przedsiębiorczości w Kartuzach. 

Wydział Edukacji Starostwo 

Powiatowe w Kartuzach 

69. EUROPEJSCY UCZNIOWIE 

ŁĄCZĄ SWOJE SIŁY NA RZECZ 

SPRAWIEDLIWEGO HANDLU 

Uczniowie, nauczyciele, rodzice.  ZSP w Sierakowicach 



Umożliwienie uczniom całej placówki, nauczycielom i rodzicom zapoznanie się z ideą 

sprawiedliwego handlu, wyjazd do szkół partnerskich z Niemiec, Włoch i Hiszpanii, przystąpienie 

szkoły do kampanii „szkoły przyjazne dla sprawiedliwego handlu”. 

70. SZKOLNE ELIMINACJE 

KONKURSU 

„AUTOPREZENTACJA” 

Uczniowie ZSP w Sierakowicach. 

Przygotowanie do odpowiedniej autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej. 

ZSP w Sierakowicach 

71. EUROPA DLA ZAWODOWCÓW - 

ZAWODOWCY DLA EUROPY 

Uczniowie ZSP w Sierakowicach. 

Realizacja 4-tygodniowych staży zagranicznych dla 8 uczniów w zawodzie technik żywienia i usług 

gastronomicznych, 4 uczniów w zawodzie technik agrobiznesu, 8 uczniów w zawodzie technik 

ekonomista; podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniów, kontynuacja dobrych praktyk jako 

szkoły zawodowej najwyższej jakości, kształcenie samodzielnego, pewnego siebie europejczyka - 

ucznia, komunikatywnego, otwartego na ludzi i świat, konkurencyjnego na rynku pracy dzięki 

zdobyciu nowych umiejętności. 

ZSP w Sierakowicach 

72. „ERASMUS+ PHOTOHISTORY - 

GDZIE PRZYSZŁOSC I 

TERAŹNIEJSZOŚC SPOTYKAJĄ 

SIĘ RAZEM” 

Uczniowie ZSP w Sierakowicach. 

Wyjazdy uczniów i nauczycieli do placówek partnerskich w Hiszpanii, Niemczech, Portugalii i 

Rumunii, rozwijanie kwalifikacji, wzmacnianie aktywnej roli młodych ludzi w społeczeństwie, 

rozwijanie podstawowych umiejętności z zakresu historii, języka angielskiego i wykorzystania 

technologii informacyjno-komunikacyjnej przy zastosowaniu innowacyjnych metod. 

ZSP w Sierakowicach 

73. PODNOSZENIE KOMPETENCJI I 

KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 

W RAMACH UDZIAŁU W 

KONKURSACH 

Uczniowie ZSP w Sierakowicach. 

Olimpiada Młodych Producentów Rolnych w Kartuzach, olimpiada BHP w rolnictwie w Kartuzach, 

konkurs gastronomiczny Bitwa Kulinarna w Tuchomiu, Wojewódzki konkurs gastronomiczny w 

ramach IX Jesiennego Pikniku na Kaszubach w Przodkowie, X Ogólnopolski konkurs wiedzy z 

finansów i rachunkowości w Politechnice Koszalińskiej, konkurs „Razem dla zawodu”, Wojewódzki 

konkurs nakrywania stołów w Gdyni, konkurs Poznajmy swoje prawa w pracy. 

ZSP w Sierakowicach 

74. EUROPEJSKI TYDZIEŃ 

UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWYCH 

Uczniowie ZSP w Sierakowicach.  

Kontynuacja dobrych praktyk w ramach projektu pt. „Europa dla zawodowców – zawodowcy dla Europy” z 

programu operacyjnego wiedza edukacja rozwój, uczniowie po zrealizowanym stażu zawodowym w Maladze 

dzielili się zdobytą wiedzą i doświadczeniem z uczniami Szkoły Podstawowej nr 1 im. Floriana Ceynowy oraz 

Szkoły Podstawowej nr 2 im. Józefa Piłsudskiego w Sierakowicach. 

ZSP w Sierakowicach 

75. ZAJĘCIA PRAKTYCZNE I 

WYJAZDY STUDYJNE 

PROMUJĄCE KSZTAŁCENIE 

ZAWODOWE 

Uczniowie ZSP w Sierakowicach.  

Zajęcia praktyczne w przetwórni, wyjazd do Bednar - zapoznanie uczniów z najnowszymi trendami 

produkcji rolniczej, Agro Targi w Lubaniu, wyjazdy w ramach zajęć praktycznych do gospodarstwa 

rolnego Pana Zbigniewa Reiter (cyklicznie), zwiedzanie obiektu hotelowego Kiston w Kistowie, 

zwiedzanie obiektu hotelowego Hilton w Gdańsku, zwiedzanie Zakładu Przetwórstwa Mięsnego „Lis” 

ZSP w Sierakowicach 



w Sierakowicach, wyjazd do Słowińskiego Parku Narodowego – fotografia, wyjazd do Zakładu 

Produkcyjnego Lubiana w Łubianie. 

76. PROJEKT URZĘDU 

MARSZAŁKOWSKIEGO 

WOJEWÓDZTWA 

POMORSKIEGO "PROGRAMY 

MOTYWACYJNE DLA UCZNIÓW 

SZKÓŁ ZAWODOWYCH" 

Uczniowie ZSP w Sierakowicach, ZSZiO w Żukowie, ZSP w Somoninie; 

Staże i kursy dla uczniów. Wizyta studyjna w zakładzie pracy. 

ZSP w Sierakowicach ZSZiO w 

Żukowie; ZSP w Somoninie; 

CIE   

77. TWÓRCZY NAUCZYCIEL 

W EUROPEJSKIEJ SZKOLE 

[POWER] 

Nauczyciele ZSP w Somoninie. 

„Job Shadowing” – wizyty w 2 krajach partnerskich (Holandia, Malta). 

ZSP w Somoninie; CIE 

78. ZAJĘCIA W GDAŃSKIM 

ZARZĄDZIE DRÓG I ZIELENI 

ORAZ NA OSIEDLU BEUFORTA W 

GDYNI 

Uczniowie klasy technik architektury krajobrazu. 

Zajęcia z zakresu projektowania architektonicznego, zajęcia z zakresu zagospodarowania 

przestrzennego w terenie - zajęcia prowadzili architekci i projektanci. 

ZST w Kartuzach 

79. ORGANIZACJA 

WOJEWÓDZKIEGO KONKURSU 

GASTRONOMICZNEGO 

Uczniowie szkół podstawowych i ponadgimnazjalnych. 

Wojewódzki konkurs gastronomiczny pod patronatem szefa kuchni Hotelu Zamek Gniew. 

ZST w Kartuzach 

80. ORGANIZACJA ZAJĘĆ Z 

ZAKRESU PROGRAMOWANIA W 

FIRMIE KAINOS GDAŃSK 

Uczniowie klas technik informatyk ZST w Kartuzach.  

Zajęcia z zakresu rozwijania kompetencji zawodowych. 

ZST w Kartuzach 

81. ZŁOTA KIELNIA 

– CENTRALNY TURNIEJ 

BUDOWLANY 

III miejsce ucznia branżowej szkoły I stopnia;  

doskonalenie kompetencji zawodowych – branża budowlana. 

ZST w Kartuzach 

82. IV OGÓLNOPOLSKI KONKURS 

WIEDZY O ENERGETYCE 

ODNAWIALNEJ W ELBLĄGU 

II miejsce ucznia z technikum.  

Doskonalenie kompetencji zawodowych – energetyka odnawialna. 

ZST w Kartuzach 

83. OLIMPIADA WIEDZY I 

UMIEJĘTNOŚCI BUDOWLANYCH 

II miejsce dla drużyny ZST w Kartuzach. 

Doskonalenie kompetencji zawodowych – branża budowlana. 

ZST w Kartuzach 

84. VII OGÓLNOPOLSKI KONKURS 

WIEDZY O ENERGETYCE 

ODNAWIALNEJ W SIERADZU 

VII miejsce ucznia technikum ZST w Kartuzach.  

Doskonalenie kompetencji zawodowych. 

ZST w Kartuzach 

85. WOJEWÓDZKI KONKURS 

„RAZEM DO ZAWODU” 

Uczniowie technikum budowlanego oraz energetyki odnawialnej ZST w Kartuzach. 

I miejsce w kategorii środowisko, I miejsce w kategorii ekoenergetyka, III miejsce w kategorii 

budownictwo, doskonalenie kompetencji zawodowych w w/w branżach, uczniowie opracowywali i 

ZST w Kartuzach 



wykonywali innowacyjne projekty techniczne i badawcze: mini apartament maksimum możliwości, 

świeże powietrze cennym produktem przyszłości, słoneczny Europejczyk. 

86. TECHNIK OZE WSZYSTKO 

MOŻE 

Uczniowie technikum energetyki odnawialnej ZST w Kartuzach. 

I miejsce w klasyfikacji indywidualnej, I miejsce w klasyfikacji grupowej, doskonalenie kompetencji 

zawodowych w branży energetyki odnawialnej. 

ZST w Kartuzach 

87. KONKURS „ZŁOTA SZPILKA 

FRYZJERSKA” 

– DZIAŁANIE WIELOLETNIE 

Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych. 

Organizacja i przeprowadzenie między powiatowego konkursu „Złota Szpilka Fryzjerska”, tematem 

konkursowym były „lata 20-ste, lata 30-ste”. 

ZST w Kartuzach 

88. INTERDYSCYPLINARNE 

PROJEKTOWANIE 

INTELIGENTNEGO DOMU 

PASYWNEGO SPOSOBEM 

OSZCZĘDZANIA ENERGII I 

REDUKCJI ZANIECZYSZCZEŃ 

ŚRODOWISKA 

Uczniowie Technikum i nauczyciele ZST w Kartuzach. 

Międzynarodowe spotkania dla uczniów i nauczycieli w Polsce, Grecji i Niemczech. rezultaty: 

opracowanie projektu i dokumentacji technicznej inteligentnego domu pasywnego; opracowanie 

wizualizacji 3 d; opracowanie interdyscyplinarnego programu nauczania wraz z przykładowymi 

scenariuszami lekcji. publikacja nt. wpływu inteligentnego domu pasywnego na redukcję 

zanieczyszczeń i ochronę środowiska. 

ZST w Kartuzach; CIE 

89. PROGRAM ROZWOJOWY W ZSP 

PRZODKOWO 

Uczniowie technikum i szkoły zawodowej w Przodkowie.  

Zajęcia dodatkowe ukierunkowane na rozwój kompetencji kluczowych (z języka angielskiego, 

polskiego, matematyki, informatyki, kaszubskiego), doradztwo edukacyjno zawodowe – zajęcia 

grupowe i indywidualne, spotkania z ekspertami / warsztaty / wyjazdy na zajęcia laboratoryjne / 

zajęcia warsztatowe w firmach programistycznych/informatycznych; wyjazdy do firm 

informatycznych na zajęcia w blokach z programowania, zajęcia dla grafików w agencjach 

reklamowych. zajęcia z zakresu architektury w pracowniach ogrodniczych i sopockiej szkole wyższej 

+ Erasmus+ dla uczniów klas gastronomicznych wymiana w Niemczech i Portugalii. 

ZSZ w Przodkowie; CIE; 

Starostwo Powiatowe w 

Kartuzach  

90. POWIATOWY PROJEKT DLA 

GIMNAZJALISTÓW „ABC 

MŁODEGO EKONOMISTY” 

Uczniowie gimnazjum i szkół podstawowych z powiatu kartuskiego. 

Szkolenia i warsztaty dla uczniów szkół podstawowych i gimnazjalistów, konkurs dwuetapowy: 

szkolny w szkołach podstawowych i gimnazjach, powiatowy konkurs w ZSZiO w Kartuzach. 

ZSZiO Kartuzy; CIE 

w Kartuzach; Starostwo 

Powiatowe w Kartuzach  

91. SZKOŁA DOBREGO 

WYCHOWANIA 

Uczniowie ZSZIO w Kartuzach: klas I, II LO, I, II, III Technikum oraz BSI. 

Spotkania warsztatowe z młodzieżą w szkole nt. „Kultura zawodu”, debata uczniowska nt. dobrego 

wychowania, organizacja konkursów nt. savoir – vivre w różnych sytuacjach i miejscach, w tym w 

przyszłej pracy (4 konkursy), prezentacje uczniów we współpracy z samorządem szkolnym nt. dobre 

wychowanie w środowisku szkolnym i przyszłym miejscu pracy. 

ZSZiO Kartuzy 

92. WZGÓRZE UCZY DZIECI Uczniowie szkół podstawowych i gimnazjalnych. 

„Wzgórze uczy dzieci”, to cykl zajęć warsztatowych, przygotowanych i przeprowadzonych przez uczniów 

ZSZiO w Kartuzach. Praca w grupach: zgromadzenie materiału i przygotowanie prezentacji za zajęcia z 

młodzieżą, opracowanie scenariusza zajęć, warsztaty dla uczniów szkół podstawowych i gimnazjalnych na 

ZSZiO Kartuzy 



tematy powiązane m.in. z kierunkami kształcenia szkoły oraz z tradycją i dorobkiem regionu, kolorów, 

internetu czy ekologii. 

93. UDZIAŁ W PROJEKCIE 

OGÓLNOPOLSKIM „ZWOLNIENI 

Z TEORII” 

Uczniowie ZSZiO w Kartuzach oraz środowisko lokalne. 

7 zespołów uczniowskich - 35 uczniów koordynatorów, zgłoszenie własnego projektu społecznego, 

praca na platformie do robienia własnego projektu społecznego pod okiem mentora i nauczyciela, 

realizacja założeń projektów: konkursy, organizacja koncertu charytatywnego, wspieranie hospicjum 

pomorze dzieciom, samoobrona, warsztaty dla uczniów udział w gali finałowej w warszawie i odbiór 

międzynarodowych certyfikatów ceniony przez pracodawców na całym świecie. 

ZSZiO Kartuzy 

94. POWIATOWY KONKURS 

„ZŁOTÓWKA NA START” 

Uczniowie ze szkół ponadgimnazjalnych i podstawowych powiatu kartuskiego. 

Eliminacje w szkołach ponadgimnazjalnych i podstawowych, organizacja i przeprowadzenie 

Powiatowego Konkursu „Złotówka na start” czyli pomysł na działalność gospodarcza w powiecie kartuskim. 

ZSZiO Kartuzy  

95. MARZEC NA OBCASACH Uczennice ZSZiO w Kartuzach. 

8 marca - „Wake up your make up”, 14 marca - „Mapa marzeń. mapa celów”, 14 marca -„Zarządzanie 

sobą w czasie” 4 i 26 marca -„Makijaż na co dzień dla każdej kobiety”. 

ZSZiO Kartuzy we współpracy 

z WUP w Gdańsku 

96. DOSKONALENIE KOMPETENCJI 

ZAWODOWYCH DO WYSOKICH 

WYMAGAŃ RYNKU PRACY 

POPRZEZ REALIZACJĘ 

PRAKTYK ZAGRANICZNYCH 

Uczniowie zawodów: technik budownictwa, technik elektryk, technik mechatronik, technik mechanik. 

Praktyki w zakładach i firmach obejmujących ww. branże. Staż pod opieką nauczycieli przedmiotów 

zawodowych, doskonalenie umiejętności zawodowych, poznanie europejskiego rynku pracy oraz 

nabywanie kompetencji przydatnych do pracy w zawodzie.  

ZSZiO w Kartuzach 

97. ŻYJ FINANSOWO! CZYLI JAK 

ZARZĄDZAĆ FINANSAMI W 

ŻYCIU OSOBISTYM 

Uczniowie z Technikum Ekonomicznego ZSZIO w Kartuzach;  

szkolenie dla nauczycieli – trenerów, przygotowujące do prowadzenia zajęć, zajęcia z młodzieżą 

prowadzone przez nauczyciela – trenera - 15 godzin lekcyjnych opartych na materiale zawartym w 

nowatorskim podręczniku „Żyj finansowo! czyli jak zarządzać finansami w życiu osobistym” oraz 3 

dodatkowe godziny lekcyjne poświęcone ubezpieczeniom, udział w konkursie „Żyj finansowo!” 

ZSZiO w Kartuzach 

98. ROZWIJANIE PRZEZ WYZWANIE Uczniowie ZSZiO w Kartuzach. 

Szkolenia i warsztaty z zakresu przedsiębiorczości, ekonomii, matematyki, języka angielskiego, 

kultury zawodu, obozy naukowe: w Załakowie – matematyka i język angielski oraz w Krynicy 

Morskiej – przedsiębiorczość i kreatywność, wycieczka do warszawy, konkurs „Talenty ze Wzgórza” 

– prezentacje uczniów, warsztaty ze specjalistami zawodów artystycznych oraz warsztaty w Centrum 

Rozwoju Talentów. 

ZSZiO w Kartuzach 

99. MAŁE MIASTO W WIELKIM 

ŚWIECIE – STAŻE ZAGRANICZNE 

UCZNIÓW Z KARTUSKIEGO 

WZGÓRZA 

Uczniowie ZSZiO w Kartuzach. 

Staże zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych oraz mobilność kadry kształcenia 

zawodowego. Staże w Anglii, Francji i na Malcie, kursy przygotowawcze z języka angielskiego, 

warsztaty z psychologiem, zajęcia z doradcą zawodowym.  

ZSZiO w Kartuzach  



100. INTERACTIONS FRANCO-

EUROPEENNES DES PRACTIQUES 

PROFESSIONNELLES 

PARTAQEES [ERASMUS+] 

Uczniowie ZSZIO w Kartuzach oraz uczniowie z Francji w zawodzie sprzedawca.  

Wspólne praktyki uczniów w kartuskich sklepach, wizyty kulturowe, wizyty w różnych 

przedsiębiorstwach handlowych powiatu kartuskiego. 

ZSZIO w Kartuzach, 

Technikum Centrum Inicjatyw 

Edukacyjnych w Kartuzach 

101. WSZYSTKO JEST LEKCJĄ 

[ERASMUS+] 

Uczniowie ZSZiO w Kartuzach.  

Staże zagraniczne w Anglii, Francji, Irlandii i na Malcie, kursy przygotowawcze z języka 

angielskiego, warsztaty z psychologiem, zajęcia z doradcą zawodowym.  

ZSZiO w Kartuzach 

102. POWER VET [ERASMUS+] 

– DZIAŁANIE WIELOLETNIE 

Uczniowie ZSZIO w Żukowie. 

Praktyki zawodowe w Anglii w zawodzie technik transportu kolejowego. 

ZSZIO w Żukowie 

103. KSZTAŁTOWANIE UMIEJĘTNOŚCI 

SPRZEDAŻOWYCH POPRZEZ 

PRAKTYKI ZAWODOWE 

[ERASMUS+] 

Uczniowie ZSZiO w Żukowie w zawodach: technik logistyk, technik ekonomista, technik eksploatacji portów 

i terminali. Nauczyciele przedmiotów zawodowych ZSZiO w Żukowie.  

Praktyka zawodowe w Anglii i Irlandii. 

ZSZiO w Żukowie 

104. DOSKONALENIE ZAWODOWE 

PRACOWNIKÓW URZĘDU W 

CELU PODNOSZENIA, JAKOŚCI 

USŁUG 

– DZIAŁANIE WIELOLETNIE 

Pracownicy PUP. 

Szkolenia podnoszące kwalifikacje pracowników. 

 PUP Kartuzy 

 


