sftaze .

refundacje
szkolenia KFS
prace interwencyne
poradmctwo zawodowe

posrednictwo pracy
rekrutacja pracownikéw 1o

v

Formy wsparcia
O 'U

OWIATOWY URZAD PRACY
artnerem ﬂ
RACODAWCOW




NICTWO PRACY

Podstawowg ustuga swiadczong przez
urzedy pracy jest posrednictwo pracy.

Jak mozemy pomoc w rekrutacji?
* przyjmujac oferte pracy

* kierujgc kandydatow
* organizujac gietdy pracy




Sposoby zgtaszania ofert pracy:

* poprzez portal praca.gov.pl
* ePUAP

* osobiscie w siedzibie urzedu
* e-mailem

Sposoby upubliczniania ofert pracy:

* Centralna Baza Ofert Pracy

* lokalna prasa

* wyswietlanie na monitorach ogtoszen
w siedzibie urzedu




= Praca.gov_pl | Ustugi elektroniczne Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Strona gtéwna

@

Ustugi elektroniczne

Sprawy

— Zatatw sprawe bez wychodzenia zdomu
Wyszukaj ustuge elektroniczng

FAQ

Pomoc

2
@ FAQ - najczesciej zadawane pytania @ Pomoc - informacje o systemie 2

Ustugi elektroniczne

Ustugi elektroniczne

Ustugi dla osoby fizycznej Ustugi dla organizacji

0
[“ml Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy
%@ Zgloszenie oferty pracy, stazu i praktyk
= .
R4 Rynek Pracy - pomoc dla Ukrainy

Zatrudnianie cudzoziemcow

Whnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu

Sprawy

Wizyty

® Zaloguj sie == polski v

Unia




OFERT PRACY

[(“.CENTRALNA BAZA - Aplikacja mobina & ™ posora | PL | | Kontrast:| A\ | v/ | Czcionka: A A+ A++ Wsparcie: @ Pomoc (?)

Unia Europejska

Q Oferty pracy, staze i praktyki Kalendarz targow, gietd i szkolen ‘Q Wyszukiwanie pracownikow @ Zaloguj sie L Zarejestruj sie

Jestes tutaj: CBOP > Oferty pracy, staze i praktyki

Wolnych
miejsc pracy

Py

Q Szukaj

Wyszukiwanie zaawansowane

Sortowanie | Data dodania vI|F¥ szaegét?vfci:%'g Niski - 3 [l :t'}a?e' 10 |~/ | strona| 1 |z4 nastepna >
WYBIERZ KRYTERIA STANOWISKO MIEJSCE PRACY RODZAJ UMOWY PRACODAWCA DOSTEPNA OD

PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY Kartuzy, - Inny VOTUM NETWORK 3dni
-~ WYBRANE KRYTERIUM pomorskie
% Slerey pvy FRYZJER DAMSKO - MESKI Somonino, Umowa o prace ZAKEAD FRYZJERSKI 3 dni
X kartuski pomorskie »MARIA" Maria

Rozynska
A=
NAUCZYCIEL WYCHOWANIA Przodkowo, Umowa o prace PRZEDSZKOLE 3 dni
omorskie SAMORZADOWE W

A RODZAJ PROPOZYC)I PRZEDSZKOLNEGO p PRZODI%QWIE
oferta pracy (39) PRACOWNIK FIZYCZNY Lezno, Umowa o prace Przedsigbiorstwo 3dni

: pomorskie Handlowo Ustugowe
[] staz z urzedu pracy M Kreft Mirostaw



Pracodawco zapraszamy do wspotpracy

* upubliczniajgc oferte — masz szanse pozyskania
wiekszej ilosci kandydatow
* kierujemy kandydatow — masz okazje przekonac
kandydata do wyboru witasnie Twojej propozycji
pracy
* wspotpracujgc — masz okazje skorzystac z form
wsparcia finansowanych z Funduszu Pracy lub
realizowanych w ramach projektow



KTO MOZE UBIEGAC SIE O WSPARCIE?

Pracodawca

e oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one, co najmniej jednego
pracownika

Przedsiebiorca

e podmiot niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow

Rolnicza spotdzielnia produkcyjna

Petnoletnia osoba fizyczna

ezamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobiscie i na wtasny rachunek dziatalnos¢ w zakresie
produkgji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej
dziat specjalny produkgji rolnej

Organizacja pozarzagdowa




Warunki sankcyjne

Wsparcie finansowane ze srodkow publicznych nie moze byc organizowane jezeli
Pracodawca/Przedsiebiorca jest:

» objety jest sankcjami natozonymi w zwigzku z agresjg Rosji na Ukraine

» powigzany z osobami objetymi sankcjami w zwigzku z agresjg Rosji na Ukraine

» powigzany z osobami prawnymi, podmiotami lub organami z siedzibg w Rosji, ktore
w ponad 50% sg wtasnoscig publiczng lub sg pod kontrolg publiczng Rosji

*Srodki krajowe oraz UE nie s3 przekazywane podmiotom, ktére podlegajg wykluczeniu z mozliwoéci ich otrzymywania na podstawie prawodawstwa
unijnego i krajowego wprowadzajacego sankcje wobec podmiotdw i 0séb, ktére w bezposredni lub posredni sposdb wspieraja dziatania wojenne
Federacji Rosyjskiej.

Pomocy nie udziela sie Pracodawcy/Przedsiebiorcy objetemu sankcjami w mysl ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczeristwa narodowego.



Tryb wnioskowy

AVeryfikacja™'<
formalna \

Ocena
\ merytoryczna

P

Umowa

Urzedu z
Pracodawcy

Realizacja
wsparcia



ZASADY

- Do kazdej formy wsparcia Urzad przygotowat
ZASADY organizacjifrealizacji

* ZASADY - sg kompleksowym informatorem
opracowanym na podstawie przepisow,
wytycznych oraz doswiadczenia

- ZASADY maja utatwiac Panstwu ubieganie sie
O wsparcie



STAZ = dorosty uczen zawodu

= Szansa na uzyskanie
w przysztosci wykwalifikowanego
pracownika

= Mozliwosc¢ dostosowania umiejetnosci
kandydata do potrzeb firmy

* Brak kosztow
po stronie organizatora przez caty
okres trwania stazu



e Staz to nabywanie przez bezrobotnego

umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy bez nawigzania stosunku pracy z
organizatorem

e Od 3 do 12 miesiecy —w przypadku
bezrobotnych, ktdrzy nie ukonczyli
30. roku zycia

* Do 6 miesiecy —w przypadku
pozostatych bezrobotnych

STYPENDIUM
stazowe

e Bezrobotnemu w okresie odbywania
stazu przyznane zostaje stypendium
w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla
bezrobotnych wyptacane przez
powiatowy urzad pracy




Bezrobotni zarejestrowani
w powiatowym urzedzie pracy




Staz realizowany jest na podstawie umowy zawartej
pomiedzy powiatowym urzedem pracy a organizatorem
stazu, poprzedzonej wnioskiem organizatora

Organizator moze we wniosku wskazac imie
i nazwisko bezrobotnego proponowanego do odbycia
stazu

Czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo a w przypadku osoby
niepetnosprawnej 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele
i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych

Bezrobotnemu przystuguja 2 dni wolne za kazde
przepracowane 30 dni kalendarzowe

Opiekun moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 bezrobotnymi odbywajgcymi staz



enie po stazu

Powiatowy urzad pracy moze
wymagac zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczonym
stazu

Deklaracja ~ wskazujgca  okres  zatrudnienia
bezrobotnego po odbytym stazu jest brana pod
uwage przy rozpatrywaniu wniosku




NABOR
WNIOSKOW

Staze

NABOR WNIOSKOW ZAPLANOWANO
OD DNIA 22.01.2025 T
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Ustugi elektroniczne
Publicznych Stuzb Zatrudnienia

W celu ztozenia wniosku, niezbedne jest posiadanie
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu
zaufanego ePUAP

!

elektroniczna platforma
e ustug administracji publicznej




PRACE INTERWENCYJ NEW

cyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez
zesciowym dofinansowaniem wynagrodzenia przez

6 miesiecy
acji wynagrodzen 1660 PLN + czesciowa refundacja sktadek ZUS

cyjne mozna zorganizowac na dowolnym stanowisku
na stanowisku pracy umystowej jak i fizyczne,;.

prac interwencyjnych pracodawca jest
trzymac¢ zatrudnienie przez okres 3 miesiecy.



Prace interwencyjne moze organizowac
Pracodawca lub Przedsigbiorca, ktory:

= prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg co najmnie;
6 miesiecy (bez zawieszenia)

= nie zalega w dniu ztozenia wniosku z zaptatg
wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz innych danin publicznych

= w okresie 365 przed dniem ztozenia wniosku
nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub nie zostat
objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej
sprawie

= nie zgtosit wniosku o likwidacje firmy lub firma
nie jest objeta postepowaniem upadtosciowym




Do wykonywania prac interwencyjnych
moga byc kierowane osoby, ktore:

= nie byty zatrudnione u tego
Pracodawcy/Przedsiebiorcy lub wykonywaty
na jego rzecz inng prace zarobkowa,
niezaleznie od dtugosci Swiadczenia pracy

= nie byly zatrudnione w ramach umowy w
sprawie organizowania i finansowania prac
interwencyjnych, zawartej z Urzedem

" nie sg blisko spokrewnionymi z cztonkami
rodziny Pracodawcy/Przedsiebiorcy
(matzonek, rodzenstwo, zstepny lub wstepny
w linii prostej)




Wazne warunki

rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem w trakcie trwania umowy
moze nastgpi¢ wytgcznie na jego wniosek lub w przypadku razgcego
naruszenia obowigzkoéw pracowniczych (art. 52 Kodeksu pracy)

uzupetnienie stanowiska pracy w przypadku powstania wakatu

refundacja dokonywana na podstawie ztozonego co miesigc przez
Pracodawce/ Przedsiebiorce wniosku o zwrot kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za osobe
zatrudniong w ramach prac interwencyjnych

wsparcie udzielane przez Urzad stanowi pomoc de minimis



L,

4
NABOR
WNIOSKOW

Prace
interwencyjne

NABOR WNIOSKOW ZAPLANOWANO
OD DNIA 22.01.2025 T.



REFUNDACJA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

owana udzielana w zwigzku
lub przystosowaniem stanowiska pracy
na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego.

ze otrzyma¢ pracodawca,

ze sie do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
rowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy

ilarze czasu pracy oraz do utrzymania w tym czasie

y

y refundacji na jedno stanowisko nie moze przekraczacé
kosci przeciethego wynagrodzenia — przy petnym
pracy



= podmiot prowadzgcy dziatalnosc
gospodarcza

= producent rolny

= niepubliczne przedszkole lub
niepubliczna szkota

= ztobek lub klub dzieciecy

= podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne




Zabezpieczenie zawierane] umowy:.

Preferowane przez tutejszy Urzad formy zabezpieczenia:

poreczenie osoby lub oséb fizycznych — powinno
stanowi¢ 25% wnioskowanej kwoty, przy czym dochdd
jednej osoby z ostatnich 3 miesiecy nie moze by¢ mniejszy
niz 5.000 PLN (po odjeciu zobowigzan finansowych)
gwarancja bankowa — co najmniej 150% wnioskowanej
kwoty

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji



Wsparcie finansowe — kolejne kroki

» Pracodawca z wtasnych srodkow wyposaza lub doposaza stanowisko
pracy

» Pracodawca przedktada rozliczenie poniesionych kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (faktury)

= Weryfikacja faktycznego utworzenia stanowiska — wizyta u Pracodawcy
= Skierowanie przez Urzad kandydata do pracy

= Zatrudnienie kandydata

»  Wyptacenie Pracodawcy refundacji (zwrot poniesionych kosztow)

= pomoc udzielona przez Urzad stanowi pomoc de minimis



Przeznaczenie refundacji i wylaczenia
przedmiotowe:

> refundacja moze by¢ przeznaczona na zakup maszyn, urzgdzen, narzedzi
| innych srodkow trwatych, stanowigcych niezbedny element wyposazenia
danego stanowiska oraz bezposrednio zwigzanych ze stanowiskiem i
rodzajem wykonywanej pracy

» refundacja nie moze by¢ przeznaczona m.in. na: koszty najmu lub
dzierzawy, budowy, remontu, na zakup samochodow, przyczep, lawet, na
pokrycie optat zwigzanych z ustugami: transportu, montazu, uzyskania
licencji, itp., na zakup kasy fiskalnej, uzywanego sprzetu komputerowego
lub urzgdzen o wartosci ponizej 5.000 PLN oraz na zakupy na zasadach
leasingu lub kredytu

27



Na ww. stanowisko pracy nie moga
by¢ kierowane osoby, ktore:

byty zatrudnione u tego Wnioskodawcy
lub wykonywalty na jego rzecz inng
prace zarobkowg (umowa zlecenie,
umowa agencyjna, umowa o dzieto),
niezaleznie od dtugosci swiadczenia

pracy

sg blisko spokrewnionymi z cztonkami
rodziny Wnioskodawcy (matzonek,
rodzenstwo, zstepny lub wstepny w linii
prostej)

28



NABOR
WNIOSKOW

Wyposazenie
stanowiska pracy

NABOR WNIOSKOW ZAPLANOWANO
OD DNIA 03.02.2025 .

Whioski udostepnione zostang 20.01.2025 .



SZKOLENIA dla bezrobotnychw

anizowac szkolenia dla os6b bezrobotnych

awca wymaga dodatkowych kwalifikacji lub
kandydata do pracy i zadeklaruje, ze zatrudni

kim szkoleniu — Urzgd moze skierowac takg osobe

ywidualne.

laca wybrane szkolenie, oraz wyptaca uczestnikowi
oleniowe, optaca badania lekarskie oraz egzamin.

zkolenia uczestnik otrzymuije:
e lub inny dokument wystawiony przez instytucje

0 pracy.



BON SZKOLENIOWY
dla osob do 30 roku zycia

ac osobie bezrobotne) BON SZKOLENIOWY
wymaga dodatkowych kwalifikacji lub umiejetnosci od
| zadeklaruje ze zatrudni kandydata po takim szkoleniu

to gwarancja skierowania bezrobotnego na wskazane
nie oraz optacenie kosztow, ktore zostang poniesione
iem szkolenia.
Bon =talon na szkolenie
poszukuje odpowiedniego szkolenia z okreslonej
tematyki

cja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
ia przez osobe bezrobotna podjecia zatrudnienia lub
odarczej.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez “ URZAD MARSZAELKOWSKI
; dla Pomorza _ Polska Unie Europejska WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach realizuje
encyjny pn.:
call”
y ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
ach programu regionalnego Fundusze Europejskie
ta 2021-2027, Priorytet 5 Fundusze europejskie dla
Pomorza (EFS+),Dziatanie 5.2 Rynek pracy -

ch urzedow pracy (PUP)



jektu

ny jest do osob bezrobotnych zarejestrowanych
rzedzie Pracy

zczegolnosa osob znajdujgcych sie

| sytuacji na rynku pracy, tj.:

wieku 18-29 lat (tj.: w wieku do 30 roku zycia);

lat i starszych;

e bezrobotnych;

alifikacjach zawodowych;

prawnosciami;

ch opieke nad dziecmi, osobami
osciami czy osobami potrzebujgcymi wsparcia w
jonowaniu.



U e pRORR:ss

alizacje Pomorza to obszary gospodarki

e rozwoju i innowacyjnosci, istotne z punktu widzenia
ospodarki wojewodztwa pomorskiego, ktore bazujg na
bach regionalnych i ich nowatorskiej kombinacji.

a Pomorskiego okreslit nastepujace obszary ISP:
offshore i portowo-logistyczne;

interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie;
rgia - Technologie ekoefektywne;

rowie - Technologie medyczne w zakresie zdrowia ludzi,
zwierzat i srodowiska jako jednego wspdlnego ekosystemu.



Technologie offshore i portowo-logistyczne w zakresie:

uniwersalne konstrukcje i technologie do eksploatacji
zasobow morza

pojazdy i jednostki ptywajgce wykorzystywane w
srodowisku morskim
| przybrzeznym

rozwigzania techniczne redukujgce negatywny wptyw na
naturalne srodowisko morskie i strefe przybrzezng

nowatorskie sposoby i technologie wykorzystania
unikatowych naturalnych zwigzkow produkowanych przez
organizmy morskie

technologie, urzgdzenia i procesy stuzgce poprawie
bezpieczenstwa

| efektywnosci ustug transportowych i logistycznych w
portach i na ich zapleczu

| przedpolu

technologie Smart Sea



Technologie interaktywne w srodowisku
nasyconym informacyjnie
w zakresie:

o multimodalne interfejsy cztowiek-maszyna

e przestrzenie i systemy inteligentne (Smart
Spaces and Smart Systems)

» inzynieria kosmiczna i satelitarna

e sztuczna Inteligencja oraz zaawansowane
przetwarzanie i cyberbezpieczenstwo danych



Zielona energia— Technologie ekoefektywne w
zakresie:

poprawa efektywnosci energetycznej w
budownictwie i przemysle

odnawialne zrédta energii (OZE), generacja
rozproszona i energetyka prosumencka

magazynowanie energii

srodki transportu o napedzie alternatywnym
technologie ,smart grid” w dystrybucji energii
technologie w energetyce jgdrowej

poszukiwanie, wydobycie i przetwarzanie
surowcow energetycznych



Wspdlne Zdrowie — Technologie medyczne w
zakresie zdrowia ludzi, zwierzat i Srodowiska jako
jednego wspélnego ekosystemu w zakresie:

* nowoczesne rozwigzania w profilaktyce chorob w
obszarze zdrowia ludzi, zwierzat i Srodowiska jako
jednego wspolnego ekosystemu

e nowoczesne rozwigzania w diagnostyce w zakresie
zdrowia ludzi, zwierzat i Srodowiska jako jednego
wspolnego ekosystemu

° nowoczesne rozwigzania w terapii w zakresie
zdrowia ludzi, zwierzat i Srodowiska jako jednego
wspolnego ekosystemu

o systemy wsparcia 0so6b z niepetnosprawnosciami i
ich integracji w obszarze zdrowia, ludzi, zwierzat i
srodowiska jako jednego wspdlnego ekosystemu



- Branza budowlana

Dziat 41, 42, 43, 23

* Branza drzewno-meblarska

Dziat 02, 16, 31

- Branza kreatywna

Dziat 32, PKD 74.1

- Branza metalowo-maszynowa
Dziat 25, 28, 33

- Branza turystyki, czasu wolnego i MICE
(ang. Meetlnqs Incentives, Conferences,

Exhibitions)
Dziat 55, 56, 79, 90, 91, 93, PKD 82.3

* Branza tworzyw sztucznych

Dziat 22



bezrobotnych do 30 roku zycia (18-29 lat)
y zostanie przeprowadzeniem oceny
ci cyfrowych i w przypadku potrzeby

w tym zakresie.




Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

CO MOZNA SFINANSOWAC ZKFS ?

| studia podyplomowe

= Kursy

badania lekarskie : :
‘ |psychologlczne\ ‘ diagnozowanie potrzebl
N
‘ ubezpieczenie \




Kto moze

ubiegac sie
0 wsparcie?

Pracodawca

Pracownik

+ Jednostka

organizacyjna, nawet
jesli nie posiada
osobowosci prawnej,
a takze osoba
fizyczna, jezeli
ZATRUDNIA CO
NAJMNIEJ JEDNEGO
PRACOWNIKA

* Pracodawca moze

ubiegac sie o
dofinansowanie
ksztatcenia
ustawicznego dla
siebie i/lub
pracownikéow

* Osoba zatrudniona na

podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru,
mianowania lub
spotdzielczej umowy o
prace, zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy

* Pracownikiem w

rozumieniu tego przepisu
nie jest osoba, ktéra
wykonuje okreslone
Czynnosci na rzecz innej
osoby na podstawie umow
cywilnoprawnych (np.
umowa zlecenia, umowa o
dzieto, umowa agencyjna)

* Pracownikiem nie jest

osoba wspotpracujaca.




JAKA JEST WYSOKOSC DOFINANSOWANIA?

Wysoko$¢ wsparcia moze wynosic:

100% kosztow* ksztatcenia

w przypadku mikroprzedsiebiorstw

80% kosztow* ksztatcenia
w przypadku pozostatych pracodawcow

* Jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starosta, a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia m.in.
ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego i liczby o0sdb objetych ksztatceniem ustawicznym,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego

wydatkowania srodkdw publicznych.




O

Priorytety KFS w 2025 roku?

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako

deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie;

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy;

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie

z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez
powodz we wrzesniu 2024 roku; - NIE DOTYCZY Powiatu kartuskiego

. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady

przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;

. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych

Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej.;

. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na

temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy;

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug

zdrowotnych i opiekunczych;

. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych;
. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetycznag.



JAKIE KOSZTY NIE PODLEGAJA FINANSOWANIU?

« ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami kraju,

« coachingu grupowego oraz indywidualnego,

- konferencji, kongresow,

« kursow z zakresu podstaw jezyka obcego,

« ksztatcenia w zakresie BHP i p.poz,

« aplikacji radcowskich, notarialnych, itp.;

« stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

- szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

« specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

« szkolenia ,Prawo jazdy kat. B”;

« dodatkowe ponoszone w zwigzku z realizowanym ksztatceniem, w
szczegolnosci:
- koszty dojazdu,

koszty zakwaterowania,

koszty delegacji

koszty wyzywienia

koszty zakupu: urzgdzen, narzedzi, maszyn, programow




Krajowy
JAK PRZYGOTOWAC SIE Ao e SO
DO ZLOZENIA WNIOSKU ?

Zapoznanie sie z ,Zasadami finansowania ksztatcenia ustawicznego ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kartuzach” utatwi dalsze postepowanie .

= Diagnoza potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w stosunku do kazdego
z przysztych uczestnikow.

= Ocena, czy te potrzeby wpisujg sie w Priorytety wydatkowania KFS w 2025 r.

= Poszukiwanie realizatora ksztatcenia.

= Celowos¢ i gospodarnos¢ w wyborze (np. poréwnanie ofert w kontekscie
programowym oraz cenowym).

= Prawidtowe ustalenie cen (brutto, netto, vat).

» QOstateczny wybor realizatora ksztatcenia.

» Pozyskanie PROGRAMU KSZTALCENIA USTAWICZNEGO.

= Przygotowanie catosci wniosku wraz z zatgcznikami z odpowiednim
wyprzedzeniem.



NABOR
WNIOSKOW

Krajowy Fundusz

Szkoleniowy
Etapy naboru Termin naboru wnioskow llos¢ dostepnych srodkow KFS
Nabor | 31.01-04.02.2025 r. 543.300,00 zi.
Naboér | 05-07.05.2025 . 542.000,00 zt
Nabor Il 11-12.08.2025 . 300.000,00 z
Razem srodki limitu podstawowego na rok 2025 1.385.300,00 zt.

*Szczeqoty dotyczace kazdego naboru ukazywac sie beda przed naborem na stronie: kartuzy.praca.gov.pl
llos¢ dostepnych srodkéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od wykorzystania srodkéw z poprzednich naborow.



~ ZAPRASZAMY NA ‘

FACEBOOKA!

-
Powiatowy Urzqgd Pracy
w Kartuzach “-
@pupka rtuzy URZAD PRACY
Powiatowy Urzqthracy
w Kartuzac




Przydatne numery telefonow:

Sekretariat: 58 694-09-01
Posrednicy pracy: 58 694-09-34
58 694-09-35
58 694-09-36 )
58 694-09-37 ! |
58 694-09-38
58 694-09-39
Doradca zawodowy: 58 694-09-32
Szkolenia: 58 694-09-18
Staze: 58 694-09-24

Prace interwencyjne: 58 694-09-21
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: 58 694-09-23
Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 58 694-09-26, 58 694-09-27

Oferty pracy: 58 694-09-25
POWIATOWY URZAD PRACY W KARTUZACH
ul. Msciwoja Il 4
www.kartuzy.praca.gov.pl
sekretariat@kartuzy.praca.gov.pl
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