Naboér wnioskéw o przyznanie srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw

W dniu 09.09.2024 r. przeprowadzony zostanie drugi
nabér wnioskoéw o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow

Pracodawcy beda mogli ubiegaé¢ sie o srodki KFS:

v' z limitu podstawowego lub

v rezerwy KFS
Limity te powigzane sg z innymi PRIORYTETAMI (podane ponizej).
Sktadajgc wniosek konieczne bedzie jednoznaczne wskazanie w ramach jakiego
limitu Pracodawca zamierza skladaé wniosek. Zachecamy zatem do analizy
PRIORYTETOW.

Pracodawca moze ztozy¢é maksymalnie 2 wnioski na wybrane ksztatcenie
ustawiczne.

Wysokos$¢ wsparcia moze wynosic:

1) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

2) w przypadku pozostalych pracodawcéw — 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

UWAGA: Zmiana sposobu skiadania wniosku

Whniosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w_formie _elektronicznej za posrednictwem
Ustug elektronicznych publicznych stuzb zatrudnienia (https://praca.gov.pl) przy

pomocy zamieszczonego tam szablonu LINK

[praca.gov.pl / Ustugi elektroniczne / Ustugi dla organizacji / Wnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu/ Wnioski pozostate/\WWniosek o
przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy (PSZ-KFS)]

Do wniosku nalezy dotgczy¢ nastepujgce zatgczniki:

1)  zatacznik nr 1 do wniosku (dane uczestnikéw oraz oswiadczenie Pracodawcy);

2)  dokumenty niezbedne do oceny spetnienia warunkéw dopuszczalnosci pomocy publicznej,
w tym:

a) zalacznik nr 2 do wniosku — Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis,

b)  zatacznik nr 3 do wniosku - Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce
ubiegajgcego sie 0 pomoc de minimis lub Formularz Informacji przedstawianych przez
wnioskodawce ubiegajgcego sie 0 pomoc de minimis w_rolnictwie lub rybotéwstwie
- w zaleznosci od tego jakiego sektora ta pomoc dotyczy.;

3) zalacznik nr 4 do wniosku — Program Ksztatcenia Ustawicznego, w tym zakres egzaminu;

4)  wzdér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujgcych);

5) kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. Na przyktad, w przypadku spotek cywilnych nalezy
dotgczy¢ umowe spétki cywilne;.

6) Dokumenty dotyczgce wybranego realizatora ksztatcenia:




7)
8)

— wazne certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia — w przypadku posiadania przez
realizatora owych certyfikatow jakosci,

— dokument, na podstawie ktérego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

petnomocnictwo — w przypadku podpisywania wniosku przez Petnomocnika;

inne dokumenty/o$wiadczenia niezbedne do potwierdzenia spetnienia danego priorytetu
— zgodnie z Zatagcznikiem nr 1 do Zasad finansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach
wprowadzone Zarzadzeniem nr 31/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach z
dnia 21 sierpnia 2024r.: ,Broszura informacyjna skierowana do pracodawcéw dotyczaca
priorytetow wydatkowania srodkow KFS”.

Zatgczniki nr 1, 2, 3 i 4 zostaty udostepnione na stronie internetowej Urzedu

https://kartuzy.praca.gov.pl/
(w zakfadce: Dla Pracodawcoéw i Przedsiebiorcow/Dokumenty)

Pracodawco pamietaj o zaznaczeniu zgody na doreczanie pism przez

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach poprzez portal praca.gov.pl.

Whioski ztozone poza wyznaczonym terminem oraz ztozone w inny sposoéb niz za

posrednictwem Ustug elektronicznych publicznych stuzb zatrudnienia (https://praca.gov.pl)

N o oA

nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

Priorytety wydatkowania KFS w 2024 roku

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Ilub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach

Priorytety wydatkowania srodkow z Rezerwy KFS w 2024 roku

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spofecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie

przez co najmniej 15 lat prac w szczegoinych warunkach lub o szczegoinym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju


https://kartuzy.praca.gov.pl/
https://praca.gov.pl/

Harmonogram naboru wnioskéw obowigzujacy w 2024 r.

Etapy naboru Termin naboru wnioskow llo$¢ dostepnych srodkow KFS*
Nabérl 29.01.2024+ - zakonczony Zaangazowanie: 433.077,20 zi.
Srodki limitu 5 :
’ podstawowego Srodki rezerwy
Nabor Il 09.09.2024 r.
413.172,80 zt. 1 85.000,00 zt.2

Razem s$rodki limitu podstawowego na rok

2024 846.250,00 zt.

Srodki rezerwy na 2024 rok 85.000,00 zi.

*Szczegoty dotyczace kazdego naboru ukazywac sie beda przed naborem na stronie https://kartuzy.praca.gov.pl/
llos¢ dostepnych srodkéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od wykorzystania srodkow z poprzednich naborow.
1 Dostepne $rodki z limitu podstawowego KFS, ktore pozostaty do rozdysponowania w ramach priorytetow Ministra ustalonych na 2024

rok .

2 Dostepne s$rodki z rezerwy KFS do rozdysponowania w ramach priorytetow Rady Rynku Pracy na 2024 rok.

Urzad rozpatrujac ztozone w terminie naboru wnioski bedzie braé pod uwage miedzy

Innymi:

1)  zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

2)  zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4)  posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS
certyfikatéw jakoéci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym ze
srodkéow KFS, a w przypadku gdy ksztatceniem obejmowany ma by¢ pracodawca — plany
w kwestii rozwoju gospodarczego firmy w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym;

7)  mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitu Srodkéw na dany rok oraz limitu wskazanego w danym naborze.

8) ocene spetnienia zasady oszczednosci wydatkowania srodkow,

9) uzasadnienie potrzeby ksztalcenia,

10) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

Celem wsparcia KFS
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Zwiekszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawié zaréwno pozycje firm

jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.



https://kartuzy.praca.gov.pl/

Spotkanie online dla pracodawcow

W dniu 3 wrze$nia 2024 r. uruchomimy dla Panstwa mozliwos¢ spotkania online
z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach w zakresie formy wsparcia
jaka jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Co nalezy zrobic, aby uczestniczy¢ w spotkaniu?

Wystarczy do dnia 2 wrze$nia 2024 r. zglosi¢ cheé¢ spotkania na adresy e-mail:
a.drawc@kartuzy.praca.gov.pl
w.pawelczyk@ kartuzy.praca.gov.pl
W zgloszeniu prosze o wskazanie, ze dotyczy spotkania z zakresu KFS.
Nastepnie w dniu spotkania wyslemy zaproszenie z linkiem umozliwiajagcym
potaczenie online.
Planowane spotkanie rozpoczynac¢ si¢ bedzie o godzinie 10.00

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach, 83-300 Kartuzy
ul. Msciwoja Il 4. Dane przetwarzane sg w stopniu niezbednym, w celu realizacji zadahn. W celu
uzyskania dodatkowych informacji na temat sposobu przetwarzania danych osobowych przez
Administratora oraz dostepu do nich nalezy skontaktowac¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych email:
iod@kartuzy.praca.gov.pl

Petna tres¢ klauzuli informacyjnej dostepna jest na stronie internetowej BIP Powiatowego Urzedu
Pracy w Kartuzach (http://pup.kartuzy.ibip.pl/public/?id=229744): RODO - klauzula informacyjna
ogdlna oraz w siedzibie Urzedu.

Kartuzy, 21.08.2024 r.


mailto:a.drawc@kartuzy.praca.gov.pl
http://pup.kartuzy.ibip.pl/public/?id=229744

