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I. WSTEP

Zadania publiczne w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, realizowane sg na poziomie lokalnym przez Samorzad Powiatu.
Prowadzenie skutecznej polityki rynku pracy, szczegoélnie na poziomie lokalnym, wymaga
wspoéldziatania partneréw rynku pracy na wielu ptaszczyznach i obszarach w tym edukacji,
przedsigbiorczos$ci, polityki spotecznej i rozwoju kapitatu ludzkiego.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy jest
dokumentem, ktory wytycza kierunki usystematyzowanych dziatan w powyzszych obszarach, a tym
samym zapewnia ich komplementarnos¢.

Niniejszy dokument — Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy (PPPZ) na lata 2021-2027 w powiecie kartuskim, zwany dalej Programem,
jest kontynuacja dotychczas realizowanych Programéw Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy w powiecie kartuskim. Zaangazowanie w proces realizacji zalozen
Programu, wielu instytucji i organizacji powiatu kartuskiego, zapewnito wysoka efektywnos¢
Programu oraz jego aktualno$¢, mimo dynamicznie zmieniajgcej si¢ sytuacji na rynku pracy.

Program na lata 2021-2027 jest wykonaniem postanowien art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409), ale przede
wszystkim narzgdziem shuzacym usystematyzowaniu dziatan w celu zréwnowazonego rozwoju
lokalnego rynku pracy.

Program na lata 2021-2027 sporzadzony zostal w oparciu 0 analiz¢ sytuacji na kartuskim
rynku pracy w ostatnich latach oraz rekomendacji wyptywajacych z efektow realizacji poprzedniego
Programu w latach 2014-2020. Uwzglednia on rowniez aktualne zapisy i wytyczne strategicznych
dokumentow odnoszacych si¢ do rynku pracy — migdzynarodowych, krajowych, wojewodzkich
oraz lokalnych.

Program na lata 2021-2027 zostal opracowany przez zespot powotany w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Kartuzach, a nastgpnie podlegat konsultacjom z gtéwnymi partnerami lokalnego rynku pracy.

Harmonogram prac nad Programem

Nazwa zadania Wrzesien Pazdziernik Listopad
2020r. 2020 . 2020 .

1. Powotanie Zespotu w PUP do przygotowania PPPZ
na lata 2021-2027

2. Diagnoza stanu wg danych na dzien 31.12.2019 r.
i dzien 30.06.2020 r. - sprawozdanie potroczne

3. Raport z wykonania celéw PPPZ okreslonych na
lata 2014-2020 — opracowanie informacji od X
partnerow

4. Przeprowadzenie konsultacji z partnerami rynku
pracy w zakresie przygotowanych propozycji, X
nowych celow PPPZ na lata 2021-2027

5. Przygotowanie kompleksowego projektu PPPZ na
2021-2027 i przekazanie projektu uchwaty Radzie X
Powiatu Kartuskiego

X

X



I1. ZALOZENIA DO PROGRAMU
1. Cel opracowania PPPZ

Celem dziatan samorzadu powiatu w zakresie poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy
powinno by¢ przede wszystkim sprzyjanie wzrostowi zatrudnienia mieszkancow, ktorego zadaniem
komplementarnym jest ograniczanie bezrobocia.

Instrumentem do osiggniecia stanu, o ktorym mowa wyzej, jest miedzy innymi Powiatowy
Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, ktory stanowi integralna
czg$¢ Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych.

Program na lata 2021-2027, jego tresc¢ i struktura, okresla preferowane kierunki dziatan, a takze
priorytetowe grupy beneficjentow dziatan na rzecz wzrostu zatrudnienia.

Realizacja celow Programu powinna wptynaé na:

1) lepsze wykorzystanie dostepnych zasobéw pracy, czego efektem bedzie uzyskanie stanu bezrobocia
na mozliwie niskim poziomie, a jego przyczyny begda wynikac z krétkotrwatych, dynamicznych
zmian dokonujacych sie¢ w gospodarce oraz w zasobach ludzkich;

2) poprawg sytuacji mieszkancOw powiatu w zakresie dostepu do miejsc pracy, czego wynikiem
bedzie wysoki poziom aktywnosci zawodowej mieszkancow wyrazony podejmowaniem
legalnej pracy zarobkowej lub samozatrudnieniem;

3) wicksza aktywnos$¢ mieszkancOw w zakresie rozwoju umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji
zawodowych, ktore zapewnig im wysokg elastyczno$¢ dziatania, czyli ptynne dopasowanie si¢
do zmieniajacych si¢ wymagan zawodowych na rynku pracy;

4) rozwdj sektora MSP w powiecie jako sity napedowej lokalnej gospodarki.

2. Zgodnos¢ PPPZ z innymi dokumentami strategicznymi w obszarze polityki rynku
pracy

Program jest dokumentem informujagcym o tym, jak polityka rynku pracy w powiecie
kartuskim odpowiada na wyzwania wynikajace z priorytetow, celow 1 wytycznych szerszych
dokumentoéw programowych, okreslajacych ksztalt §wiatowej, europejskiej, krajowej i regionalnej
polityki wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.

Program niniejszy zgodny jest z nizej wymienionymi dokumentami:

1) Agenda 2030 na rzecz zroéwnowazonego rozwoju — to program dziatan definiujagcy model
zrOwnowazonego rozwoju na poziomie globalnym. Okresla 17 Celow Zréwnowazonego
Rozwoju oraz zwigzanych z nimi 169 zadan, ktore majg by¢ osiagnigte przez $wiat do 2030
roku. Agenda zostata przyjeta przez wszystkie panstwa cztonkowskie Organizacji Narodow
Zjednoczonych (ONZ). Cele z ktorymi jest powigzany nasz Program:

a. Cel 4. Zapewni¢ wszystkim wysokiej jakosci edukacje oraz promowac uczenie si¢
przez cale zycie.

4.4 Do 2030 roku znacznie zwigkszy¢ liczb¢ mlodziezy 1 dorostych, ktérzy posiadaja
odpowiednie umiejetnosci, w tym techniczne i zawodowe, potrzebne do uzyskania
zatrudnienia, znalezienia godziwej pracy i rozwoju przedsigbiorczosci.

Wskaznik 4.4.1

Odsetek mtodziezy i dorostych posiadajacych umiejetnosci w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych (ICT) wedlug rodzaju umiejetnosci

b. Cel 8. Promowa¢é stabilny, zréwnowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy, pelne
i produktywne zatrudnienia oraz godna prace dla wszystkich ludzi



8.3 Promowa¢ polityke rozwojowa wspierajaca dziatalno$¢ produkcyjng, tworzenie
godziwych miejsc pracy, przedsigbiorczos$¢, kreatywno$¢ 1 innowacje, oraz zacheca¢ do
wychodzenia z szarej strefy i rozwoju mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw, w tym
poprzez dostep do ustug finansowych

Wskaznik 8.3.1
Udziat zatrudnienia nieformalnego w zatrudnieniu poza rolnictwem wedtug plci

8.9 Do 2030 roku opracowac i wdrozy¢ polityki promujace zrownowazong turystyke, ktora
tworzy miejsca pracy oraz promuje lokalng kulture i produkty

WskaZnik 8.9.2

Liczba miejsc pracy w przemysle turystycznym jako odsetek miejsc pracy ogdlem i stopa
wzrostu miejsc pracy wedhug pfci.

2) Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia solidarnosci
spolecznej.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej
(KPRES) jest programem rozwoju, ktory wyznacza kluczowe kierunki polityki publicznej na
rzecz ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych.

Dziatania przewidziane w KPRES ujeto w czterech obszarach tematycznych.
Solidarna wspélnota lokalna.

Obszar ten dotyczy wspolpracy podmiotéw ekonomii spolecznej z administracjg publiczna,
aw szczego6lnosci samorzadowa. Przewidziane w nim dzialania pozwolg zmieni¢ zasady
wspotpracy miedzy samorzadem a podmiotami ekonomii spotecznej tak, aby mieszkancy
wspolnot samorzadowych mieli dostep do lepiej zaplanowanych i dopasowanych do
indywidualnych potrzeb ustug spotecznych, $wiadczonych w szczegolnosci przez podmioty
dziatajace lokalnie.

Solidarny rynek pracy.

W tym obszarze zebrane zostaly dziatania dotyczace reintegracji spotecznej i zawodowe;j
realizowanej przez rdzne podmioty ekonomii spotecznej (np.: CIS, KIS, WTZ, ZAZ
przedsigbiorstwa spoteczne). Okreslone zostaty roéwniez warunki niezbedne do uzyskania
statusu przedsiebiorstwa spotecznego oraz najwazniejsze inStrumenty wsparcia zatrudnienia
w tych podmiotach. Wszystkie te dzialania przyczynig si¢ do zwigkszenia szans na prace
i pelniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym dla oséb w szczegblnej sytuacji zyciowej (np.
bezrobotnych, niepetnosprawnych, ubogich).

Konkurencyjna przedsi¢gbiorczos¢ spoteczna.

Obszar ten obejmuje dziatania, dzigki ktorym podmioty ekonomii spotecznej beda mogty
efektywniej konkurowac¢ z innymi przedsigbiorcami i wzmacnia¢ swoja samodzielno$¢. Dzigki
temu bardziej stabilne beda miejsca pracy tworzone w tych podmiotach. W KPRES
przewidziano m.in. dedykowane dla podmiotow ekonomii spotecznej wsparcie doradcze,
pozyczki, a takze dziatania wspierajagce powstawanie sieci i partnerstw.

Solidarne spoleczenstwo.

W tym obszarze znalazty si¢ dzialania edukacyjne 1 promujace ekonomi¢ spoteczng. Beda one
skierowane w szczegolnosci do osob mtodych. Ponadto przewidziano takze upowszechnianie
wiedzy o ekonomii spotecznej wsrod przedstawicieli wiadz publicznych.



3) Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Pomorskiego 2030

Projekt Strategii jest po konsultacjach spotecznych. Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego w dniu
30 lipca 2020 r. uchwatg nr 669/168/20 przyjat Raport z przebiegu konsultacji spotecznych
projektu SRWP 2030. W projekcie zawarte sg m.in. nastgpujace Cele:

a. Cel strategiczny 2. Otwarta Wspélnota Regionalna
Cel operacyjny 2.1. Fundamenty Edukacji

Ukierunkowanie tematyczne
— Rozwoj doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placowkach o§wiatowych.
— Selektywne wsparcie ksztalcenia zawodowego w sektorach kluczowych dla gospodarki.

Cel operacyjny 2.2. Wrazliwos¢é Spoteczna

Ukierunkowanie tematyczne

— Aktywizacja i integracja Spoteczna i zawodowa grup wymagajacych szczegolnego wsparcia,
przede wszystkim 0sOb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i ich
opiekunow, senioréw, 0sob z niepetnosprawnosciami, kobiet, dzieci i mtodziezy.

— Realizacja programow w zakresie: przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu,
wyrownywania szans osOb z niepelnosprawno$ciami, rozwoju ekonomii spotecznej,
wspotpracy z NGO, wspierania rodziny i Systemu pieczy zastgpczej, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, przeciwdzialania narkomanii oraz profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych.

b. Cel strategiczny 3. Odporna Gospodarka
Cel operacyjny 3.2. Zasoby Pracy

Ukierunkowanie tematyczne

— Rozwoj ksztalcenia ustawicznego dostosowanego do potrzeb regionalnej gospodarki.

— Poprawa dostgpnosci i jakosci ustug poradnictwa zawodowego.

— Pozyskiwanie pracownikow w zawodach deficytowych.

— Wosparcie procesow dostosowania organizacji pracy 1 zarzgdzania organizacjg do
potrzeb pracownikow i pracodawcdw, w tym zarzadzanie wiekiem i r6znorodnoscia.

4) Strategia Rozwoju Powiatu Kartuskiego 2030.
Realizacja PPPZ wpisuje si¢ w cele obszaru Gospodarka.
Cel 4.2. Promowanie lokalnej przedsi¢biorczosci, w tym firm rodzinnych.
Zadania:

4.2.1. Organizacja na poziomie powiatu nowych form ksztalcenia zawodowego dla potrzeb
lokalnych przedsigbiorcow.

Cel 4.4. Monitoring rynku pracy oraz elastyczne dostosowywanie form pomocy do
panujacej koniunktury spoleczno-gospodarczej.

Zadania:
4.4.1. Diagnozowanie potrzeb lokalnego rynku pracy.

4.4.2. Edukacja pracodawcow i przysztych pracownikoéw o mozliwosciach zatrudnieniowych,
opartych na pracy przez Internet.

Cel 4.5. Aktywizacja oséb biernych zawodowo, w tym senioréw.
Zadania:

4.5.1. Tworzenie projektow edukacyjnych i bazy ofert pracy dla osdb biernych zawodowo 1 seniorow.



3. Struktura Programu

Struktura celow Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy opiera si¢ na nastgpujagcym schemacie.

Struktura
PPPZ

Cele ogdlne

Cele
szczegolowe

Dzialanie Dzialanie Dziatanie Dzialanie Dzialanie
PROJEKTY

Program / Program / Program / Program /
Projekt / Projekt / Projekt / Projekt /
Zadanie Zadanie Zadanie Zadanie




111. UWARUNKOWANIA ROZWOJU POWIATU
1. Potencjal ludzki (prognozy demograficzne, zatrudnienie, migracje)
Od kilku lat wzrasta sukcesywnie ilo$¢ mieszkancoéw powiatu kartuskiego. Na koniec 2019-.

to 139 397 0s6b (50,1% kobiety, 49,9% mezczyzni). Wedtug prognoz do roku 2050 liczba ludnos$ci
powiatu kartuskiego bedzie nadal wzrastac.
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Zrédio: opracowanie wlasne na podst. danych GUS

2016 2017 2018 2019
Liczba mieszkancow powiatu kartuskiego 131 071 133 841 136 619 139 397

Z 0golnej liczby mieszkancoéw powiatu Kartuskiego, wedtug stanu na dzien 31.12.2018 r.,
26% to ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym i jest to najwyzszy wskaznik wsérdod powiatow
wojewodztwa pomorskiego. Dla wojewodztwa wskaznik ten ksztattuje si¢ na poziomie 19,6%.
Przyrost naturalny liczony na 1000 mieszkancow, jest najwyzszy W powiecie kartuskim — 9,4.
Srednia wojewodzka to 1,8.

_ . Liczba % udziatu w liczbie mieszkancoéw ogétem w wieku Przyrost
Woj. pom_orsk|e mieszancow naturalny na

/ Powiat ogdlem przed- produkeyjnym po-- - 1000

produkcyjnym produkeyjnym mieszkancow

wojewodztwo 2333523 19,6 60,3 20,0 1,8
bytowski 79 299 20,7 61,8 17,4 4
chojnicki 97 551 21,0 60,7 18,3 3,7
czluchowski 56 370 19,0 61,7 19,3 -0,3
gdanski 116 199 22,4 62,4 15,2 57
kartuski 136 619 26,0 60,2 13,9 9,4
koscierski 72 528 22,3 60,6 17,1 3,7
kwidzynski 83 291 20,2 62,1 17,7 0,7
leborski 66 280 19,7 61,2 19,1 1,3
malborski 63 748 18,4 61,2 20,4 0,1
nowodworski 35 746 18,3 62,5 19,2 -2,6
pucki 85 726 21,6 61,7 16,6 4,1
stupski 98 816 19,4 62,5 18,2 0,2
starogardzki 128 004 20,7 61,7 17,7 2,2




sztumski 41569 19,2 62,8 17,9 -1,1
tczewski 115 876 20,0 61,1 18,9 0,4
wejherowski 215908 22,7 61,1 16,3 50
m. Gdansk 466 631 17,5 58,5 24,0 0,5
m. Gdynia 246 309 16,3 58,1 25,6 -1,3
m. Sopot 36 046 12,7 55,8 31,5 -5,8
m. Stupsk 91 007 16,0 58,8 25,2 -2,4

Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Gdarisku - Wojewédztwo pomorskie 2019. Podregiony, powiaty, gminy

Duzy udziat % ludnosci powiatu kartuskiego w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym
ma istotne znaczenie dla przysztosci lokalnego i regionalnego rynku pracy.

LicZBA PRACUJACYCH WG SEKTOROW EKONOMICZNYCH W POWIECIE KARTUSKIM (31.12.2018)

Przemyst i budownictwo 11761

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci oraz pozostate ustugi 7294

Handel; naprawa pojazdow gamochodovyygh; trans.port. i gospodarka magazynowa; 6 024

zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja

Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 202
Ogoétem | 25281

Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Gdarisku - Wojewédztwo pomorskie 2019. Podregiony, powiaty, gminy

MIGRACJE WEWNETRZNE | ZAGRANICZNE LUDNOSCI NA POBYT STALY
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2018 ROKU

Naptyw Odplyw Saldo migracj Og?éne
WYSZCZEGOLNIENIE ; 2 wiym nina%ji
ogotem z miast ze wsi . ogétem | domiast | nawie$ ) ogotem | zagranicz- | na 1000
zagranicy granice nych ludnosci
WOJEWODZTWO 35961 | 22250| 12569 | 114230890 | 15254 | 14645 991 | 5071 151 2,2
Powiat:
bytowski 968 408 527 33| 1179 485 681 13| -211 20 -2,7
cztuchowski 664 295 348 21 928 505 391 32| -264 -11 -4,7
chojnicki 1216 656 528 32| 1284 571 700 13 -68 19 -0,7
gdanski 3373 2411 913 49| 1763 897 846 20| 1610 29 14
kartuski 3066 2101 914 51| 1544 619 910 15| 1522 36 11,3
koscierski 846 376 452 18 859 332 504 23 -13 -5 -0,2
kwidzynski 966 446 457 63| 1088 622 446 20| -122 43 -1,5
leborski 909 351 534 24 991 559 391 41 -82 -17 -1,2
malborski 694 348 319 27 965 518 352 95| -271 -68 -4,2
nowodworski 454 248 186 20 481 285 185 11 -27 9 -0,8
pucki 1706 1297 377 32| 1030 613 398 19 676 13 7,9
stupski 1840 1182 623 35| 1693| 1025 644 24 147 11 1,5
starogardzki 1454 757 672 25| 1599 735 822 42 -145 -17 -1,1
sztumski 478 204 257 17 780 458 250 72| -302 -55 -7,2
tczewski 1336 680 615 41| 1492 701 733 58| -156 -17 -1,3
wejherowski 4158 2882 | 1199 77| 3054 | 1645| 1374 35| 1104 42 51
Miasto na prawach
powiatu:
Gdansk 6781 4464 | 2036 281 | 4813| 1946| 2586 281 | 1968 0 4,2
Gdynia 3427 2420 843 164 | 3271| 1750| 1394 127 156 37 0,6
Sopot 515 378 70 67 626 514 95 17| -111 50 -3,1
Stupsk 1110 346 699 65| 1450 474 943 33| -340 32 -3,7

Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Gdarisku - Wojewédztwo pomorskie 2019. Podregiony, powiaty, gminy




2. Potencjal gospodarczy

Wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r., w powiecie kartuskim zarejestrowanych w systemie
REGON byto 16 009 podmiotow gospodarki narodowej. W poréwnaniu do stanu z grudnia 2018 r.
nastgpit wzrost o 1060 podmiotow, tj. o 7,1%. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza to 81% (12 933) wszystkich podmiotow gospodarki narodowej powiatu kartuskiego.
Spotki handlowe z ograniczong odpowiedzialno$cig stanowig 7% (1 063) ogoétu dziatajacych
podmiotow gospodarczych

Wsrod osob  fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (12 933), dominujgcymi
sekcjami sa: budownictwo (28,5% ogo6tu) i handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw
samochodowych, wiaczajac motocykle (18,0% ogotu).

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ WPISANE DO REJESTRU REGON

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 360

Przemyst i budownictwo 6 079

Pozostatg dziatalnosé 9570
Zrédlo: GUS

OSOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIALALNOSC GOSPODARCZA WEDLUG SEKCJI PKD 2007

Budownictwo 3691
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle 2324
Przetworstwo przemystowe 1544
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1106
Transport i gospodarka magazynowa 800
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 637
Pozostata dziatalno$¢ 522
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 427
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 379
Informacja i komunikacja 341
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 313
Edukacja 239
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 236
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 156
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacijq 149
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg 38
Gérnictwo i wydobywanie 21
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek., gaz, pare wodng do uktadow klimatyzacyjnych 8
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Zrédio: opracowanie wlasne na podst. danych GUS
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3.

Baza edukacyjna (szkolnictwo, ksztalcenie dorostych).

1) W powiecie kartuskim dziatajg nastepujace publiczne oswiatowe jednostki organizacyjne:

a.

b.

Zespot Szkot Technicznych w Kartuzach (Technikum nr 1 im. Floriana Ceynowy, Branzowa
Szkota I stopnia nr 2 w Kartuzach, Centrum Ksztatcenia Zawodowego);

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Kartuzach (I Liceum Ogoélnoksztatcace z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Hieronima Derdowskiego, Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,);
Zespot Szkot Zawodowych 1 Ogolnoksztatcacych w Kartuzach (111 Liceum Ogolnoksztatcace,
Technikum nr 2, Branzowa Szkota I stopnia nr 1);

Zespot Szkot Zawodowych i Ogolnoksztatcacych w Zukowie (Liceum Ogolnoksztatcace
im. Ksigzagt Pomorskich, Technikum im. Ksigzat Pomorskich, Branzowa Szkota I stopnia
im. Ksigzat Pomorskich , Szkota Policealna im. Ksigzat Pomorskich);

Powiatowy Zespot Szkét w Przodkowie (Technikum im. rotmistrza Witolda Pileckiego,
Branzowa Szkota I stopnia w Przodkowie);

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach (Liceum Ogolnoksztatcgce, Technikum,
Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych);

Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Somoninie (Technikum, Branzowa Szkota I stopnia,
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych).

2) Publiczne placowki okotoedukacyjne:

a.
b.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kartuzach;

Zespot Placowek Specjalnych w Kartuzach (Szkota Podstawowa nr 2 Specjalna Dzierzazno,
Szkota Podstawowa nr 6 Specjalna w MOS, Branzowa Szkota I stopnia nr 3 Specjalna,
Szkota Specjalna Przysposabiajagca do pracy);

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Zukowie (Przedszkole Specjalne, Szkota
Podstawowa nr 2 Specjalna, Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy)

3) Szkoly i placéwki niepubliczne:

a.
b.

o

oSsg—AToSe@mreo

Osrodki Edukacyjno-Wychowawcze w Sierakowicach, Pierszczewie i Szklanej;

Kaszubskie Centrum Wspierania Rozwoju Dziecka Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Stezycy;

Kaszubskie Centrum Wspierania Rozwoju Dziecka Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy
W Stezycy;

Osrodek Dydaktyczno-Szkoleniowy PPUH ,,POLKAR” Sp. z 0.0. w Zukowie;

Osrodek Dydaktyczno-Szkoleniowy PPUS ,,POLKAR” Sp. z 0.0. w Zukowie;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Pegaz;

Alma Mater Niepubliczna Placowka Oswiatowa;

Zaoczne Liceum Ponadgimnazjalne w Sierakowicach;

Centrum Szkolen ,,Pasja”;

Szkota Policealna ,,Matrix” w Kartuzach;

Kaszubski Uniwersytet Ludowy w Wiezycy;

Pierwsza Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Zukowie;

Pomorska Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

Placowka Ksztatcenia Ustawicznego przy IAT ,,PIROline Anna Jakusz;

Cech Rzemiost Roznych.

W roku szkolnym 2020/2021 w szkotach i1 placowkach publicznych nauke rozpoczeto 1531 uczniow.
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IV.DIAGNOZA STANU W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI
RYNKU PRACY W POWIECIE KARTUSKIM

1. Analiza bezrobocia wg stanu na dzien 30.06.2020r.

W koncu czerwca 2020 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach zarejestrowanych

byto 1 879 osob bezrobotnych.

STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE POMORSKIM (STAN W DNIU 30.06.2020 R.)
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STAN | DYNAMIKA BEZROBOCIA W POWIECIE KARTUSKIM
Gmi Bezrobotni zarejestrowani - stan w dniu
min
y 31.12.2019 30.06.2020 Wzrost/ spadek | Dynamika 31.12.2019 = 100

Chmielno 87 112 25 128,74%
Kartuzy 355 532 177 149,86%
w tym miasto Kartuzy 140 226 86 161,43%
Przodkowo 68 111 43 163,24%
Sierakowice 198 256 58 129,29%
Somonino 128 183 55 142,97%
Stezyca 111 131 20 118,02%
Suleczyno 64 84 20 131,25%
Zukowo 305 470 165 154,10%
w tym miasto Zukowo 24 36 12 150,00%
Razem 1316 1879 583 142,78%

1) Struktura bezrobocia

Wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2020 r. liczba zarejestrowanych kobiet wynosita 1 193
I stanowita 63,5% ogodtu 0sob bezrobotnych.
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UDZIAL POSZCZEGOLNYCH GRUP KOBIET W OGOLNEJ POPULACJI BEZROBOTNYCH KOBIET

L W dniu 31.12.2019r. W dniu 30.06.2020 r.
Wyszczegdlnienie - -
liczba % liczba %
Poprzednio pracujgce 794 86,3 1060 88,9
Dotychczas niepracujgce 126 13,7 133 11,1
Posiadajgce prawo do zasitku 224 24,3 304 25,5
Zwolnione z przyczyn dot.
zaktadu pracy 52 5,7 95 8,0
Mieszkanki wsi 803 87,3 1041 87,3

2)

3)

Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec I pétrocza 2020 roku bylo zarejestrowanych 460 osob posiadajacych prawo do
zasitku, tj. 24,5% ogo6tu 0sob bezrobotnych. Wsréd mezczyzn prawo do zasitku posiadaty 156
0sob (22,7% ogoétu bezrobotnych me¢zczyzn), a wsrod kobiet 304 osoby (25,5% ogdtu

bezrobotnych kobiet).

Bezrobotni wedlug wieku
BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU - STAN NA DZIEN 30.06.2020 R.
' )
55 i wiecej lat d832g°}at
11,6% e
45 - 54 lata
13,3%
25 - 34 |ata
35 -44 lata 31,1%
21,0%
\. v
. w tym:
Bezrobotni ogotem - ——
Wyszczegdlnienie kobiety mezczyzni

w liczbach udziat % w liczbach udziat % w liczbach udziat %
bezwzglednych ° bezwzglednych ° | bezwzglednych °
Ogotem 1879 100,0 1193 100,0 686 100,0
do 24 lat 432 22,99 279 23,39 153 22,30
..| 25-34 lata 584 31,08 405 33,95 179 26,09
g 35 - 44 lata 395 21,02 274 22,97 121 17,64
= 45 - 54 |ata 250 13,30 146 12,24 104 15,16
55 i wiecej lat 218 11,60 89 7,46 129 18,80
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4) Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie mtodzi. Najliczniejszg grupe bezrobotnych w powiecie
kartuskim stanowig 0soby w wieku do 30 roku zycia. Stanowia 39,2% ogotu zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych (737 0sob).

Bezrobotni do 30 roku zycia kobiety mezczyzni

USSP B liczba % ogohu liczba "/;'(ggg*t” liczba n:/; i":fy‘;‘n
Ogdtem 737 100,00 495 100,00 242 100,00

Wyzsze 95 12,89 73 14,75 22 9,09
Policealne i $rednie zawodowe 189 25,64 132 26,67 57 23,55
Srednie ogélnoksztatcace 144 19,54 99 20,00 45 18,60
Zasadnicze zawodowe 194 26,32 117 23,64 77 31,82
Gimnazjalne i ponizej 115 15,60 74 14,95 41 16,94
Staz pracy liczba % ogotu liczba o/‘l’(gggtu liczba rrol/;;gzoylgn

Do 1 roku 193 26,19 128 25,86 65 26,86
1-5 317 43,01 224 45,25 93 38,43
5-10 69 9,36 37 7,47 32 13,22

10-20 5 0,68 3 0,61 2 0,83
Bez stazu 153 20,76 103 20,81 50 20,66

5) Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA | PLCI - STAN NA DZIEN 30.06.2020 R.

4 ™
300 - 293 292
250 - 231
210 210
200 - 183 188
150 |
113
100 - o3
66
50 -
0 - T . . .
wyzsze palicealne i srednie srednie zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ogdélnoksztat. zawodowe ponizej
EMezczyzni O Kobiety
. J
o Bezrobotni ogétem kobiety mezczyzni
Wyszczegolnienie
liczba % ogotu liczba % ogotu kobiet liczba % 0golu mezczyzn
Ogotem 1879 100,0 1193 100,0 686 100,0

Wyzsze 276 14,69 210 17,60 66 9,62
Policealne i $rednie
zawodowe 406 21,61 293 24,56 113 16,47
Srednie ogdlnoksztatcace 303 16,13 210 17,60 93 13,56
Zasadnicze zawodowe 523 27,83 292 24,48 231 33,67
Gimnazjalne i ponizej 371 19,74 188 15,76 183 26,68
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6) Bezrobotni wedlug stazu pracy

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY — STAN NA DZIEN 30.06.2020 R.

Staz pracy Ogbtem % 0g6tu bezrobotnych kobiety % ogbtu kobiet mezczyzni % ogbtu mezczyzn
do 1 roku 314 16,71 203 17,02 111 16,18
1-5 556 29,59 375 31,43 181 26,38
5-10 312 16,60 204 17,10 108 15,74
10-20 305 16,23 196 16,43 109 15,89
20 - 30 123 6,55 60 5,03 63 9,18
30 lat i wiecej 59 3,14 22 1,84 37 5,39
bez stazu 210 11,18 133 11,15 77 11,22

7) Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY - STAN W DNIU 30.06.2020 R.

Czasbpéc;zgrs;g;/lvania Ogotem % ogotu bezrobotnych kobiety % ogotu kobiet mezczyzni % ogotu mezczyzn
do 1 miesigca 227 12,08 117 9,81 110 16,03
1 — 3 miesigce 421 22,41 249 20,87 172 25,07
3 — 6 miesiecy 537 28,58 316 26,49 221 32,22
6 — 12 miesiecy 458 24,37 327 27,41 131 19,10
12 — 24 miesigce 163 8,67 132 11,06 31 4,52
powyzej 24 miesiecy 73 3,89 52 4,36 21 3,06

Dhugotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego W miejscu pracy.
Na koniec T potrocza 2020 roku bylo zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kartuzach 347 osob dtugotrwale bezrobotnych, co stanowito 18,5% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych. W tej grupie jest znacznie wigcej kobiet niz m¢zczyzn (281 kobiet, 81,0% ogotu
dtugotrwale bezrobotnych; m¢zczyzni — 66, 19,0% tej grupy bezrobotnych).

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI W PODZIALE NA WIEK, WYKSZTALCENIE | STAZ PRACY - STAN W DNIU 30.06.2020 R.

Wiek Ogélem l’é’e‘i'r‘é%%‘t’r‘f;i'ﬁ Kobiety %eg}rl:)%oottrr\:\;il; Mezczyzni %eilrlégb%ttmlﬁ
mezczyzn kobiet
18-24 70 20,17 66 23,49 4 6,06
25-34 86 24,78 80 28,47 6 9,09
35-44 78 22,48 68 24,20 10 15,15
45-54 53 15,27 35 12,46 18 27,27
55-64 60 17,29 32 11,39 28 42,42
Wyksztatcenie
Wyzsze 38 10,95 30 10,68 8 12,12
Policealne i $rednie zawodowe 73 21,04 65 23,13 8 12,12
Srednie ogdlnoksztatcace 50 14,41 45 16,01 5 7,58
Zasadnicze zawodowe 102 29,39 81 28,83 21 31,82
Gimnazjalne i ponizej 84 24,21 60 21,35 24 36,36
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Staz pracy
Do 1 roku 63 18,16 57 20,28 6 9,09
1-5 110 31,70 95 33,81 15 22,73
5-10 39 11,24 33 11,74 6 9,09
10-20 54 15,56 40 14,23 14 21,21
20-30 25 7,20 10 3,56 15 22,73
30 lat i wigcej 10 2,88 6 2,14 6,06
Bez stazu 46 13,26 40 14,23 6 9,09

8) Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci
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Sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych konkretnym zawodem legitymuje si¢ 1 621 osob
(86,3%). Bez zawodu jest 258 0sob (13,7% ogodtu bezrobotnych).
Najliczniejsza grupg zawodowg sg pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (526 osob, tj.
28,0% ogotu bezrobotnych). Druga w kolejnosci grupa zawodowa to robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (354 osoby tj. 18,8% ogodtu bezrobotnych).

BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW | SPECJALNOSCI - STAN W DNIU 30.06.2020 R.

Kod Nazwa grupy zawodowej (specjalnosci) Liczba bezrobotnych
ogdtem | kobiety
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 21 9
11 | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 4 0
12 | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 9 4
13 | Kierownicy do spraw produkgji i ustug 2 0
14 | Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 6 5
2 Specjalisci 169 129
21 | Spegcjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 26 13
22 | Specjalisci do spraw zdrowia 9 9
23 | Specjalisci nauczania i wychowania 35 32
24 | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 64 53
wtym: | 242217 ‘ specjalista administracji publicznej 14 13
25 | Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 4 0
26 | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 31 22
wtym: | 263102 ‘ekonomista 12 8
3 Technicy i inny sredni personel 253 181
31 | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 63 36
wtym: | 314207 ‘technik rolnik 11 7
32 | Sredni personel do spraw zdrowia 32 30
wtym: | 322002 ‘ technik zywienia i gospodarstwa domowego 18 17
33 | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 113 91
w tym: 331403 | technik ekonomista 49 45
333906 | technik organizacji reklamy 16 12
34 | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 26 22
wtym: | 343404 ‘ technik zywienia i ustug gastronomicznych 11 9
35 | Technicy informatycy 19 2
wtym: | 351203 ‘ technik informatyk 18 2
4 Pracownicy biurowi 96 81
41 | Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 38 37




wtym: | 411004 ‘ technik prac biurowych 26 25
42 | Pracownicy obstugi klienta 27 23
wtym: | 422402 ‘technik hotelarstwa 16 12
43 | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j 25 17
wtym: | 432103 ‘magazynier 14 6
44 | Pozostali pracownicy obstugi biura 6 4
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 526 477
51 | Pracownicy ustug osobistych 177 147
512001 | kucharz 52 42
wtym: 513101 keIrTer 15 12
514101 | fryzjer 57 56
515303 | robotnik gospodarczy 26 10
52 | Sprzedawcy i pokrewni 330 317
522302 | sprzedawca 277 268
w tym: - -
522305 | technik handlowiec 23 21
53 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 10 10
54 | Pracownicy ustug ochrony 9 3
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 30 23
61 | Rolnicy produkcji towarowej 23 17
w tym: | 613003 | rolnik 12 9
62 | Lesnicy i rybacy 1 0
63 | Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 6 6
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 354 55
71 | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylgczeniem elektrykow) 92 3
wtym: | 711202 | murarz 19 0
72 | Robotnicy obrdbki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 101 2
722204 | Slusarz 30 0
w tym: | 723103 | mechanik pojazdéw samochodowych 32 0
723105 | mechanik pojazdéw osobowych 15 0
73 | RzemieslInicy i robotnicy poligraficzni 8 4
74 | Elektrycy i elektronicy 30 1
75 RObOtI”‘IiCy w przetwc')r_stwie spo_iywczym, obrébce drewna, produkcji 123 45
wyrobdéw tekstylnych i pokrewni
751201 | cukiernik 19 7
751204 | piekarz 12 3
wtym: | 752205 | stolarz 32 0
752208 | stolarz meblowy 15 1
753105 | krawiec 22 22
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 75 32
81 | Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwérczych 23 20
82 | Monterzy 16 10
83 | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 36 2
9 Pracownicy przy pracach prostych 97 53
91 |Pomoce domowe i sprzataczki 18 15
92 | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotéwstwie 1 0
93 | Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 35 12
w tym: | 931301 ‘ pomocniczy robotnik budowlany 17 0
94 | Pracownicy pomochiczy przygotowujgcy positki 7 7
95 | Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczgcy ustugi na ulicach 0 0
96 |tadowacze nieczystoscii inni pracownicy przy pracach prostych 36 19




10 |Sity zbrojne 0 0
Bez zawodu 258 153
Razem | 1879 | 1193

9) Przeciwdzialanie bezrobociu
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a. Posrednictwo pracy

W okresie ostatnich latach spadata ilos¢ osob bezrobotnych podejmujacych prace. Ma to
zwigzek ze zmniejszajacg si¢ liczbg 0sob bezrobotnych bedacych w rejestrach Powiatowego
Urzegdu Pracy w Kartuzach. W tym okresie zauwazono rowniez znaczny wzrost ofert pracy.
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Pierwsze poétrocze 2020 r. pokazuje, iz mimo stanu epidemii COVID-19, poza spadkiem
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b. Zatrudnianie cudzoziemcow

W okresie styczen — czerwiec 2020 r. zarejestrowano 2 288 oswiadczen 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (w analogicznym okresie 2019 r. 3 575 oswiadczen) —
spadek zwigzany z pandemig COVID-19 i zamkni¢ciem granic, przygotowano 1431
Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi (w analogicznym okresie 2019 r. 1 596
Informacji) oraz wydano 202 zezwolenia typu S na prac¢ sezonowg (w analogicznym
okresie 2019 r. 210 zezwolen).

Rok 2020 Kraj pochodzenia cudzoziemca

Biatorus | Rosja | Ukraina | Motdowa | Gruzja | Armenia

ilo$¢ zarejestrowanych o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy 2288 72 7 2133 41 32 3
cudzoziemcom
ilo¢ wydanych zezwolen typu S 202 1 2 193 3 3 0
ilo¢ wydanych informacii starosty 1431

c. Aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu

W ramach posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach srodkéw finansowych,
kazdego roku realizowane sg programy aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych, majace
na celu podwyzszenie kwalifikacji i kompetencji, utatwiajacych powr6t na rynek pracy.
Srodki finansowe na te dziatania pochodza z budzetu panstwa (Fundusz Pracy) oraz UE
(EFS).

Wydatki Funduszu Pracy w latach 2014-2019 (w milionach PLN)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Ogoétem 17,7 16,9 17,4 17,2 15,8 9,9
w tym zasitki stanowig % 45 38 32 30 26 38
w tym na aktywne formy 8,5 9,3 10,6 10,7 10,2 50

% udziatu aktywnych form w ogdlnej

kwocie wydatkow 48 55 61 62 65 51
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V. REKOMENDACJE DOTYCZACE CELOW PPPZ NA LATA 2021-2027

1.

20

Kluczowe potrzeby w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy:

Kluczowe potrzeby w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy zdefiniowano biorac pod
uwage: doswiadczenia z realizacji dotychczasowych dziatan w zakresie aktywizacji lokalnego
rynku pracy, dane z analiz lokalnego i regionalnego rynku pracy, dotychczasowa wspotprace
Z przedsigbiorcami  oraz parterami spolecznymi, wyniki, przeprowadzanych ws$rod
bezrobotnych, badan na temat ich potrzeb w zakresie aktywizacji zawodoweyj.

1) Potrzeba zwigkszenia kompleksowych dzialan na rzecz ludzi mtodych po raz pierwszy
wchodzacych na rynek pracy — staze daja mozliwo$¢ zdobycia do$wiadczenia
zawodowego, ale nie przygotowuja do roli pracobiorcy (nalezy rozszerzy¢ dziatania wobec
mtodych o poradnictwo zawodowe, skroci¢ okres stazu, a nastepnie po Stazu proponowac
zatrudnienie w ramach subsydiowanego zatrudnienia);

2) Potrzeba ciaglej promocji mobilno$ci przestrzennej wsrod mtodych bezrobotnych powiatu
kartuskiego — bliskos¢ wiclkomiejskiego rynku pracy (Gdansk, Gdynia), Scista wspolpraca
z PUP Gdansk i PUP Gdynia;

3) Potrzeba zwickszenia i urozmaicenia oferty w zakresie dziatan doradczych i aktywizacyjnych
0s0b dlugotrwale bezrobotnych, w szczegolnosci kobiet i 0s6b w wieku 50+;

4) Potrzeba wzmocnienia wspotpracy PUP z instytucjami pomocy spotecznej w zakresie
doboru i indywidualizacji dziatan aktywizacji spotecznej i zawodowej ,,wspolnych
klientow;

5) Potrzeba efektywniejszych dziatan na rzecz przedsigbiorczosci kobiet — zwigkszenie oferty
szkoleniowej w tym zakresie, organizacja poradnictwa zawodowego.

Glowni odbiorcy dzialan PPPZ

W konstruowaniu PPPZ na lata 2021-2027 przyje¢to gldéwne zalozenie, iz wskazane grupy
docelowe w PPPZ na lata 2014-2020 nie ulegaja zmianie. Zmniejszyta si¢ ilos¢ os6b mtodych
w rejestrze PUP Kartuzy, zwigkszyla sie ilo$¢ kobiet.

1) Mlodziez — biorgc pod uwage strukture zarejestrowanych 0sob bezrobotnych powiatu
kartuskiego ze wzgledu na wiek, to gldéwnymi odbiorcami proponowanych w ramach PPPZ
dziatan, bedg osoby mtode. Ponad 54% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w PUP
Kartuzy, to osoby w wieku do 34 roku, z tego 42,5% to osoby w wieku do 24 roku zycia,

2) Kobiety — w skali powiatu, wsrdd bezrobotnych stanowig 63,5 ogotu bezrobotnych. Mimo
lepszego wyksztalcenia niz mezczyzni, kobiety majg wigksze trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia,

3) Osoby 50+ — procentowy udziat wérod zarejestrowanych bezrobotnych nie jest duzy, ale
wtej grupie wiekowej osoby bezrobotne maja najwigksze deficyty kompetencyjne
I kwalifikacyjne. Wobec takiego stanu, osoby te majg ogromne trudno$ci z powrotem na
rynek pracy i niestety dominuja iloSciowo W grupie osob dtugotrwale bezrobotnych.



VI. CELE OGOLNE I SZCZEGOLOWE PPPZ NA LATA 2021-2027

W trakcie przygotowywania PPPZ na lata 2021-2027 uznano, iz cele ogdlne okreslone w PPPZ

na lata 2014-2020 zachowujg aktualno$¢ i nie wymagaja doglebnej zmiany, a jedynie pewnej
korekty.

Zdefiniowano nastepujace cele:

Cel ogéiny 1
Aktywnos$¢é zawodowa

Cele szczegolowe

1)
2)

3)

4)

Utrzymanie aktywnoS$ci zawodowej mieszkancow powiatu kartuskiego;

Kompleksowos¢ dzialan na rzecz poszczegdlnych 0s6b bezrobotnych, w tym grup
szczegoblnego ryzyka (kobiety, osoby mtode, dlugotrwale bezrobotni, osoby pow. 50 roku
zycia, osoby niepelnosprawne);

Wspieranie wspotpracy instytucji systemu opieki spotecznej (GOPS-y) oraz NGO z PUP
Kartuzy, w zakresie integracji i adaptacji spotecznej oraz zawodowej osob bedacych w trudnej
sytuacji;

Rozwdj poradnictwa zawodowego i zwigkszenie dostepnosci do jego ustug mieszkancow
powiatu kartuskiego.

Cel ogolny 2
Przedsi¢biorczos¢

Cele szczegolowe:

1)

2)
3)

4)

Wspieranie zatrudnienia i podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Wspieranie
tworzenia podmiotow ekonomii spotecznej.

Aktywna promocja przedsigbiorczosci wsrod mieszkancow powiatu kartuskiego;

Rozwijanie partnerskiej wspolpracy z instytucjami otoczenia bizneSu oraz samorzadami,
szczegoblnie w zakresie ustug konsultacji i doradztwa biznesowego;

Wspotpraca z firmami sektora MSP w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Cel 0golny 3
Ksztalcenie

Cele szczegolowe:

1)
2)
3)

4)

Budowanie partnerstwa na rzecz doskonalenia ksztalcenia zawodowego, dopasowanego do
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy;

Rozpowszechnienie ksztatcenia ustawicznego, szczegdlnie w zakresie podnoszenia kwalifikacji
i kompetencji poszukiwanych na rynku pracy;

Wzmocnienie dziatan na rzecz zwigkszenia zatrudnienia wéréd mieszkancow powiatu, poprzez
poprawe jakosci edukacji i ustug rynku pracy oraz wspotprace partneréw rynku pracy;

Wsparcie pracodawcow oraz ich pracownikéw w dostepie do ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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VII. DZIALANIA, PLANOWANE REZULTATY ORAZ ZRODLA FINANSOWANIA

Cel ogélny 1
Aktywnos$é zawodowa

, L Planowane Realizator Zrodto

l.p | Cele szczegdtowe Dziatania L Partner -

rezultaty dziatania Finanse.

1. | Utrzymanie Rozpoznanie potrzeb Skierowanie pomocy PUP PCPR Fundusz
aktywnosci 0s0b bezrobotnych w w uzyskaniu GOPS-y Pracy
zawodowej zakresie aktywizacji zatrudnienia tym, CIS-y EFS
mieszkancow zawodowe;j. ktorzy jej potrzebuja. Pracodawcy | PFRON
Egnﬁi&: eqo. Obj ¢0i§ grupy Zwiqkszenie‘ .

szczegblnego ryzyka | efektywnosci dziatan
(kobiety, osoby mtode, | poprzez zastosowanie
diugotrwale form pomocy
bezrobotni, osoby 50+, dostosowanych do
niepetnosprawni) potrzeb danego klienta.
ustugami poradnictwa ) .
zawodowego w celu Zwigkszenie
ustalenia przyczyn motywacji do podjecia
pozostawania bez pracy.

pracy. Skrocenie czasu
Ustalenie realizacji oferty pracy.
indywidualnej Sciezki Wigksza skutecznos¢
aktywizacji podjeé pracy.
zawodowej —

planowanie dziatan. Poprawa relacji klient
Organizacja gietd ~ urzgdnik.

pracy. Efektywne kontakty
Doskonalenie klient — urzednik.
skutecznos$ci

posrednictwa pracy

i poradnictwa

zawodowego.

Rozwdj nowoczesnych

form komunikacji

z klientami PUP.

Umozliwienie

sktadania wnioskow w

formie elektroniczne;j.

2. | Kompleksowosc¢ Stosowanie wobec Wigksza skuteczno$é PUP PCPR Fundusz
dziatan na rzecz osob bezrobotnych, w | zatrudnieniowa GOPS-y Pracy
poszczegdlnych szczegblnoscei z grup programow CIS-y EFS
0s6b bezrobotnych, | szczegdlnego ryzyka, aktywizacji. Pracodawcy | PFRON
w tym grup taczonych form - .
szczegdlnego aktywizacji — ushug, Zmnlejsz.enle’ , ,

- - ] bezrobocia wsréd osob
ryzyka (kobiety, instrumentow rynku . ‘1
0soby mtode, pracy. :; f;klgle S7CzegoIeEo
dhugotrwale Wspotpraca z

bezrobotni, osoby

artnerami rynku prac
pow. 50 roku zycia, P y pracy

w celu zapewnienia

0§0by cigglosci dziatan
niepetnosprawne). aktywizacyjnych,
dopasowanych

indywidualnie do
potrzeb danej osoby.

Pozyskiwanie ofert
pracy od pracodawcow
dotad
niekorzystajacych z
ustug PUP.
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Wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy i
aktywizacji
zawodowej dla 0sob z
grupy szczeg6lnego
ryzyka.

Wzmocnienie
kompleksowych
dziatan aktywizacji
zawodowe] poprzez
przygotowywanie i
realizacje
projektéw/programow/
zadan ze srodkow
krajowych oraz
europejskich.

Wspieranie Podejmowanie dzialan | Zwigkszenie PUP PCPR Fundusz
wspolpracy i wspotpraca z efektywnosci dziatan GOPS-y Pracy
instytucji systemu organizacjami skierowanych do CIS-y srodki
opieki spotecznej pozarzadowymi w ,»wspolnego klienta”. NGO wlasne
(GOPS-y) oraz zakresie wspierania WUP partnerow
NGO z PUP zatrudnienia
Kartuzy, w zakresie | j przedsiebiorczosci. Pracodawcy
integracji i . .
adaptacji Wspieranie partnerow
spotecznej oraz rynkl.J pracy, w
zawodowej 0sob ppdej_moyvanych przez
bedacych w trudnej nich mlqatywach i
sytuacji. organizowanych

przedsigwzigciach

aktywizacji lokalnego

rynku pracy, migdzy

innymi poprzez

upowszechnianie

informacji o sytuacji

na lokalnym rynku

pracy, wolnych

miejscach pracy oraz

ustugach

swiadczonych przez

PUP.
Rozwdj Rozpowszechnianie Wzrost liczby 0sob PUP Szkoty Fundusz
poradnictwa ustug poradnictwa zainteresowanych GOPS-y Pracy
zawodowego i zawodowego wsrod skorzystaniem z ustug PCPR
zwigkszenie mieszkancow powiatu. | poradnictwa
dostepnosci do jego . . zawodowego wup

. A Zwigkszenie ' Gdansk

ustug mieszkancow liwosci . .
powiatu g:glnl(\;\lz(())s\;; hia Rozwdj kompetencji
kartuskiego dosgll<onalenia avodowyeh.

kompetencji do Zwickszenie

wykonywania Swiadomoscli

okreslonego zawodu. mOZhWOS_C.l .

przekwalifikowania

Zwickszenie zawodowego.

motywacji .do Umiejetnosé

aktywnosci poradzenia sobie z

zawodowo-spoteczne;j.

Niwelowanie barier na
drodze do zatrudnienia
i samozatrudnienia.

trudno$ciami przy
autoprezentacji.
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Realizowanie
wspolnych inicjatyw /
dziatan z zakresu
poradnictwa
zawodowego w

wojewodztwie
pomorskim
Cel 0gélny 2
Przedsiebiorczos¢
, . Planowane Realizator Zrodto

l.p | Cele szczegotowe Dziatania . Partner .

rezultaty dziatania finans.

1. | Wspieranie Udzielanie wsparcia Wzrost liczby PUP PCPR Fundusz
zatrudnienia i finansowego na tworzonych miejsc GOPS-y Pracy
podejmowania tworzenie miejsc pracy. CIS-y EES
wiasnej pracy. Wzrost liczb Pracoda PFRON
dziatalnosci —— - iczoy wey

. Udzielanie wsparcia powstajacych OWES
gospo dar(;zej. finansowego na dziatalnosci
Wsplera.nle otwieranie dziatalnoS$ci gospodarczych
s, el
- zaktadanie spoidz socjalnych.
ekonomii ' socjalnej. jainy
spoteczne;.

2. | Aktywna promocja | Prowadzenie akcji Wzrost liczby osob PUP PCPR Fundusz
przedsigbiorczosci | informacyjno — zainteresowanych GOPS-y Pracy
wsrod promocyjnych. rozpoczeciem CIS-y srodki
mieszkancow Prowadzenie spotkan | dZiatalnosci. Pracodawcy | Wiasne
powiatu informacyjnych gospodarczej. partnerow
Kartuskiego. dotyczacych Wzrost §wiadomosci

prowadzonych przez na temat

PUP naborow przedsiebiorczosci
wnioskow o wsrod mieszkancow
przyznanie powiatu.
jednorazowych

srodkow na podjecie

dziatalno$ci

gospodarczej.

Prowadzenie porad

grupowych majacych

na celu wzrost

kompetencji

przedsigbiorczych

Spotkania w szkotach
ponadpodstawowych
dotyczacych
przedsigbiorczosci —
zaktadania wlasne;j
dziatalnosci
gospodarczej.
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3. | Rozwijanie Aktywne uczestnictwo | Realizacja wspdlnych | PUP Organizacje | $rodki
partnerskiej PUP w przedsiewzieé otoczenia wilasne
wspotpracy z podejmowanych z zakresu promocji biznesu partnerow
instytucjami inicjatywach i przedsigbiorczoscei.
otoczenia biznesu organizowanych przez
oraz samorzadami, | instytucje otoczenia
szczegblnie w biznesu i samorzady
zakresie ushug przedsigwzi¢ciach na
konsultacji i rzecz
doradztwa przedsigbiorczosci.
biznesowego Prowadzenie kampanii

informacyjnej o
mozliwosciach
pozyskania srodkow
finansowych z réznych
zrddel na finansowanie
wlasnego biznesu
Wspoldziatanie z
Kaszubskim
Inkubatorem
Przedsigbiorczosci.

4. | Wspdlpraca z Podwyzszanie Wzrost ilosci miejsc PUP Pracodawcy | Fundusz
firmami sektora $wiadomosci W pracy. WUP Pracy
MSP w tworzeniu zakresie legalnego W2zrost zatrudnienia srodki
nowych miejsc zatrudnienia. wsrod osob wilasne
pracy. Realizacja bezrobotnych. partneréw

posrednictwa pracy.
Organizacja gietd
pracy.

Prowadzenie spotkan
informacyjnych
dotyczacych form
wsparcia dla
pracodawcow
udzielanych przez
PUP.

Cel 0golny 3

Ksztalcenie

Ip. | Cele szczegdtowe Dziatania Planowane Regllzat'or Partner Zrodio

rezultaty dziatania Finanse.

1. | Budowanie Udziat przedsigbiorcow | Wypracowanie modelu | Powiat Pracodawcy | Budzety
partnerstwa na 0raz partnerow konsultacji kierunkow | kartuski PUP samorz.
rzecz doskonalenia | spotecznych w rozwoju edukacji z Gminy Cech Fundusz
ksztalcenia ksﬂahqu_amu systemu | przedsigbiorcami. Rzemiost, Pracy
zawodowego, edukacji i szkolen w . Ca
q S . | Zwigkszenie ilo$ci Szkoty EFS

opasowanego do powiecie, dopasowanie , . .
szkolen realizowanych Wyzsze

potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku

pracy.

do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku
pracy (spotkania,
kampanie
promocyjne).

pod bezposrednie
potrzeby

pracodawcow.

25




2. | Rozpowszechnienie | Prowadzenie spotkan Podniesienie wsrod PUP Samorzady | Budzety
ksztatcenia informacyjnych. mieszkancéw powiatu | WUP Pracodawcy | Samorz.
ustawicznego, potrzeby ksztalcenia Jednostki Fundusz
szczegblnie w przez cale zycie. szkolace Pracy
zakresie . Zwigkszenie dostgpu Lokalne EFS
podnoszenia do szkolen media
kwalifikacji i '
kompetencji
poszukiwanych na
rynku pracy.

3. | Wzmocnienie Rozwdj nowoczesnych | Polepszenie jakosci Powiat Samorzady | Budzety
dziatan na rzecz form komunikacji pracy PUP. kartuski Lokalne samorz.
izﬁﬁlﬁﬁ .y z firmami. Zwickszenie dostepu | GMINY media Fundusz

. - Doskonalenie klientow PUP do PUP Pracy
mieszkancow EFS
. zawodowe nowoczesnych WuUP
powiatu, poprzez g "
L pracownikow urzedu w | technologii
poprawe jakos$ci . o
a celu podnoszenia utatwiajgcych kontakt
edukacji i ustug S
jakosci ustug. z PUP oraz
rynku pracy oraz oszukiwanie prac
efektywniejsza Doskonalenie metod | P pracy.
wspolprace nauki aktywnego Zwiekszenie dostepu
partnerow rynku poszukiwania pracy do szkolnego doradcy
pracy. poprzez wykorzystanie | zawodowego.
nowoczesnych .
. Wzrost wiedzy na
narzedzi. o
— temat mozliwych form
Wzmocnienie i Wsparcia w
doskonalenie ustug poszukiwaniu pracy.
poradnictwa
zawodowego W
szkotach.

4 | Wsparcie Koordynowanie Wspomaganie PUP KFS
pracodawcow oraz | dziatan na rzecz przekwalifikowania si¢
ich pracownikow w | rozwoju zawodowego | lub aktualizowanie
dostepie do 0s0b pracujacych ze wiedzy i umiejetnosci
ksztatcenia srodkow Krajowego pracodawcow i 0so6b
ustawicznego ze Funduszu pracujacych.
srodkow Szkoleniowego. Dopasowanie
Krajowego P ..

kompetencji
Funduszu Kow d
Szkoleniowego. pracownixow do

potrzeb pracodawcow.

VIll. MONITORING PROGRAMU

Dziatania monitorujgce realizacje celow Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz

Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027 prowadzone beda przez zespot

pracownikoéw — specjalistow ds. programéw i projektow, zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Kartuzach. Zesp6t na podstawie okresowych sprawozdan (w cyklu rocznym) bedzie badat

postepy realizacji okre§lonych w Programie celow i na tej podstawie oraz w uzgodnieniu z

partnerami dziatan, bedzie rekomendowal dokonywanie ewentualnych zmian (aktualizacji) w

Programie.

Monitoring Programu ma szczeg6lne znaczenie dla:

1) ogdlnej oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy,

2) aktywizacji zawodowej i spotecznej mieszkancow powiatu poprzez wskazanie podejmowanych
przez roznych partnerow przedsigwzieé, aktywizujacych lokalng spotecznos$¢.

26



