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WSTEP

W 2025 roku na nowo uregulowane zostaly zadania urzedéw pracy w Polsce. Od
01.06.2025 r. weszta w zycie Ustawa o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia, ktora
rozszerzylta katalog os6b nabywajacych status bezrobotnego, umozliwita rejestracje w
urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu (juz nie tylko wg
zameldowania) 1 ulatwila ,,utrzymanie” statusu bezrobotnego (kontakt online,
rzadszy kontakt). Te fakty w duzej mierze wpltynely na wzrost bezrobocia w Polsce,
tym samym wzrost bezrobocia w powiecie kartuskim. Stopa bezrobocia w powiecie
kartuskim wzrosta 0 0,9 punktu, wedlug stanu z 31 grudnia 2025 r. wynosita
3,3%, za$ 1lo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta 0 39,3% (1894 osoby, wg
stanu z 31 grudnia 2025 r.).

W powiecie kartuskim (dane z dnia 31.12.2025 r.) wsrdd oséb bezrobotnych
najwiecej jest bezrobotnych mieszkancow wsi — 86,1% oraz bezrobotnych kobiet
— 58,4%. Na tle wojewodztwa pomorskiego, bezrobocie w powiecie kartuskim
charakteryzuje si¢ wysokim wskaznikiem bezrobotnych o0s6b do 30 roku zycia —
38,0% oraz niskim wskaznikiem oséb dlugotrwale bezrobotnych — 20,1% (w
poréwnaniu z innymi powiatowymi urzedami pracy).

I. RYNEK PRACY POWIATU KARTUSKIEGO NA TLE
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach jest jednostkg organizacyjng powiatu
kartuskiego realizujaca zadania powiatu w zakresie polityki rynku pracy
wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolone;.

Przy realizacji swoich zadan Powiatowy Urzad Pracy wspotpracuje z wydziatami
Starostwa Powiatowego w Kartuzach 1 innymi jednostkami organizacyjnymi
Powiatu, samorzadami lokalnymi, Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spotecznej,
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Kartuzach, organizacjami pracodawcow 1
poszczegdlnymi pracodawcami oraz innymi podmiotami dzialajacymi w obszarze
rynku pracy oraz edukacji.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE POMORSKIM NA KONIEC DANEGO ROKU

(W TYS.) (WG GUS)

Lp. Powiaty 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
POMORSKIE 41,8 56,2 | 47,7 | 424 | 428 | 429 | 49,7

1 | Bytowski 2,7 2,8 2,6 2,8 2,8 2,5 2,8
2 | Chojnicki 2,9 3,2 3,1 3,1 3,1 3,1 3,5
3 | Czluchowski 1,8 2,2 2,1 1,9 1,8 1,8 2,0
4 | Gdanski 1,6 2,4 2,1 1,6 1,7 1,7 2,0
5 | Kartuski 1,3 2,1 2,0 1,7 1,5 1.4 1,9
6 | Koscierski 1,7 2,2 1,8 1,9 1,9 1,9 2,2
7 | Kwidzynski 1,8 2,3 2,1 1,7 2,1 2,1 2,3
8 | Leborski 1,9 2,4 2,3 2,3 2,3 2,2 2,2




9 | Malborski 1,7 2,1 1,5 1,5 1,4 1,4 1,7
10 | Nowodworski 1,3 1,6 1,4 1,3 1,1 1,1 1,2

11 | Pucki 1,8 2,1 1,7 1,7 1,6 1,6 1,9
12 | Stupski 2,1 3,2 3,2 2,5 2,3 2,4 2,3
13 | Starogardzki 2,4 3,4 2,6 2,5 2,5 2,5 2,9
14 | Sztumski 1,0 1,1 0,8 0,7 0,6 0,5 0,6
15 | Tczewski 2,4 3,3 2,6 2,3 2,4 2,3 2,5
16 | Wejherowski 3,4 4,5 3,5 3,4 3,5 3,8 4,5

17 | Miasto Gdansk 5,9 8,9 7,4 5,9 6,3 6,4 7,9
18 | Miasto Gdynia 2,4 3,9 2,7 2,1 2,2 2,5 3,1
19 | Miasto Stupsk 1,3 2,2 2,1 1,3 1,4 1,4 1,8
20 | Miasto Sopot 0,3 0,5 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4

Na tle wojewodztwa pomorskiego powiat kartuski znajduje si¢ nadal w
czolowce powiatow o najnizszej stopie bezrobocia w stosunku do ludnosci
aktywnej zawodowo.

STOPA BEZROBOCIA W POWIATACH WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
NA KONIEC DANEGO ROKU (WG GUS)

Lp. Powiaty 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
POLSKA 52 6,2 5,4 52 5,1 5,1 5,7
POMORSKIE 4,4 5,9 51 4,6 4,6 4,6 53

1 | Bytowski 9,1 9,4 8,7 9,5 9,3 8,7 9,4
2 | Chojnicki 7,8 8,2 7,9 8,5 8,6 8,6 9,5
3 | Cztuchowski 9,3 11,5 10,7 10,2 9,9 9,9 11
4 | Gdanski 3.8 54 4,7 3.8 3.9 3,7 4,2
5 | Kartuski 2,5 4,0 3,5 33 2,7 2,4 3,3
6 | KoScierski 6,2 7,8 6,6 7,7 7,4 7,2 8,3
7 | Kwidzynski 5,5 7,2 6,6 6,0 7,0 7,4 8,2
8 | Leborski 8,8 10,5 10,3 10,5 10,5 10,3 | 10,3
9 | Malborski 9,9 11,8 8,9 8,8 8,2 8,5 10,1
10 | Nowodworski 11,5 14,9 12,8 12,8 11,4 10,7 | 12,0
11 | Pucki 6,6 7,6 6,3 6,2 5,8 5,6 6,6
12 | Stupski 6,3 9,4 9,5 7,9 7,3 7,6 7,5
13 | Starogardzki 53 7,2 5,7 5,8 5,6 5,7 6,7
14 | Sztumski 8,4 9,1 7,1 6,1 5,1 4,9 5,8
15 | Tczewski 5,7 7,8 6,2 5,7 5,8 5,7 6,3
16 | Wejherowski 5,5 7,1 5,5 5,4 5,2 5,5 6,5
17 | Miasto Gdansk 2,3 3,5 3,0 2,3 2,5 2,5 3,0
18 | Miasto Gdynia 2,1 34 2,4 1,9 2,0 2,3 2,8
19 | Miasto Shupsk 33 5,5 5,4 3,5 3,7 39 5,0




20 | Miasto Sopot 1,4 2.4 1,7 1,5 1,9 2,1 2,3

STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE POMORSKIM
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II. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Poziom i dynamika bezrobocia

W koncu grudnia 2025 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach
zarejestrowane byly 1894 osoby bezrobotne. Oznacza to wzrost poziomu
bezrobocia w poréwnaniu do analogicznego okresu 2024 r. (1360) o 534 osoby, tj.
0 39,3% (na wstepie wyjasniono przyczyny takiej sytuacji).

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE KARTUSKIM W LATACH 2021-2025
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ILOSC BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W LATACH 2021-2025
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STAN I DYNAMIKA BEZROBOCIA W POWIECIE KARTUSKIM
Gmina Bezrobotni zarejestrowani - stan w dniu
31.12.2024 31.12.2025 Wzrost / spadek | Dynamika [31.12.2024 = 100]
Chmielno 78 105 27 134,62%
Kartuzy 383 558 175 145,69%
w tym miasto Kartuzy 156 235 79 150,64%
Przodkowo 89 114 25 128,09%
Sierakowice 197 263 66 133,50%
Somonino 116 186 70 160,34%
Stezyca 133 154 21 115,79%
Suleczyno 60 68 8 113,33%
Zukowo 304 446 142 146,71%
w tym miasto Zukowo 21 29 8 138,10%
Razem: 1360 1894 534 139,26%
, Na koniec miesigca
Gmina
I Il Il 1% % Vi Vil Vil X X Xl Xl
Chmielno 79 100 94 78 71 75 77 88 95 106 | 102 | 105
Kartuzy 427 | 453 | 418 | 376 | 379 | 424 | 480 | 519 | 527 | 560 | 553 | 558

w tym miasto Kartuzy 179 192 170 146 148 165 190 212 220 231 226 235

Przodkowo 96 98 86 81 94 | 102 | 106 | 108 | 109 | 122 | 106 | 114

Sierakowice 215 | 242 | 211 | 187 | 192 | 204 | 221 | 231 | 258 | 287 | 274 | 263

Somonino 134 | 150 | 148 | 135 | 136 | 141 | 144 | 164 | 173 | 178 | 175 | 186
Stezyca 131 | 131 | 135 | 119 | 113 | 110 | 121 | 137 | 144 | 148 | 152 | 154
Suleczyno 62 65 58 51 48 47 55 51 53 63 63 68
Zukowo 361 | 387 | 377 | 332 | 332 | 338 | 384 | 417 | 436 | 463 | 439 | 446




w tym miasto Zukowo 23 26 20 18 18 17 23 25 27 28 27 29
Razem: 1505 | 1626 | 1527 | 1359 | 1365 | 1441 | 1588 | 1715 | 1795 | 1927 | 1864 | 1894

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI (WG GMIN ZAMIESZKANIA)[NA KONIEC MIESIACA]

600 -~
550
500
450 A
400
350
300 A
250
200
150 -
100 -
50
0 -

Chmielno Kartuzy Przodkowo  Sierakowice  Somonino Stezyca Suleczyno Zukowo

M grudnia 2024 Mstycznia  Wlutego marca M kwietnia M maja Mczerwca Mlipca Wsierpnia wrzesnia O paidziernika ™ listopada grudnia

ILOSC OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W PUP KARTUZY

Gmina Na koniec roku

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Chmielno 103 87 128 130 109 86 78 105
Kartuzy 384 355 585 534 515 438 383 558
w tym miasto Kartuzy 174 140 262 220 220 185 156 235
Przodkowo 100 68 128 129 110 94 89 114
Sierakowice 205 198 285 263 250 198 197 263
Somonino 140 128 205 176 153 148 116 186
Stezyca 133 111 161 168 149 118 133 154
Suleczyno 78 64 93 84 75 58 60 68
Zukowo 347 305 549 471 384 342 304 446
w tym miasto Zukowo 31 24 37 31 28 19 21 29
Razem: 1490 | 1316 | 2134 | 1955 | 1745 | 1482 | 1360 | 1894

2. Bilans bezrobotnych

Okres od stycznia do grudnia 2025 roku charakteryzuje si¢ przewaga naptywu
0s0b bezrobotnych (zarejestrowano 3838 0sdb) nad odptywem osdb bezrobotnych
(z ewidencji wytaczono z réznych przyczyn zarejestrowano 3304 osoby).

Sposrod 3838 0sob zarejestrowanych, 2387 osoby (62,2%) zarejestrowalo si¢ po
raz kolejny.




Sposrod 3304 osdb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji, najwigcej tj. 1926 0sdb
(58,3%) wytaczono z powodu podjecia pracy. Z powodu nie potwierdzenia gotowosci
do pracy/braku utrzymywania kontaktu z PUP wylaczono 459 oséb (13,9%), zas
z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 341 osob (10,3%).

FLUKTUACJA BEZROBOTNYCH
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W badanym okresie zarejestrowano wigcej kobiet niz mezczyzn (odpowiednio

2129

i

1709), z ewidencji wylaczono tez wigcej kobiet niz mezczyzn

(odpowiednio 1880 1 1424).



Przez internet zarejestrowato si¢ 907 o0sob (23,6% wszystkich rejestracji), w tym peina
rejestracja — 819 0sob (90,3% rejestracji elektronicznych), rejestracja czesciowa —
88 0s0b (9,37 rejestracji elektronicznych).

NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH

Wyszczegoélnienie Ogotem - W fym: -
mezezyzni kobiety
I. Stan w dniu 31.12.2024 r. 1360 503 857
II. Zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 3838 1709 2129
po raz pierwszy 1451 647 804
po raz kolejny (od 1990) 2387 1062 1325
III. Wylaczeni z ewidencji 3304 1424 1880
podjecia pracy 1926 814 1112
2 togo: prac interwencyjnych 140 58 82
;g podjecia dziatalno$ci gospodarczej 109 69 40
2| rozpoczecia szkolenia 97 66 31
g rozpoczegcia stazu 196 46 150
z | nie potwierdzenia gotowosci do pracy 459 260 199
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 341 106 235
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 15 8 7
IV. Stan w dniu 31.12.2025 r. (I + 11 — III) 1894 788 1106

3. Bezrobotni na wsi

Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w PUP Kartuzy

% %
St.an na Tlodé osob % ogotu Todé kobiet be.zrobot'ny’ch I'los'é be.zrobot’ny’ch
koniec roku bezrobotnych mieszkancow mezezyzn mieszkancow
wsi wsi
2021 1704 87,2 1119 65,7 585 34,3
2022 1499 85,9 975 65,0 524 35,0
2023 1278 86,2 851 66,6 427 33,4
2024 1183 87,0 751 63,5 432 36,5
2025 1630 86,1 975 59,8 655 40,2

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI Z PRAWEM DO ZASIEKU

Stan na koniec roku Ilos¢ osob % bezrobotn)i:?i mieszkafcow
2021 275 16,1
2022 278 18,5
2023 254 19,9
2024 242 20,5




2025

290 17,8

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WG WIEKU
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4. Struktura bezrobocia

4.1. Kobiety

BEZROBOTNE KOBIETY ZAREJESTROWANE W PUP KARTUZY
Stan na koniec roku Ilo$¢ osob % ogotu bezrobotnych

2021 1276 65,3

2022 1120 64,2

2023 985 66,5

2024 857 63,0

2025 1106 58,4

UDZIAL POSZCZEGOLNYCH GRUP KOBIET W OGOLNEJ POPULACJI BEZROBOTNYCH KOBIET
NA KONIEC GRUDNIA DANEGO ROKU

2021 2022 2023 2024 2025

Wyszczegolnienie - - - - -

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
Poprzednio 1123 | 88,0 | 963 | 86,0 | 849 | 86,2 | 746 | 87,0 | 983 | 88,9
pracujace
Dotychczas nie 153 | 12,0 | 157 | 14,0 | 136 | 13,8 | 111 | 13,0 | 123 | 11,1
pracujace
Posiadajace prawo | 513 | 167 | 204 | 182 | 182 | 18,5 | 181 | 211 | 222 | 201
do zasitku
Zwolnione
z przyczyn dot. 65 | 51 | 65 | 58 | 41 | 41 | 36 | 42 | 59 | 54
zaktadu pracy
Mieszkanki wsi 1119 | 87,7 | 975 | 87,1 | 851 | 86,4 | 751 | 87.6 | 975 | 882

10




BEZROBOTNI WEDLUG PLCI
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4.2. Bezrobotni z prawem do zasilku

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIEKU ZAREJESTROWANI W PUP KARTUZY

omiea ok | Moseosé | RREE ot bezzobotnych ety | matoryn
2021 310 15,9 213 16,7 97 14,3
2022 314 18,0 204 18,2 110 17,6
2023 289 19,5 182 18,5 107 21,5
2024 268 19,7 181 21,1 87 17,3
2025 337 17,8 222 20,1 115 14,6

4.3. Bezrobotni wedlug wieku

BEZROBOTNI WEDELUG WIEKU

4 N\
55 i wiecej lat do 24 lat
9,6% 25,5%

45 - 54 |ata
16,3%

25 - 34 lata
35-44 |ata 24 7%

24,0%
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Bezrobotni ogotem
Wiek
w liczbach % ogbtu
bezwzglednych bezrobotnych
Ogodtem 1894 100
18 - 24 lata 483 25,50
25 - 34 lata 467 24,66
35 - 44 lata 454 23,97
45 - 54 lata 309 16,31
55 1 wiecej lat 181 9,56

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG WIEKU (W PROCENTACH)

18-24 lata 25-34 |lata 35-44 lata 45-54 |ata

32
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. j

4.4. Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia stanowig najliczniejsza grupg bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach.

BEZROBOTNE OSOBY W WIEKU DO 30 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANE W PUP KARTUZY

Stan na koniec roku I10$¢ osob % ogotu bezrobotnych
2021 721 36,9
2022 697 39,9
2023 569 38,4
2024 569 37,3
2025 719 38,0

12




Bezrobotni do 30 roku zycia

Wyksztalcenie
w liczbach bezwzglednych | 7° Ogé;‘(l) "r’gﬁ";’;’g‘zc}‘ do
Ogoélem 719 100
Wyzsze 57 7,93
Policealne i $rednie zawodowe 179 24,90
Srednie ogdlnoksztatcace 120 16,69
Zasadnicze zawodowe 245 34,08
Gimnazjalne / podstawowe i ponizej 118 16,41

Bezrobotni do 30 roku zycia

Staz pracy
w liczbach bezwzglednych | ° Ogé;‘(l) Egﬁ"g’g‘gc}‘ do

Ogélem 719 100
Do 1 roku 225 31,29
1-5 285 39,64
5-10 54 7,51
10-20 4 0,56
Bez stazu 151 21,00

4.5. Bezrobotni niepelnosprawni

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI W PUP KARTUZY

Stan na koniec roku [lo$¢ osob % ogotu bezrobotnych
2021 162 8,3
2022 139 8,0
2023 138 9,3
2024 138 10,1
2025 182 9,6
Bezrobotni niepetnosprawni
Wiek
w liczbach bezwzglednych %n‘i’eg;:fngzgg’i’v‘::;g;h
Ogdtem 182 100,00
18 - 24 lata 24 13,19
25 -34 lata 22 12,09
35 -44 lata 44 24,18
45 - 54 lata 45 24,73
55 i wiecej lat 47 25,82

13
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Bezrobotni niepelnosprawni
Wyksztatcenie
w liczbach % og6tu bezrobotnych
bezwzglednych niepetnosprawnych

Ogblem 182 100,00
Wyzsze 21 11,54
Policealne i $rednie zawodowe 28 15,38
Srednie ogélnoksztatcace 23 12,64
Zasadnicze zawodowe 66 36,26
Gimnazjalne / podstawowe i ponizej 44 24,18

Bezrobotni niepetnosprawni

Staz pracy
w liczbach bezwzgled- % ogdhu bezrobotnych
nych niepetosprawnych
Ogolem 182 100,00

do 1 roku 30 16,48
1-5 37 20,33
5-10 32 17,58
10 -20 31 17,03
20-30 23 12,64
30 lat i wigcej 12 6,59

bez stazu 17 9,34

Czas pozostawania bez pracy

Bezrobotni niepelnosprawni

w liczbach bezwzglgd- % ogohu bezrobotnych
nych niepetosprawnych
Ogobtem 182 100,00
do 1 miesigca 13 7,14
1 — 3 miesigce 42 23,08
3 — 6 miesiecy 34 18,68
6 — 12 miesigcy 40 21,98
12 — 24 miesiace 37 20,33
powyzej 24 miesiecy 16 8,79




4.6. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

BEZROBOTNI WEDEUG WYKSZTALCENIA 1 PLCI

( 284 )
280 - 268
260 - 247
240 -
200 -
180 171
160 -
140 -
120 -
100 ©  7g
80 -
60 -
40 -
20 -
0 - —
wyzsze policealne i srednie zasadnicze  gimnaz. / podstaw.
srednie zawodowe ogdlnoksztat. zawodowe i ponizej
mMezczyzni OKobiet
9 gzczy y .
w tym:
Bezrobotni ogétem ) )
. kobiety mezezyzni
Wyksztatcenie Herbach Herbach Hebach
bezwrgled- | | OB | Ced. | OB led | Vool
nych bezrobotnych nych kobiet nych mezezyzn
Ogobtem 1894 100 1106 100 788 100
Wyzsze 285 15,05 207 18,72 78 9,90
Policealne i $rednie zawodowe 380 20,06 247 22,33 133 16,88
Srednie ogodlnoksztatcace 296 15,63 197 17,81 99 12,56
Zasadnicze zawodowe 552 29,14 284 25,68 268 34,01
Gimnazjalne / podstawowe i | 3¢ 20,12 171 1546 | 210 | 26,65
ponizej i i i
4.7. Bezrobotni wedlug stazu pracy
Staz pracy os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kartuzy
Stan na koniec roku Ze stazem pracy be;/roocl;%(t’)r%ll}llch Bez stazu pracy be:/roozict’)gch
2022 1504 86,2 241 13,8
2023 1294 87,3 188 12,7
2024 1205 88,6 155 114
2024 1205 88,6 155 11,4
2025 1690 89,2 204 10,8
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Bezrobotni wg stazu pracy

Bezrobotni ogoétem - L .
Staz pracy - - hkoblety mezezyzni
e I L L [ e
Ogotem 1894 100 1106 100 788 100
do 1 roku 399 21,07 242 21,88 157 19,92
1-5 532 28,09 326 29,48 206 26,14
5-10 318 16,79 193 17,45 125 15,86
10 -20 270 14,26 148 13,38 122 15,48
20 - 30 123 6,49 59 5,33 64 8,12
30 lat i wigcej 48 2,53 15 1,36 33 4,19
bez stazu 204 10,77 123 11,12 81 10,28

4.8. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (NIEPRZErwanie)

Bezrobotni ogotem L

Czas pozostawania bez kobiety mezczyZni

pracy &iﬁ%ﬁ bemrobotnych | beszgiodnyeh | % 20N Kobiet | el | msesyan

Ogotem 1894 100 1106 100 788 100
do 1 miesigca 238 12,57 112 10,13 126 15,99
1 — 3 miesigce 502 26,50 301 27,22 201 25,51
3 — 6 miesiecy 473 24,97 273 24,68 200 25,38
6 — 12 miesiecy 412 21,75 228 20,61 184 23,35
12 — 24 miesigce 197 10,40 139 12,57 58 7,36
powyzej 24 miesiecy 72 3,80 53 4,79 19 2,41

4.9. Dlugotrwale bezrobotni

Dhlugotrwale bezrobotny to osoba bezrobotna pozostajaca w  rejestrze
powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i1 przygotowania
zawodowego dorostych.

W koncu roku 2025 byto zarejestrowanych 381 osob dlugotrwale bezrobotnych, co
stanowitlo  20,1% ogélu  zarejestrowanych bezrobotnych. Dhugotrwale
bezrobotnych kobiet bylo 263 (69,0% dtugotrwale bezrobotnych). W znacznie
korzystniejszej sytuacji byli mezczyzni — 118 oso6b dlugotrwale bezrobotnych
(31,0% tej grupy bezrobotnych).
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Wick Dhugotrwale bezrobotni ogotem
w liczbach bezwzglednych % ogétu dlugotrwale bezrobotnych
Ogotem 381 100
18 - 24 lata 51 13,39
25-34 lata 106 27,82
35 - 44 lata 101 26,51
45 - 54 lata 73 19,16
55 i wiecej lat 50 13,12

Dhugotrwale bezrobotni ogotem

Wyksztalcenie
w liczbach bezwzglednych % ogohu dhugotrwale bezrobotnych
Ogoélem 381 100
Wyisze 62 16,27
Policealne i $rednie zawodowe 67 17,59
Srednie ogolnoksztatcace 60 15,75
Zasadnicze zawodowe 112 29.40
Gimnazjalne / podstawowe i ponizej 80 21,00

Dlugotrwale bezrobotni ogdtem

Staz pracy
w liczbach bezwzglednych % og6tu dlugotrwale bezrobotnych
Ogoélem 381 100
Do 1 roku 86 22,57
1-5 108 28,35
5-10 61 16,01
10-20 42 11,02
20-30 31 8,14
30 lat i wiecej 8 2,10
Bez stazu 45 11,81

Sposrod

zarejestrowanych

4.10. Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

osOb  bezrobotnych  konkretnym
legitymowaty si¢ 1643 osoby (86,7% ogo6tu bezrobotnych).

Najliczniejszg grupa zawodowa byli pracownicy ustug 1 sprzedawcy (518 osob;
27,3% ogotu bezrobotnych). Drugg w kolejnosci grupe zawodowg stanowili
robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy (407 osob; 21,5% bezrobotnych).

zawodem



BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW I SPECJALNOSCI - STAN NA DZIEN 31 GRUDNIA 2025 R.

) . . Liczba bezrobotnych
Kod Nazwa grupy zawodowej (specjalnosci) - ;
ogotem! kobiety
1 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 34 22
11 | Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 3 0
12 | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 16 11
13 | Kierownicy do spraw produkcji i ustug 4 1
14 | Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 11 10
2 | Specjalisci 182 128
21 | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 28 18
22 | Specjalisci do spraw zdrowia 15 13
23 | Specjalisci nauczania i wychowania 26 22
24 | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 70 54
witym: | 242217 | Specjalista administracji publicznej 12 11
25 | Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 10 4
26 | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 33 17
3 | Technicy i inny $redni personel 230 136
31 | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 55 14
witym: | 311204 | Technik budownictwa 12 3
32 | Sredni personel do spraw zdrowia 18 17
33 | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 96 73
331403 | Technik ekonomista 28 25
wtym: | 333906 | Technik organizacji reklamy 12 10
333907 | Technik reklamy 12 11
34 | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny 39 31
witym: | 343404 ‘ Technik zywienia i ustug gastronomicznych 15 13
35 | Technicy informatycy 22 1
wtym: | 351203 ‘ Technik informatyk 21 1
4 | Pracownicy biurowi 103 81
41 | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 26 25
W tym: 411003 | Pracownik biurowy 11 11
411004 | Technik prac biurowych 10 9
42 | Pracownicy obshugi klienta 36 33
witym: | 422402 | Technik hotelarstwa 20 18
43 | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowe;j 35 20
431103 | Technik rachunkowosci 10 9
w 432103 | Magazynier 16 5
44 | Pozostali pracownicy obstugi biura 6 3
5 | Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy 518 450
51 | Pracownicy ushug osobistych 209 171
512001 | Kucharz 84 60
513101 | Kelner 17 17
WS I4001 | Frysjer 76 74
515303 | Robotnik gospodarczy 13 5
52 | Sprzedawcy i pokrewni 292 269
witym: | 522301 |Sprzedawca 247 231

! Pokazano liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, jezeli byta ona réwna lub wigksza od 10.
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522305 | Technik handlowiec 18 15
524902 | Doradca klienta 12 10
53 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 9 8
54 | Pracownicy ustug ochrony 8 2
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 14 6
61 | Rolnicy produkcji towarowej 11 4
62 | Lesnicy i rybacy 1 0
63 | Rolnicy i rybacy pracujgcy na wlasne potrzeby 2 2
7 | Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy 407 64
71 | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 95 0
711104 | Robotnik budowlany 12 0
VO 11202 | Murar 15 0
72 | Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 121 1
722204 | Slusarz 29 0
witym: | 723103 | Mechanik pojazdow samochodowych 36 0
723105 | Mechanik samochodow osobowych 17 0
73 | Rzemie$nicy i robotnicy poligraficzni 12 7
74 | Elektrycy i elektronicy 37 2
wiym: | 741103 | Elekiryk 16 0
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
> tekstylnych i pokrewni 142 54
751201 | Cukiernik 18 14
751204 | Piekarz 11 2
W tym: 752205 | Stolarz 42 0
752208 | Stolarz meblowy 10 0
753105 | Krawiec 20 20
754903 | Pracownik produkcji 17 10
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 54 20
81 | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 17 8
82 | Monterzy 11 9
83 | Kierowcy i operatorzy pojazdow 26 3
9 | Pracownicy przy pracach prostych 101 55
91 | Pomoce domowe i sprzataczki 18 15
92 | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 2 0
93 | Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 34 11
witym: | 931301 ‘ Pomocniczy pracownik budowlany 16 0
94 | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 14 14
witym: | 941201 ‘ Pomoc kuchenna 13 13
95 | Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ushugi na ulicach 0 0
96 | Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 33 15
Bez zawodu 251 144
Razem 1894 1106
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III. PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU

1. PosSrednictwo pracy

W 2025 roku prace podjeto tacznie 1926 osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach
pozyskal 2654 ofert wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej, w tym
2376 miejsc w ramach zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 1 269 miejsc
aktywizacji zawodowej (267 — staze, 2 — prace spotecznie uzyteczne). W ogolnej
liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej byty 42 oferty dla
0s6Ob niepetnosprawnych.

W liczbie 2654 ofert, znajdowato si¢ 1038 ofert pod potrzeby uzyskania
Informacji starosty na temat moZliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi, niezbednej do
uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca.

Dodatkowo, tutejszy Urzad upowszechnil 154 oferty pracy, przestane przez inne
powiatowe urzedy pracy z catego kraju.

Na zgloszone przez pracodawcoOw oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j
wydano 1230 skierowan, z czego: skierowania do pracy — 803, skierowania na
staz — 419, skierowania do prac spotecznie-uzytecznych — 8.

Zorganizowano 9 Gietd Pracy, w ktorych facznie uczestniczylo 107 osob
bezrobotnych. W ramach organizowanych gietd prace podjeto 5 oséb, a 1 osoba
rozpoczeta staz. Dodatkowo zorganizowano 4 spotkania branzowe w ktorych
uczestniczyto tacznie 135 osOb. Spotkania dotyczyly przede wszystkim branzy
okienno-drzwiowej, ubezpieczeniowej, SpOZywczo-przetworczej oraz motoryzacyjne;.

Na zyczenie pracodawcy, prowadzono dodatkowe dziatania promocyjne poprzez
dodatkowe upubhczmanle oferty na facebooku urzedu.

pnAconchA‘j
FIT DIETA ESTERA KOSTUCH

Pracodawca

GIELDA PRACY “Perfekt” Firma Budowlana #°8 v

STANOWISKO:
POMOC KUCHENNA ‘

Ewelina Wiczkowska

MIEISCE PRAN\\ Pracodawca: Stanowisko
KIELPINO “Profit” Biuro Rachunkowe 10.03.2025 = )
PRACA W GODZ. 7:00%- 1530% Ewa Treder godz. 10:00 Pomocniczy robotnik
budowlany

08.01.2025 Stanowisko: Msciwoja II 18 Miei - 21032025

Gopz.11:00 Ksiegowy 83-300 Kartuzy Iejsce pracy 11:00

MSclwo:lA nis MicjsRral Klukowa Huta

as 300 KAR E 4 raca w terenie ul. Méciwoja Il 18

Kartuzy @ 58694 09 37 \\\‘\V(P ) 9 s e

& 58 694 09 36

fhﬂ praca w godz. 8:00 - 16:00
8 694
Powiatowy Urzad Pracy
w Kartuzach
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GIELDA PRACY

GIELDA PRACY pcs

Pracodawca:
DOM SENIORA ALOES

Stanowisko:
Opiekun 0séb starszych i
Czaple
STANOWISKO PRACY
¢ Operator maszyn

Miejsce stazu: y ra
tapalice : o Kietpino
13.03.2025r. S

godz. 10:00 e 27.03.2025r.
godz. 13:00

Q ul. Kartuska 18 . oA
83-300 tapallcel e ul. Starowiejska 14

24.09.2025r.
10:00

83-307 Kietpino o
58694 09 35 o ul. Méciwoja 1118
83-300 Kartuzy

) 58 694 09 35

(. 586940939

Powiatowy Urzad Pracy

w Kartuzach Powiatowy Urzqd Pracy

W Kartuzach

uuuuuuuu

Powiatowy Urzad Pracy
m w Kartuzach

Miejsce pracy: Przyjazn

A0 132N 0 4l GIELDAPRACY
Coomocnicstoorss SO ¢ cocrrmvicy
Pracodawca: 2l "

Kropid}owscy Sp. z 0.0. “y\ ; Miejice pracy: Broénica Gérna

Miejsce pracy:
; 20.10.2025 r. e i
Delowo % godz, 10:00 12 grudnia 2025 .
it @) Msciwoja i 18 Q godz.10.00
83-300 I)(armzy : 0 Centrum Poradnictwa Zawodowego
25.11.2025r. godz.: 9.00 ul. Méciwoja 11 18, 83-300 Kartuzy

Centrum Poradn ctw: Zawodowego
300 Kartuzy

58 694 09 37
Powiatowy Urzad Bracy
w Kartuzach

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy zorganizowal w swojej siedzibie 5 dyzuréow
z udziatem shluzb mundurowych tj. Wojskowego Centrum Rekrutacji, Komendy
Powiatowej Policji w Kartuzach, Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej, Aresztu
Sledczego w Gdansku oraz Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w
Kartuzach.

p
k\ 586940934 °

Pownmwy Urz
w I\h tuzach
>

&ian | sy
| Uiy &=

URZAD PRACY

Uczestnicy spotkan mieli

DYZUR okazje uzyskac
WOISKOWEGO CENTRUM REKRUTACI Koxif:lfo::?:g:i}'ei?::?' szczegotowe  informacje
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY. N A— na temat mozliwosci
W KARTUZACH 06.08.2025 zatrudnienia, procedur

o 00- e rekrutacyjnych oraz

wymagan zwigzanych

znaborem do  dangj
Stuzby.
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DYZUR ) S~
if.‘éi?é‘NNA IlII Morskiego Oddziatu Strazy Gramczne] 1
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Dyzur

SN
&

Dyzur W KARTUZACH Komendy Powiatowej

e

Aresztu Sledezego w Gdarisku 2 10.2075 o

w Powiatowym Urzedzie Pracy

Panistwowej Strazy

Pozarnej w Kartuzach
godz. 10:00 - 12:00

w Kartuzach

16.10.2025 r.
godz. 10:00 - 13:00

=S\

{ Powiatowy Urzad Pracy
w Kartuzach

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach zorganizowat IV POWIATOWE TARGI
PRACY, ktore odbyly si¢ 4 kwietnia 2025 r. w sali gimnastycznej Zespotu Szkot
Ogoblnoksztatcagcych nr 2 w Kartuzach. Propozycje pracy lub wspotpracy
przedstawity 54 firmy. Pracodawcy reprezentowali rozne branze: gastronomiczna,
stoczniow3, produkcyjng, handlowa, budowlang. Targi odwiedzito blisko 1000 0s6b.

Na kilkudziesigciu stoiskach firmy 1 instytucje
zachecaly do podjecia zatrudnienia lub podnoszenia
kwalifikacji. Pracodawcy prezentowali swoje oferty,
czesto ,konkurujac” o kandydata. Urzad przed
| Targami publikowat informacje o wystawcach —

04.04.2025
10:00 - 13:00

sala gimnastyczna
Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych nr 2
w Kartuzach

Osiedle Wybickiego 33 t ak’ aby prZyCl q gnq(& kal’ldydat()w
g Mo'zllwo§¢. O-O-O Pracodav'Mcy ZalnteresolwanyCh WSPO]:praCE} Z danymlr fi.rl:naml.
i RO C_Q.}.J e wene | 1andydatow z kolei zachecano do wczesniejszego

przygotowania CV 1 zostawiania swojej aplikacji

Stref :
- na konkretnym stoisku.

dla mtodych Test

kompetencji . . v e . . . .
%/ | Przedstawiciele Policji, Strazy Pozarnej, Wojska,
e ed;:;;zy i konta na S} . b W . . . S N G . .
pracagovl uzby igzienne] oraz Strazy ranicznej

i zachecali do wstgpienia do stuzby mundurowej,
. thumaczyli jak wyglada proces rekrutacji
VVVVVVV s, (P’jfa’i" __| Przedstawiciele jednostki szkoleniowej i szkoly
dla doroslych przekonywali, ze na podnoszenie kwalifikacji nigdy nie jest za
pozno. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, Fundacja
Aktywnosci Zawodowej oraz Fundacja Aktywizacji Zawodowe; FAZON
przedstawiali oferte oraz udogodnienia dla oséb niepelnosprawnych. Agencja
Rozwoju Pomorza wraz z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Gdansku prezentowali
projekt WEKTOR utatwiajacy podnoszenie kwalifikacji. Na Targach goscili takze
przedstawiciele ZUS, PIP, OHP. Instytucje te zapraszaly do wspotpracy
1 odpowiadaly na kazde pytania odwiedzajacych Targi. Urzad Skarbowy zachgcat
do zalatwiania spraw elektronicznie wspierajgc w potwierdzaniu Profilu Zaufanego.

@kt zy.praca.gov pIOPwItwyU z3d Pracy w Kartuz
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Na targach goscili takze przedstawiciele zaprzyjaznionych sasiednich Urzedow
Pracy — z Gdyni oraz Wejherowa. Oferty pracy bedace w ich dyspozycji stanowity
potencjalne miejsca pracy dla naszych odwiedzajacych.

STREFA DLA MELODYCH umozliwila odkrywanie tajnikow na rynku pracy.

Mtodzi na rynku pracy mierzg si¢ z wieloma wyzwaniami: jak przekonac
pracodawce do wybrania swojej kandydatury, jak odnalezé swoje talenty /
predyspozycje, jak zadba¢ o swoj interes? Mtodzi w kolejnych krokach mogli
korzysta¢ z ustug 1 wskazowek:

1.

Profesjonalne zdjecie — 100 os6b zapozowalo przed obiektywem
profesjonalnego fotografa 1 pozyskato bezptatnie biznesowe zdgcie do CV;

CV —kazdy odwiedzajacy Targi mial mozliwos¢ konsultacji swojego CV.
Doswiadczeni doradcy klienta podpowiadali, jak mozna udoskonali¢ CV
1 zrobi¢ dobre wrazenie na przysztym pracodawcy;

Predyspozycje — 76 odwiedzajacych Targi wykonato test okreslajacy talenty /
predyspozycje. Dobrze zdiagnozowane predyspozycje moga wskazywac na
obszar zawodowy, w ktorym nalezy poszukiwac pracy;

Test kompetencji cyfrowych — na targach mozliwe bylo sprawdzenie swoich
umiejetnosci cyfrowych w formie elektronicznego testu. Umiejetnosci cyfrowe
niezbe¢dne sg na kazdym stanowisku oraz w kazdym obszarze poszukiwania pracy.

Rozwdj zawodowy — na pytania, jak uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje na tak
zmiennym rynku pracy odpowiadal dyzurujacy specjalista rozwoju zawodowego.

A moze wlasna firma — pracownik PUP Kartuzy sprawdzat zainteresowanym,
czy posiadaja predyspozycje przedsigbiorcze, ktore moga przydaé si¢
w decyzji o wilasnej firmie.

Jak zadbac o swdj interes — umowy o prace, rodzaje, uprawnienia, korzysci —
kazdy zainteresowany mogl dopyta¢ o szczegodty dyzurujgcego specjaliste

prowadzacego firme¢ w tym zakresie.

Konto na portalu praca.gov.pl — na dostepnych stoiskach komputerowych

pracownicy Urzedu pomagali zatozy¢ konta na publicznej platformie PSZ
praca.gov.pl. umozliwiajacej zalatwianie spraw urzgdowych przez internet.

A na koniec co§ z przymruzeniem oka — osobisty rysunek, szkic spod reki
zaprzyjaznionego przedsigbiorcy.

Wszystkie te dzialania majg zacheca¢ szukajacych pracy do aktywnosci
zawodowej 1 utatwia¢ kontakt z pracodawcg.
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Z.GLOSZONE OFERTY WOLNEGO MIEJSCA PRACY I MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
ORAZ PODJECIA PRACY

6500
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5000 \ / \

4500 \ / \

4000 \V/ N\
3500 N\
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500
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= oferty pracy podjecia pracy
\. J/

Oferty wolnych miejsc pracy? i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszono m.in. w
nizej wymienionych zawodach [kod zawodu]?*:

- pracownik produkcji [754903] - 349
- pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej - 122
niesklasyfikowani [962990]
- operator urzadzen do przetworstwa drobiu [816026] - 114
- robotnik budowlany [711104] - 103
- pracownik biurowy [411003] - 93
- klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni [751590] - 90
- operator obrabiarek sterowanych numerycznie [722308] - 75
- robotnicy wykonujace prace proste w przemysle [932990] - 68
- pomocniczy robotnik budowlany [931301] - 66
- nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej [234102] - 64
- policjant stuzby prewencji [335504] - 50
- sprzedawca [522301] - 50
- technik prac biurowych [411004] - 45
- pomocniczy robotnik szklarniowy [921402] - 45
- pomocniczy robotnik przemystowy [932911] - 44
- nauczyciel przedszkola [234201] - 42
- szlifierz metali [722312] - 40
- kucharz [512001] - 32
- elektryk [741103] - 32
- kosmetyczka [514202] - 28
- pracownik rozbioru migsa [751102] - 26

2 W wymienionych ofertach znajduja sie takze oferty pracy dla cudzoziemcéw
3 Pokazano liczbe ofert w konkretnym zawodzie, jezeli byta ona wieksza od 20.
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- pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) [911207] - 26

- specjalista administracji publicznej [242217] - 25

- nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej [233001] - 24

- pozostali nauczyciele szkét podstawowych [234190] - 24

- nauczyciel 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng - 21
(oligofrenopedagog) [235205]

- asystent ds. ksiggowosci [431101] - 21

- spawacz [721204] - 21

2. Zatrudnianie cudzoziemcow

Doradcy klienta instytucjonalnego zarejestrowali 891 o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (w 2024 — 1290).

Przyjeto 132 wnioski o wydane zezwolenia na prace sezonowa dla cudzoziemca
typu S. Udzielono 24 zezwolenia na prac¢ sezonowa (w 2024 — 40). Wydano 45
decyzji zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcoéw (24 — zezwolenia, 9 — umorzenia
postepowania, 12 — odmowy wpisu oswiadczenia do ewidencji).

Przygotowano 1078 Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi
(w 2024 roku przygotowano 3050 Informacji).

Rok 2025 Kraj pochodzenia cudzoziemca

Biatorus Ukraina Motdowa Gruzja Armenia

ilo$¢ zarejestrowanych

o$wiadczefi 0 powierzeniu 891 183 535 52 118 3

wykonywania pracy
cudzoziemcom

ilos¢ wyd:mych zezwolen 24 0 19 3 2 0
ypu S

W zwigzku z wojng na Ukrainie, na podstawie przepisOw ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy, przyjeto 2173 powiadomien o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy.

3. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Lacznie na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu (Fundusz Pracy +
Program Regionalny + Rezerwa Ministra + Program ,,Rozwéj i praca” +
Krajowy Fundusz Szkoleniowy + PFRON) wydatkowano w2025 r.
9 768 193.88 PLN.
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L.ACZNA LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OBJETYCH DZIALANIAMI AKTYWIZACYJNYMI

Program rynku pracy 2021 2022 2023 2024 2025
Szkolenia 574 108° 105° 1417 66
Bony na ksztalcenie ustawiczne 16
Prace interwencyjne 145 135 243 228 196
Staze 243 248 222 227 233
Dotacje na podjecie whasnej dziatalnosci gospodarczej 96 147 107 93 108
Refundgcja kosztow wyposazenia i doposazenia 47 51 7 46 35
stanowisk pracy
Prace spotecznie uzyteczne 12 4 8 4 7
Bony szkoleniowe 6 13 15 21 5
Program pilotazowy ,,Pracujaca mama, spelniona kobieta” 20 18
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych 5
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
Inne (m.in. zatrudnienie wspierane, roboty publiczne,
studia podyplomowe, egzaminy i licencje, nostryfikacja, 12 14 15 10 15
zwrot kosztow zatrudnienia bezrobotnych w WRiPZ,
$wiadczenie aktywizacyjne)

Razem:| 618° 740 805 681° 684

3.1. Srodki Funduszu Pracy ustalone algorytmem

Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej przyznat srodki Funduszu Pracy,
ustalone algorytmem dla powiatu kartuskiego, na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej w 2025 roku w wysokosci 4 861 223,44 PLN.

3.2. Dodatkowe projekty finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach w 2025 roku realizowat w ramach
dodatkowo pozyskanych srodkéw nastepujgce projekty:

. 5 .. Kwota
Lp. Projekt Zrédto dotacji wydatkowana
1 | Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” Programy regionalny 355 819,80
) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 28 005.80
do 30 roku zycia Rezerwa srodkow bedaca ’
. .. . d ji Mini
3 Program aktywmacp zawodowej bezrobotnych WRKZI;?S?;,OHQE?Y 447 902,66
zamieszkujacych na wsi Spotecznej
4 Program aktywmacp zawodowej bezrobotnych 364 761,70
zamieszkujacych na wsi
Razem: 1256 489,96

4 4 osoby braty udzial w dwoch szkoleniach
> 8 0s6b bralo udzial w dwoch szkoleniach
626 0sob brato udziat w dwoch szkoleniach

718 0s6b brato udziat w dwoch szkoleniach, 1 osoba brata udziat w trzech szkoleniach

8 6 0s6b uczestniczyto w dwdch formach wsparcia
% 89 0s6b bylo objetych dwoma formami wsparcia
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1) PROGRAM REGIONALNY 4, PRACA DLA

POMORZAN” Pregiremn regfionalny

Programem obj¢to 30 osob bezrobotnych. Celem
programu  bylo  wspieranie  aktywizacji
zawodowe] 0sOb bezrobotnych w zakresie
dostosowania  kwalifikacji 1 kompetencji
zawodowych do potrzeb 1  wyzwan
regionalnego rynku pracy, a takze zdobywanie
doswiadczenia zawodowego, ktore pozwoli na
znalezienie 1 utrzymanie zatrudnienia zgodnie z
potrzebami pracodawcow.

Uczestnikami programu byly osoby bezrobotne
z terenu powiatu kartuskiego nalezace do co

_' Uczestnikami programu bedzie 26 0sob

raca-dld.Romorzant

CEL PROGRAMU

Celem prog jest wspieranie akty j

zawodowej 0s6b bezrobotnych w zakresie

dostosowania kwalifikacji i kompetencji

zawodowych do potrzeb i wyzwan

regionalnego rynku pracy, a takze zdobywanie
ia

na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia
zgodnie z potrzebami pracodawcow

GRUPA DOCELOWA

~ bezrobotnych z terenu powiatu kartuskiego
nalezqcych do co najmniej jednej
z ponizszych grup:

 osoby z obszaréw wiejskich
* osoby w wieku 30-50 lat
* osoby o niedopasowanych

kompetencjach i kwalifikacjach
zawodowych

najmniej jednej z ponizszych grup: -

e 0soby z obszardw wiejskich; o sezs | STVCaEN. cRUDREN 2025R

e osoby w wieku 30-50 lat;

e 0soby o niedopasowanych kompetencjach 1 kwalifikacjach zawodowych.

W ramach programu 2 osoby odbyty szkolenie (w tym 1 osoba w ramach bonu
na ksztalcenie ustawiczne), 9 o0s6b skierowano na staz, 15 oséb podjeto
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 4 osobom przyznano jednorazowe
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze).

2) PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Celem programu byta aktywizacja osob bezrobotnych zamieszkujacych wies.
W ramach programu 7 os6b skierowano na staz.

3) PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA WSI

Celem programu byta aktywizacja os6b bezrobotnych zamieszkujacych wies.
W ramach programu:

- utworzono 3 stanowiska pracy dla 0sob bezrobotnych,

- 8 0sob skierowano na staz,

- udzielono 12 jednorazowych dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

4) PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA WSI

Celem programu byta aktywizacja os6b bezrobotnych zamieszkujacych wies.
W ramach programu:

- 11 0s6b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
- utworzono 4 stanowiska pracy dla 0sob bezrobotnych.
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Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Program rynku pracy (algorytm + dodatkowe projekty Wydatki

z Funduszu Pracy + Krajowy Fundusz Szkoleniowy) w PLN
Szkolenia 238 343,16
Bon szkoleniowy / Bon na ksztalcenie ustawiczne 86 107,00
Refundacje wyposazenia stanowiska pracy 987 443,00
Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 506 435,45
Prace interwencyjne 1426 001,46
Staze 2 547 268,30
Prace spotecznie uzyteczne 7 027,20
Opieka nad dzieckiem/osobg zalezng 15 301,60
Koszty studiow podyplomowych 25 459,85
Badania lekarskie 15 453,72
Refundacja sktadek (spotdzielnia socjalna) 89 677,54
Zwrot kosztow zatrudnienia bezrobotnych w DPS albo WRiPZ 36 962,00
Dofinansowanie wynagrodzen skierowanych bezrobotnych powyzej 50 r.z. 24 686,66
Swiadczenie aktywizacyjne 1 477,57
Bon na zasiedlenie 36 600,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 641 250,18
Razem: 9 685 494,69

3.3. Projekt ,,Rozwaj i praca II” realizowany ze sSrodkow Unii Europejskiej

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus (EFS+), Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza
(EFS+), Dzialanie 5.2 Rynek pracy - projekty powiatowych urzedow pracy
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-
2027).

W ramach projektu realizowane byty w 2025 roku: staze, szkolenia zawodowe,
bony szkoleniowe/bony na ksztalcenie ustawiczne, jednorazowe S$rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne oraz refundacje kosztow
wyposazenia stanowisk pracy.

Wsparcie osob w wieku 18-29 lat realizowane jest z uwzglednieniem zakresu
tematycznego co najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza.

W 2025 roku w projekcie rozpoczeto udziat 171 osob. Na realizacje projektu
pozyskano 4 481 392,83 PLN.

Realizacja projektu obejmuje okres od 27 listopada 2024 roku do 31 grudnia
2026 roku.
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DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU W 2025 1.

Forma aktywizacji Wydatki Tlo$¢ os6b
Szkolenia 167 260,27 | 57"
Bon szkoleniowy/bon na ksztalcenie ustawiczne 48 210,40 ou
Jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej 836 472,98 35
Prace interwencyjne 331 570,42 39
Staze 535 804,07 47
Refundacja kosztow wyposazenia 320 731,70 15
Razem: 2240 049,84 | 1712

4. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe to ustuga majaca na celu udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w podejmowaniu wyborow zawodowych,
szkoleniowych 1 edukacyjnych. W 2025 r. doradca zawodowy przeprowadzit
wiele zaje¢ tematycznych dedykowanych réznym grupom wymagajacym wsparcia.

W marcu 2025 r. odbyla si¢ kolejna edycja
,Marca na obcasach”. Od wielu Ilat

! 6}%@% /’lﬁ/ Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach wiacza

. sie w akcje Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
\ @/é Cﬁ Gdansku skierowang do wszystkich kobiet
Wi\ C[(A[( Pomorza. W tym roku doradca zawodowy
przeprowadzit 1 porade grupowe 1 1 spotkanie
rozwojowe, w ktorych uczestniczyto 59 kobiet, w tym:

1) 12 marca 2025 r. Doradca zawodowy PUP
Kartuzy przeprowadzil zajecia ,,0d CV do
zatrudnienia: Jak zrobi¢ dobre wrazenie?”
Uczestniczki poznaly elementy efektywnego 1
efektownego CV. Otrzymaly wskazowki | ._
dotyczace profesjonalnej autoprezentacji oraz | = 200520sx. g 1000- 1600 |

sala Kaszubskiego Inkubatora Przedsi¢gbiorczosci

zasad prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych. A DU Xy
Dzieki tym zajeciom uczestniczki mialy i O rora 1l e
mozliwo$¢ przygotowaé swoje dokumenty | ueeome o
aplikacyjne oraz uczestniczy¢ w symulacji
rozmowy kwalifikacyjne;.

1) Dnia 20 marca 2025 r. zorganizowano
spotkanie rozwojowe ,,Profesjonalny wizerunek

zawodowy — kompendium wiedzy”.

Crofesjonaliy wigerunek gawoabuwy

icrunek na elapic puszukinanis pracy - stylistka
ode

zykladowyeh stvlizacji - co jest profesjonalne. a czego

) - trycholog.

— \ Powiatowy
Marzee o - Urzad Pracy

na Oécn;a('ﬁ o= w Kartuzach

104 0s6b skorzystato z dwoch szkolen,
11 osoby skorzystaty z dwoch szkolefi w ramach bonu oraz szkolef
1231 0s6b skorzystato z dwoch form aktywizacji
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Na spotkaniu omawiane byly zagadnienia dotyczace pozytywnego
nastawienia, odpowiedniego przygotowania dokumentéw aplikacyjnych i
rozmowy kwalifikacyjnej. W spotkaniu uczestniczyto 49 mieszkanek powiatu
kartuskiego. Uczestniczki mialty mozliwos¢ wyshuchania bardzo ciekawych
wystgpien prelegentek: Pani Anny Fludry — stylistki 1 wizazystki oraz Pani
Magdaleny Plichta — trychologa i dietetyka.

W 2025 r. kontynuowano cykl zaje¢ ,,Poznaj Urzad Pracy i zacznij dziatac¢”.
Spotkania byly adresowane do 0s6b wchodzacych na rynek pracy lub ponownie
rejestrujgcych sie. Na spotkaniach uczestnicy mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
formami wsparcia jakimi dysponuje urzad pracy, z prawami i obowigzkami
wynikajacymi ze statusu bezrobotnego, z aktualnymi potrzebami lokalnego rynku
pracy, wytycznymi dotyczacymi przygotowania CV. Doradcy klienta — posrednicy
pracy wraz z doradcg zawodowym przeprowadzili 20 takich  informacji
grupowych, w ktorych uczestniczyto 196 osob.

Dodatkowo w roku 2025 rozpoczgto cykl spotkan ,,Otwartos¢ na rynek pracy”

dedykowany osobom do 30 roku zycia. Podczas spotkania poruszano kwestie wartosci

pracy, pozytywnej motywacji, planowania przysztosci. Przedstawiono rowniez formy

wsparcia z PUP Kartuzy oraz praktyczne wskazowki dotyczace tworzenia CV 1

skutecznych sposobdéw szukania pracy. Zachecano do korzystania z cyfrowego

narzedzia: praca.gov.pl. Lacznie przeprowadzono 11 spotkan informacyjnych dla 160

0sob.

21 listopada 2025 r. urzad zorganizowat informacje grupowa w ramach Pomorskich

Dni Przedsigbiorczosci ,,Pasje zamieniam w przedsigbiorczos¢” dla 42 osob.

W trakcie spotkania oméwiono:

Przedsigbiorczo$¢ — sposob na zycie.

Kompetencje przedsigbiorcze — Twoj kapitat osobisty.

Zrodta pomystoéw na biznes — skad je czerpaé?

Od pomystu do planu — Jak pasja stata si¢ biznesem? — inspiracje

1 doswiadczenia lokalnych przedsigbiorcow.

Jak przeksztalci¢ ide¢ w konkretny plan dziatania i oceni¢ jego realnos¢.

Przedstawienie warunkéw ubiegania si¢ o §rodki na dziatalno$¢ gospodarcza.

7. Praktyczne informacje o sktadkach, ulgach i korzys$ciach z prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej — spotkanie z przedstawicielem ZUS.

B w =

o o

Doradca zawodowy dodatkowo udzielit 148 informacji zawodowych
indywidualnych.

W 2025 r. doradca zawodowy przeprowadzit 35 porad grupowych zwigzanych
znaukg poszukiwania pracy, pisania dokumentow aplikacyjnych, pracy nad
motywacja oraz rozwojem kompetencji, w tym:

1. Od CV do zatrudnienia: Jak zrobi¢ dobre wrazenie?
2. Pracujaca mama — jak to pogodzi¢?

3.  Odkryj swoja motywacjg¢ i rozwijaj potencjat

4. Kluczowe kompetencje przysztosci



Kobieca motywacja i1 komunikacja w aspekcie zawodowym

5
6.  Strategie skutecznego poszukiwania pracy

7.  Dokumenty aplikacyjne kluczem do sukcesu
8. Rozmowa kwalifikacyjna bez stresu

9. Jak odzyska¢ motywacj¢ i znalez¢ prace

10. Dojrzatos¢ to moj atut na rynku pracy

11. Odkryj swoje zawodowe mocne strony

12. Skuteczne metody poszukiwania pracy

13.  Aktywny klient 50+

14. Nowe mozliwosci - otwodrz si¢ na zmiany

15. Umiejetnos¢ poruszania si¢ na rynku pracy
16. Wzmocni¢ motywacje 1 zaczne¢ dziatac

17. Motywacja napedza — jak nad nig pracowac?

W poradach uczestniczyto 407 osob.

W roku 2025 doradca zawodowy udzielit 469 porad indywidualnych. Podczas
porad okreslal problem zawodowy i1 pomagat w jego rozwigzaniu.

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach
w 2025 r. realizowat ze §rodkéw Funduszu
Pracy w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) dzialania na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1
pracodawcow.

Limit Srodkow przyznany na realizacj¢ zadan w
ramach KFS na rok 2025 wynosit 1 643 300,00
PLN.

W 2025 roku przeprowadzono cztery nabory
wnioskOw o przyznanie Srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1
pracodawcow. tacznie do Urzedu wptyneto 346
wnioskow. W ramach zawartych 232 umow
ksztatceniem ustawicznym objeto 807 oséb, w tym
55 pracodawcow 1 752 pracownikdw. Osoby te
uczestniczyty w kursach 1 egzaminach oraz studiach
podyplomowych. Biorgc jednak pod wzglad, iz kazda
umowa dotyczy odrgbnej formy ksztalcenia
ustawicznego, a niektore osoby uczestniczg w kilku

formach, ostatecznie dofinansowaniem KFS objeto

710 o0s6b, w tym 38 pracodawcow 1 672
pracownikow.

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach w 2025 r.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

7p)
DOFINANSOWANIE &=

EGZAMINY
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zgodnie z zaleceniami Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej nabory wnioskoéw
KFS realizowal w sposéb elektroniczny poprzez portal praca.gov.pl.

Przeprowadzono takze spotkania informacyjne w formie online skierowane do
pracodawcow, w ramach ktorych przedstawiono najwazniejsze zagadnienia z
zakresu KFS, omowiono zasady ubiegania si¢ o $rodki oraz przedstawiono
informacje dot. sposobu sktadania wnioskow. Spotkania zostaty przeprowadzone
w nastepujacych terminach: 3 stycznia 2025 r., 24 kwietnia 2025 r., 5 sierpnia
2025 r. oraz 10 pazdziernika 2025 r.

Ponadto w terminie 14-15 lipca 2025 r. przedstawiciel PUP wzigt udziat w
organizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku spotkaniu
warsztatowym, ktore bylo poswiecone problematyce wypracowania propozycji
jednolitej metodologii badania wynikow pomocy udzielonej ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

6. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Na zadania zwigzane z rehabilitacjg zawodowa, zgodne z ustawq o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob niepetnosprawnych ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w 2025 r. Rada
Powiatu Kartuskiego przeznaczyla 82 699,19 PLN na przyznanie 4 osobom
niepetnosprawnym srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

7. Inne dzialania

8 maja 2025 r. Powiat Kartuski oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Kartuzach zorganizowatl konferencje

/S
M ,Urzedy pracy a wymagania wspolczesnego
v ) ..
kotrara rynku pracy”. W trakcn? anferenCJl
Urzedy pracy a wymagania przedstawiciele réznych srodowisk -
wspoiczesnege SRR samorzadowych, gospodarczych i1 edukacyjnych
) debatowali o wyzwaniach przed jakimi stoi dzi$

URZ'EDY PRACY A WYMAGANIA . . . .

NG rynek pracy. Wydarzenie mialo miedzypowiatowy

wymiar. W konferencji Informacja grupowa

wziety udziat delegacje KWALIFIKACJE

4 partnerskich powiatc’)wz KLUCZEM DO SUKCESU
towickiego, poznanskiego, $widnickiego 1 tatrzanskiego sala Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

oraz przedstawiciele  powiatu  wadowickiego, N i
koscierskiego 1 bytowskiego. godz. 10:00 - 12:00
8 lipca 2025 r. zorganizowano spotkanie pt.
,Kwalifikacje Kluczem do Sukcesu” z udziatem
przedstawicieli szkot dla dorostych oraz przedstawiciela
Cechu Rzemiost Roznych majace na celu zachecenie |
osOb  bezrobotnych do podnoszenia kwalifikacji

zawodowych.

5 ) D 2 &
/v \ibL 7,
_r;,:‘,(,lj i1 \\&‘“} Powi;lowy Urzad Pracy

AEATAEE
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15 lipca 2025 r. oraz 23 wrzes$nia 2025 r. przedstawiciel
Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach wraz
Centrum Integracji Spotecznej w Garczu zorganizowali
spotkanie ,,Praca szansg na niezalezno$¢” skierowane
dla o0so6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo
zamieszkujacych gmine Chmielno. Celem spotkan byto
zaprezentowanie uczestnikom mozliwosci
przystapienia do Projektu realizowanego przez CIS,
ktorego gtéwnym celem byto kompleksowe wsparcie
aktywizacji spoteczno-zawodowej uczestnikow.

4
'SPOTKANIE INFORMACYJNE

Praca szansa
noniezaleznosc

23.09.20%2‘ 0dz.:10:00 - 11:30

siedziba Cen
ul. Kartuska

Poznaj dziatania
z zakresu aktywizacji!

&
i
A\
\

: Powiatowy Urzad Pracy w sierpniu po raz pierwszy
uczestniczyt wystawiajac swoje stoisko KROM z ROBOTA podczas Jarmarku

Kaszubskiego oraz na : 2459 o
Powiatowych Targach B e ok L
Produktéw Regionalnych JARMARK i Nz ) Powialowe Targi :
oferujac wszystkim  [ASAUESK] e e i’l'(:itllllll:lll«is:v Regionalnych .
. ] ¥y o sierpnia 2025
zainteresowanym  oferty 2025 ol
pracy, wskazowki jak ; ) 3 N
malezé prace i jak ja KROMZ ROBOTA KROM Z ROBOTA
utrzymac, rafiy dotyczch " vz o2
przygotowania CV 1 ¢ P . i z :
radzenia sobie na & P :-‘(}"‘ VE L o
rozmowie kwalifikacyjne;j ity BeoviatowylUrzadleracy Powialowy Urzad Pracy
. : y g ® 5 \WiKa'itiizach $ & w Kartuzach

oraz zasady udzielania T kg Pratee g |

. @ 'lb'v* O
wsparcia.

GMINA

SIERaKewice

GMINA
SULECZYNO

POWIATOWY URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY
‘W KARTUZACH

POWIATC
w W KARTUZACH

URZAD PRACY BLIZEJ CIEBIE

Konsultacje

Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach
dla bezrobotnych, poszukujgcych pracy,
biernych zawodowo i pracodawcéw

15.10.2025
godz.10:00 - 13:00

Referat Spraw Spotecznych

Urzedu Gminy Sierakowice

ul. Kartuska 27, 83-340 Sierakowice
(byla siedziba Gminnego Osrodka
Kultury w Sierakowicach)

58 694 09 32
sekretariat@kartuzy.praca.gov.pl
L

URZAD PRACY BLIZEJ CIEBIE

Konsultacje

Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach
dla bezrobotnych, poszukujqcych pracy,
biernych zawodowo i pracodawcéw

godz.10:00 - 13:00

Urzgd Gminy w Zukowie
ul. Gdanska 52, 83-330 Zukowo

58 694 09 32
sekretariat@kartuzy.praca.gov.pl

URZAD PRACY BLIZE) CIEBIE

Konsultacje

Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach
dla bezrobotnych, poszukujacych pracy,
biernych zawodowo i pracodawcéw

07.11.2025

g£0dz.10:00 - 13:00
Urzad Gminy w Suleczynie
ul. Kaszubska 26
58 694 09 32
sekretariat@kartuzy.praca.gov.pl

15 pazdziernika 2025 r., 20 pazdziernika 2025 r., 7 listopada 2025 r. oraz 17
listopada 2025 r. pracownicy urzedu pracy pehili dyzury w ramach wyjazdowego
punktu konsultacyjnego utworzonego w Urzedzie Gminy w Sierakowicach,

33



w Zukowie, w Suleczynie oraz w Stezycy w ramach
cyklu spotkan pn. ,,Urzad Pracy blizej Ciebie”. W :
trakcie konsultacji, mozna bylo porozmawia¢ o Stezyca

mozliwosciach zatrudnienia, formach pomocy oraz |RaZZLULLTIE:1r4IE-:]

Konsultacje

sposobach rozwijania swoich kwalifikacji. Podczas [EEEREECIEIECEN
dyzuru dostepny byt rowniez KROM z ROBOTA [

czyli oferty pracy zregionu. Uczestnicy mieli takze
okazje porozmawia¢ z doradcg zawodowym, ktory
stuzyt praktycznymi radami dotyczacymi
przygotowania  dokumentow  aplikacyjnych i LS 0 - .00
planowania kariery. Uraga eminy wstetyoy

ul. Parkowa 1, 83-322 Stezyca

17.11.2025

s 12 grudnla 2025 r. , 16 e

sekretariat@kartuzy.praca.gov.pl

JESTEM grudnia 2025 r., 17 :
ONLINE el grudnia 2025 r. i 22 grudnia 2025 r. -
praca.gov.pl > przeprowadzono dyzur konsultacyjny , JESTEM
Rp— : ONLINE” dedykowany zakladaniu

indywidualnych kont przez osoby bezrobotne na
portalu praca.gov.pl.

15 wrzesnia 2025 r. w Powiatowym Urzedzie

ey iy Pracy w Kartuzach po raz jedenasty zostato
ZGLOS taka potrzebe K

w Urzedzie... przeprowadzone badanie lokalnego rynku pracy

»,Barometr zawodow 2026 z udziatem ekspertow z

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, pracownikow Powiatowego Urzedu

Pracy w Kartuzach oraz przedstawiciela Cechu Rzemiost R6znych w Kartuzach.

,Barometr zawodow” to krotkotrwata prognoza zapotrzebowania na pracownikow
w 2026 r. Podczas tego badania uczestnicy analizujg osobno sytuacje dla kazdego
zawodu. Lista zawodow ocenianych przez ekspertow zostata przygotowana na
podstawie zawodoéw wystepujacych na lokalnym rynku pracy, zgodnie
z klasytfikacja zawodow 1 specjalnosci.

Pierwsze spotkanie partnerskie PUP-GOPS-CIS W dniu 10.12.2025 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Kartuzach zorganizowat spotkanie partnerskie z kierownictwem oraz
pracownikami Gminnych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej powiatu kartuskiego oraz
Centrami Integracji Spotecznej z Garcza 1 Ostrzyc. Celem spotkania bylo omowienie
form wsparcia kazdej z instytucji. Obstugujemy klientow, ktdrzy korzystaja z ustug
instytucji pomocowych, dlatego wiedza na temat wsparcia kazdej z instytucji jest
istotna w podejmowaniu decyzji o dalszych krokach aktywizacji zawodowej i
spotecznej. Spotkanie stanowito wstep do konstrukcji porozumienia o wsparciu dla
klientow dtugotrwale bezrobotnych. W spotkaniu goscinnie uczestniczyta Pani Izabela
Jezierska — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.
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ROWNOWAGA

Barometr zawodow 2

powiat kartuski

samochodow!
lowlani
arze | blach dowlani
Elektrycy
Farmaceuci
Fizjoterapeuci
Fryzjerzy

gnerg
masazysci

1adzoru budowlanego

e budownictwa
Inzynierowie elektrycy | energetycy
Kelnerzy | barmani

y samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych
Vnicy budowy

olodzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architekei i urbanisci

Architekei krajob

Archiwi uzealnicy

Asystenc
Bibliote
naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy

Ceramicy

Chemicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy

Filolodzy i ttumacze

Fizycy i matematycy

FlorySci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kadra kierownicza, menadzerowie

Kamieniarze

Kierowcy samochodow osobowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kurierzy i listonosze

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

y, bibliotekarze i specjali$ci informacji

cy pojazdow samochodowych
y-monterzy maszyn, urzadzen | instrumentow
Monterzy instalacji budowlanych
larze
tynkarze
nauczania wezesnoszkolnego
praktyczne| nauki zawodu
e przedmiotow ogblnoksztatcacych i jezykow

Nauczyciele przedmiotow zawodowych
zyciele przedszkoli
gle szkot specjalnych | oddziatow
egracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy
Operatorzy | mechanicy sprzetu do robot ziemnych
atorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziec

Opiekunowie 08 h Z niepetn

Pielegniarki i potozne
Pomoce kuchenne

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukeji metalowych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cem
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy | pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkeja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrobki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

owych i

vnicy ds. budownictwa drogowego | kolejowego
vnicy ds. jakosci 1 organizacji produkeji

vnicy ds. rachunkowosci i
wnicy fizyczni w produkeji i p
ynicy przetworstwa sg
acownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
vnicy stuzb mundurowych
jalni | mediatorzy
y ustug kosmetyczn
migsa
Psy ydzy | terap
Ratownicy medyczni
tnicy budowlani
| drewna 1 stolarze

Slusarze
lapicerzy
[ w placowkach oswiatowych i opiekunczych

Programisei

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracii
Specjalisci ds. badan spoteczno-ekon
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalici ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i leSnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacii

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnoSci i Zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcey i dostawcy

icznych i

W 2025 roku pracownicy urzedu przeprowadzili 151 kontroli zawartych umow
dotyczacych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
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W 2025 roku jednostki zewngtrzne przeprowadzity w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kartuzach 3 kontrole dotyczacych pracy urzedu:

Lp. Jednostka kontrolujaca Przedmiot kontroli
Wojewddzki Urzad . re -
1 Pracy w Gdafisku Kontrola projektu ,,Rozwoj 1 praca
2 | Starosta Kartuski Kontrola w ramach systemu kontroli zarzadczej
3 Zakad Ubezp reezenl Prawidtowos¢ rozliczen z ZUS
Spotecznych w Gdansku

Nie stwierdzono nieprawidlowosci.

IV. GOSPODAROWANIE FUNDUSZAMI CELOWYMI I BUDZETEM

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach w 2025 r. na wszystkie swoje dziatania
wydatkowat kwote 25 871 129,99 PLN.

Fundusz Pracy 20 200 760,37 78,08%

Srodki budzetowe na utrzymanie urzedu 5670369,62 | 21,92%

Razem: 25 871129,99 100%

1

. Fundusz Pracy

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach wydatkowat srodki z Funduszu
Pracy ({acznie z projektem wspotfinansowanym ze srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego PLUS) w tagcznej wysokosci 20 200 760,37 PLN, w tym:

zasitki dla bezrobotnych (tacznie z ZUS) — 7273 597,79 PLN, co stanowi
36,01% wszystkich wydatkéw ze srodkow Funduszu Pracy,

dodatki aktywizacyjne — 302 792,90 PLN (1,50% wydatkéw FP),
$wiadczenia integracyjne'® — 2 214 555,21 PLN (10,96% wydatkow FP),
wydatki fakultatywne — 724 319,78 PLN (3,58% wydatkow FP),

programy na rzecz promocji zatrudnienia (FP + EFS + KFS) — 9 685 494,69 PLN
(47,95% wydatkow FP).

WYDATKI FUNDUSZU PRACY W LATACH 2016-2025 (W MILIONACH PLN)

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Ogdtem 17,4 1 17,2 | 158 | 9,9 | 10,8 | 13,8 | 16,4 | 16,4 | 16,9 | 20,2

w tym zasitki stanowia % 32 30 26 38 45 44 30 36 36 36

w tym na aktywne formy 10,6 | 10,7 | 10,2 | 50 | 48 | 64 | 99 | 88 | 8,6 | 9,7

% udziatu aktywnych

form w ogdlnej kwocie 61 62 65 51 45 46 60 53 51 48
wydatkow

13

Swiadczenie integracyjne oznacza $wiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi Centrum Integracji

Spotecznej (CIS) w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

3
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Na realizacj¢ zadan fakultatywnych z przyznanych $rodkéw Funduszu Pracy
wydatkowano 724 319,78 PLN.

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA ZADANIA FAKULTATYWNE

Rodzaj zadania
(podstawa prawna: zgodne z art. 108 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
od 1 czerwca 2025 r. zgodnie z art. 300 ust. 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

Kwota
wydatkow

Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o ktérym w art. 6 ust. 7

Koszty organizowania partnerstwa lokalnego, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2, w tym
organizowania przez publiczne shuzby zatrudnienia spotkan i konferencji z udzialem
instytucji partnerstwa lokalnego

4 174,59

Koszty szkolenia i przejazdu czionkdw rad rynku pracy, o ktorych mowa w art. 23 ust. 121 15

Koszty przejazdow i szkolen cztonkéw rad rynku pracy, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2
i3, oraz obslugi tych rad

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systeméw teleinformatycznych, o ktérych
mowa w art. 25 ust. 1 pkt 7, i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia
stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy

8 780,85

310 896,53

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenie w celu prowadzenia
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz zakupu
materialow i wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego przez publiczne stluzby zatrudnienia

6 987,08

Koszty szkolenia i studiow, w tym studiow podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia

Koszty szkolen, studiéw lub studiow podyplomowych dla pracownikéw publicznych
shuzb zatrudnienia

78 195,01

Koszty zwigzane z organizowaniem gietd pracy i targow pracy w celu prowadzenia
posrednictwa pracy

Koszty organizacji gield pracy i targéw pracy oraz koszty z nimi zwiazanych, o ktéorych
mowa w art. 207 ust. 1i 3

Koszty kwalifikowane realizacji projektow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2d i art. 109 ust. 7 ¢

Koszty zarzadzania projektami EFS+, o ktorym mowa w art. 282

Refundacja dodatkow do wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 100

Koszty dodatkéw motywacyjnych, o ktérych mowa w art. 283

5015,92

68 950,00

137 188,60

10

Opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz
innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw

Koszty opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o §wiadczonej
pomocy okre$lonej w ustawie dla pracodawcéw, bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz innych oso6b okreslonych w ustawie

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych
do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania
bezrobotnym naleznych $wiadczen pieni¢znych oraz kosztéw komunikowania si¢ z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz urz¢dami skarbowymi

Koszty wezwan, zawiadomien i innych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku
i innych $wiadczen z tytulu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych §wiadczen
pieni¢znych oraz kosztéw komunikowania si¢ z pracodawcami, OHP, bezrobotnymi,
poszukujacymi pracy, organami rentowymi, urzedami skarbowymi oraz innymi podmiotami
w zakresie, w jakim korespondencja ta dotyczy zadan finansowanych z Funduszu Pracy

12 559,54

75 722,76
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11

Koszty postgpowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych
$wiadczen pieni¢znych i innych wyptat z Funduszu Pracy

Koszty postepowania sadowego lub egzekucyjnego w sprawach nienaleZnie pobranych
$wiadczen pienieznych, zwrotu Srodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy lub
innych wyplat z Funduszu Pracy wraz z kosztami zastepstwa

232,24

12

Koszty kampanii informacyjnych i promujacych dzialania PUP

4 100,77

13

Realizacja przedsigwzig¢ majacych na celu dotarcie z informacja o mozliwosciach
skorzystania z form aktywizacji, o ktorych mowa w ustawie, do 0sob niezarejestrowanych
jako bezrobotne lub poszukujace pracy

Koszty przedsiewzieé¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie z informacjg o
mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie i zmotywowanie do
aktywno$ci zawodowej 0sob niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo

9 258,89

14

Koszty konferencji, seminariéw, posiedzen lub spotkan, w tym o charakterze
mi¢dzynarodowym, organizowanych przez PUP i konwent, o ktérym mowa w art. 15
ust. 1-3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, oraz obshugi tych rad, w
szczegolnosci dla kadry publicznych shuzb zatrudnienia

257,00

15

Kosztow prowadzenia w powiatowych urzedach pracy zaje¢, wymagajacych specjalistyczne;j
wiedzy, ktora nie dysponuja pracownicy powiatowego urzedu pracy, w ramach porad
grupowych i szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, o ktérych mowa w art. 38
ust. la i 3, przez osoby niebgdace pracownikami powiatowego urzedu pracy, kosztow
zwigzanych z organizacja przez powiatowy urzad pracy szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, o ktorych mowa w art. 40 ust. 2h

Koszty zajeé i szkolen, o ktorych mowa w art. 87 ust. 5, organizacji szkolen, o ktérych
mowa w art. 87 ust. 6

2. Srodki Unii Europejskiej

2 000,00

W roku 2025 wydatkowano 2 297 231,98 PLN na realizacj¢ projektu ,,Rozwoj
1 praca II” finansowanego ze srodkow Unii Europejskie;.

3. Srodki budzetowe na utrzymanie urzedu pracy

Srodki budzetowe na utrzymanie urzedu rozdz. 85333 wyniosty —
5670 369,62 PLN, z tego:

- wynagrodzenie, dodatkowe wynagrodzenie roczne (lgcznie

ze sktadkami spotecznymi 1 FP)

— 5137790,75

- umowy cywilnoprawne (tacznie ze sktadkami) — 19 160,50
- Pracownicze Programy Kapitatowe —  5868,74
- fundusz socjalny — 138 793,54
- pozostate wydatki rzeczowe — 368 756,09
- wydatki inwestycyjne - 0,00

4. Srodki — dochody powiatu kartuskiego — z o§wiadczen i zaswiadczen

dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow

Zezwolenia
Oswiadczenia
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—2 035,00 PLN
—54 250,00 PLN




V.DECYZJE 1 ZASWIADCZENIA WYDANE PRZEZ URZAD PRACY

ZESTAWIENIE WYDANYCH DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH, POSTANOWIEN,
ZAWIADOMIEN I ZASWIADCZEN

Wyszczegblnienie Tlos¢

Decyzje o rejestracji osoby bezrobotne;j 3 838
wtym przyznanie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku 960

przyznanie statusu osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku 2 878
Decyzje o przyznaniu prawa do zasitku (dot. 0sob, ktore nabywajg prawo do zasitku w dniu rejestracji)'4 960
Decyzje o przyznaniu prawa do zasitku po 90 dniach od dnia rejestracji (dotycza osob, ktore w okresie
6 miesiecy przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy rozwigzaly stosunek pracy za wypowiedzeniem 237
lub na mocy porozumienia stron)
Decyzje o przyznaniu prawa do zasitku w zwigzku z dostarczeniem brakujacych dokumentow (np. 86

za§wiadczenia o zarobkach, zaswiadczenia z ZUS o prowadzonej dziatalnosci i optaconych sktadkach, itp.)

Decyzje o odmowie przyznania prawa do zasitku (osoba nie dostarcza dokumentow w ciggu 7 dni od dnia
rejestracji, ktore maja wpltyw na nabycie prawa do zasitku lub po dostarczeniu w ciggu 7 dni od rejestracji 126
dokument6éw nadal nie spelnia warunkéw do uzyskania prawa do zasitku)'?

Decyzje o odmowie uznania za osobg bezrobotng 38

Decyzje o umorzeniu w catosci postepowania wszczetego na zadanie strony na postawie art. 105 kpa

(osoba bezrobotna ztozyta elektronicznie przez portal praca.gov.pl wniosek o dokonanie rejestracji 25

jako osoba bezrobotna, a nastepnie ztozyla pismo o anulowanie ww. wniosku)

Decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej (z réznych przyczyn) 3011
utrata statusu z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 459
utrata statusu z tytutu podjecia pracy 1926
rezygnacja na wniosek osoby bezrobotnej 341
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 47

formy pomocy

e nabycie prawa do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego oraz osiggnigcie wieku emerytalnego 64
podjecie nauki w systemie dziennym 11
inne (otrzymanie zasitku statego z GOPS, §wiadczenia dla opiekuna, pozostawanie przez
osobe bezrobotng niezdolnym do pracy wskutek choroby przez nieprzerwany okres 90 dni, 163
nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, itp.)

Decyzja o utracie statusu poszukujacego pracy 92

Decyzje o przyznaniu prawa do stypendium z tytuhu stazu i szkolenia 288

Decyzje o przyznaniu prawa do stypendium w zwigzku z przyznaniem dofinansowania kosztow 6

studiow podyplomowych

Decyzje przyznajace dodatek aktywizacyjny 219

Decyzje o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego 12

Decyzje o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego 4

Decyzje o utracie prawa do zasitku z tytutu uplywu okresu jego pobierania 145

Decyzje o zwrocie nienaleznie pobranego swiadczenia 8

Decyzje o wstrzymaniu wyptlaty zasitku dla bezrobotnych w zwigzku ze ztozeniem dokumentéw do 14

ZUS o $wiadczenie przedemerytalne

Decyzje o wznowieniu wyptaty zasitku dla bezrobotnych (gdy ZUS odmoéwit przyznania osobie 11

$wiadczenia przedemerytalnego)

Decyzje o utracie prawa do stypendium stazowego z tytutu wzigcia urlopu bezptatnego czy 44
przekroczenia urlopu

Decyzje o wstrzymaniu wyptlaty zasitku dla bezrobotnych z powodu zgloszenia braku gotowosci do 20

14 Dla 0s6b, ktére w dniu rejestracji nabywaja prawo do zasitku — sg drukowane 2 decyzje, jedna dotyczaca statusu
(robiona re¢cznie, nie ma mozliwosci wydruku z SI Syriusz), a druga dotyczaca przyznania prawa do zasitku
(drukowana z SI Syriusz)

15 Je$li osoba we wskazanym terminie nie dostarczyly brakujacych dokumentow, byta wydawana decyzja o
odmowie zasitku dla bezrobotnych
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podjecia zatrudnienia (wstrzymanie zasitku orzekane na okres zamknigty, tzn. od — do)

Decyzje o wstrzymaniu wyptlaty zasitku dla bezrobotnych w zwigzku z odbywaniem ¢wiczen wojskowych 21

Decyzje o wstrzymaniu wyplaty zasitku dla bezrobotnych w tytutu odbywanego szkolenia i wyborem

stypendium 20
Decyzje o wstrzymaniu wyplaty stypendium otrzymywanego w zwigzku z przyznaniem 2
dofinansowania kosztow studiow podyplomowych (w zwiazku z niejasnosciami)

Decyzje o wznowieniu wyplaty stypendium otrzymywanego w zwigzku z przyznaniem

dofinansowania kosztéw studidow podyplomowych (po wyjasnieniu niejasnosci) 2
Zawiadomienia wydawane osobie bezrobotnej na podstawie § 10 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy 15
(Dz. U. 22020 1. poz. 667) z powodu zmiany miejsca zameldowania/zamieszkania'®

Zawiadomienia o wszczgciu postgpowania (wynikaja gtownie z informacji uzyskanych z raportow 37
U1, U3 lub z pism z ZUS)

Postanowienia o wznowieniu postgpowania z art. 145 ust. 1 kpa (wynikajg glownie z informacji 24
uzyskanych z raportéw U1, U3 lub z pism z ZUS)

Decyzje, ktére zostaty wydane w ramach wznowionych postepowan z art. 145 ust. 1 kpa 26

Postanowienie o odmowie wszczgcia postgpowania w oparciu o art. 61a kpa (m.in. gdy osoba
uzyskala status osoby bezrobotnej, a pomytkowo ztozyta kolejny wniosek o dokonanie rejestracji 6
jako osoba bezrobotna)

Postanowienie w zwigzku z prostowaniem oczywistych omytek w wydanych decyzjach (art. 113 kpa) 1
Decyzje uchylajace/zmieniajace w oparciu art. 132 kpa — wydane w zwigzku ze zlozonym 2
odwolaniem osoby bezrobotnej od decyzji

Decyzje zmieniajace, wydane w .oparciu o art. 155 kpa (za zgoda strony) — by nie wznawiaé 26
postepowania, a sprawnie zmieni¢ stan faktyczny osoby

Informacje PIT-11 1385
Roczny raport skladek spolecznych i zdrowotnych 1199
Zaswiadczenia do innych celéw (m.in. GOPS, ZUS, sadéw, zakladéw pracy) 1365
w tym ‘ poprzez SEPI (Samorzadowa Elektroniczng Platforme Informacyjng) 218

Razem: | 13 315

W 2025 roku wptyneto 26 odwotan od decyzji dotyczacych osob bezrobotnych.
Do Wojewody Pomorskiego zostaty przekazane 23 odwolania. Wojewoda Pomorski
23 zaskarzone decyzje utrzymat w mocy. W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kartuzach zmieniono/uchylono 3 decyzje w trybie art. 132 kpa.

W 2025r. zostato zlozone 1 zazalenie od postanowienia, ktére Powiatowy Urzad
Pracy w Kartuzach wydal w sprawie odmowy wszczgcia postepowania
administracyjnego w sprawie wniosku o zmian¢ decyzji w zakresie odmowy
przyznania prawa do zasitku.

16 osoba bezrobotna, ktéra zmienia miejsce zamieszkania/zameldowania poza teren dzialania PUP w Kartuzach
sktada wniosek o przeniesienie swojej dokumentacji do wiasciwego PUP ze wzglegdu na miejsce
zamieszkania/zameldowania i otrzymuje ,,zawiadomienie” o wylaczeniu karty rejestracyjnej z ewidencji osob
bezrobotnych — w tym przypadku nie jest wydawana decyzja, lecz zawiadomienie
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