Rejestracja oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi - zmiany

Kartuzy, 07.12.2017 r.

Gty

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach




Nowelizacja przepisow ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Od 1 stycznia 2018 r.

wprowadzona zostanie nowa formuta
oswiadczenia — oSwiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (aktualnie
oSwiadczenie o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi)




Oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi

pozostaje bez zmian zmiana
1) dane podmiotu 1) osobny druk oswiadczenia dla
agencjl pracy tymczasowe]j (muszaL
. . prowadzi¢ wykaz pracodawcow
2) informacje dotyczace uzytkownikow i wykaz
cudzoziemea cudzoziemcéw)
2) wysokoéé wynagrodzenia brutto
3) dane dotyczace pracy okreSlonego stawka godzinowga lub

powlerzane] cudzoziemcowl miesieczng

. . 3) wymiar czasu pracy
4) okres powierzenia pracy

(lacgnie 180 dn1 w ciagu 4) optata w zwiazku ze ztozeniem
kolejnych 12 miesiecy) o$wiadczenia — 30 zl



Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, dolacza do o§wiadczenia:

» kopie waznego dowodu osobistego lub waznego
dokumentu podro6zy

» kopie wszystkich wypelionych stron waznego

dokumentu podrézy cudzoziemca
» dowod wplaty (30 z1)

» o$wiadczenie podmiotu o niekaralnosci



Legalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca
w trakcie ubiegania sie o zezwolenie na prace
w przypadku gdy:

» dotychczasowe zatrudnienie przez okres nie krotszy niz
3 miesigce

» zlozenie przed zakonczeniem o$wiadczenia wniosku o
wydanie zezwolenia na prace (to samo stanowisko,
umowa o prace)

» zlozony wniosek nie zawiera brakow formalnych

» warunki nie gorsze niz w dotychczasowym o$wiadczeniu



Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi, nie moze zostac zarejestrowane,

jesli praca cudzoziemca jest zwigzana

z dzialalnoScig sezonowag.



Ewidencja oswiadczen

Powiatowy urzad pracy wpisuje oswiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowl

do ewidencji oswiadczen i potwierdza jego

WpIS.



Terminy wpisywania oswiadczenia
do ewidencji oswiadczen oraz wydawania
decyzji o odmowie wpisania oswiadczenia

> nie pdzniej niz w terminie 77 dni roboczych od dnia
otrzymania o$wiadczenia — w sprawach nie
wymagajacych postepowania wyjasniajacego

»nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania
oswiadczenia — w sprawach wymagajacych postepowania

wyjasniajacego



Powiatowy urzad pracy wpisujac oSwiadczenie
do ewidencji oSwiadczen, moze okreslic

pOzniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz

okres§lony w o$wiadczeniu, nie wezesniejszy jednak
niz dzien nastepujgcy po dniu wpisania

oSwiadczenia do ewidencji o§wiadczen.



Odmowa wpisania oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oSwiadczen, nastepuje w trybie

decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje

odwolanie do organu wyzszego stopnia.

Art. 5a. W sprawach dotyczqcych zezwolen na prace oraz oswiadczen

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi organem wyzszego
stopnia w rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego
jest minister wiasciwy do spraw pracy.



Wydawanie decyzji o odmowie wpisania
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen

Starosta moze wydac decyzje o odmowie, jezeli
z okoliczno$ci wynika, ze:

» o$wiadczenie zostalo zlozone dla pozoru

» o$wiadczenie bedzie wykorzystywane przez cudzoziemca

w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu

» podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

nie dopelnia obowiazkow zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci

gospodarczej lub powierzeniem pracy innym osobom



Wydawanie decyzji o odmowie wpisania
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen

Starosta wydaje decyzje o odmowie wpisania oSwiadczenia
do ewidencji o$wiadczen, jezeli pracodawca:

»  zostal dwukrotnie prawomocnie ukarany za popelnienie czynu, o kt(’)?m
mowa w art. 120 ust. 11, Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjac
rynku pracy (nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi)

»  zostal prawomocnie ukarany za popekienie czynu, o ktérym mowa
w art. 120 ust. 3—5, ww. ustawy; (podstepne doprowadzenie
do nielegalnego powierzenia pracy / nielegalnego wykonywania pracy,
korzys$ci majatkowe)

»  zostal ponownie prawomocnie ukarany w ciggu dwoéch lat od uznania za
winnego popelnienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 , ww. ustawy;
za podobne wykroczenie (nielegalne wykonywanie pracy)




»  zostal ukarany za popekienie czynu z art. 218—221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny

przestepstwa przeciwko prawom 0sob wykonujgcych dprac zarobkowq (zlosliwe
0

naruszanie praw pracownika, niezgtaszanie danych dot. ubezpieczen
spotecznych, niedopeinianie obowiqzkoéw w zakresie BHP, niezgloszenie wypadku

przy pracy)

»  zostal ukarany za popelhienie w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na
prace czynu z art. 270—275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, albo jest
podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez taka osobe

przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentéw (wytworzenie lub uzycie
falszywego dokumentu, poswiadczenie nieprawdy, wytudzenie lub uzycie
poswiadczenia nieprawdy, zbycie lub postugiwanie sie cudzym dokumentem
tozsamosci)

»  zostal ukarany za czyn, o ktébrym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, lub karana w innym panstwie na podstawie przepisow Protokotu
o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczego6lnoSci
kobietami i dzie¢mi, uzupeiajacego Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko
miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzadzanym
lub kontrolowanym przez taka osobe

W danym roku kalendarzowym nastgpilo przekroczenie obowigzujgcego limitu
oSwiadczen, o ktorym mowa w art. 9ob ust. 3, Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy




Nie jest wymagany wpis nowego oSwiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen, jezeli nastapi:

» zmiana siedziby lub miejsca stalego pobytu podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy

» zmiana nazwy, formy prawnej podmiotu, przejecie zakladu pracy
lub jego czesci przez innego pracodawce

» przejScie zakladu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawce

» zawarcie umowy o prace zamiast umowy cywilnoprawnej

» zmiana pracodawcy uzytkownika (zmiana miejsca wykonywania

pracy)



Obowigzki podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy

Powiadomienie wlasciwego powiatowego urzedu
pracy o:

» podjeciu pracy przez cudzoziemca najpozniej
w dniu rozpoczecia pracy

»niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni

od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji
oSwiadczen

»zakonczeniu wykonywania pracy przez cudzoziemca
(podmiot lub cudzoziemiec — moze powiadomic, ale nie
musi)



Pozyskiwanie informacji o podmiocie
powierzajagcym wykonywanie pracy
» Straz Graniczna
» Panstwowa Inspekcja Pracy
» Krajowa Administracja Skarbowa

» Zaklad Ubezpieczen Spotecznych



)‘/( ﬁwfaca.gov.pl
K

Ustugi elektroniczne
Publicznych Stuzb Zatrudnienia




Ustugi elektroniczne Urzedow Pracy @

ZAREJESTRU)

Rejestracja/wyrejestrowanie osoby Zgtoszenie oferty Whnioski o ustugi i Swiadczenia
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy pracy, stazu i praktyk z urzedu
" ﬁ
. EURES — ‘
o -
Zatrudnianie cudzoziemcow Whnioski dotyczace rejestrow Inne pismo do urzedu

KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES



Wybierz urzad >

o] spriessStd ® Logowanie i Rejestracja konta
)_(praca.gov.pl

WERSJA TESTOWA

Ustugi elektroniczne
Publicznych Stuzb Zatrudnienia [(“.

Jeste$ niezalogowany

Zatrudnianie cudzoziemcow @

Oswiadczenia o powierzeniu Zezwolenia na prace sezonowg Zezwolenia na prace cudzoziemca
wykonywania pracy cudzoziemcowi cudzoziemca



N sr"'mzﬁld

.) ° pr aca-gov'p l (@ Logowanie #" Rejestracja konta

WERS)A TESTOWA

Ustugi elektroniczne
Publicznych Stuzb Zatrudnienia [é‘-
Jestes niezalogowany

OSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi @

Wykaz dokumentow > Wybdr urzedu *> Edycja formularza > Weryfikacja konta * Wystanie wniosku

Wykaz dokumentow

> OSwiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy (PSZ-OPWPC)

» OSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (PSZ-OPWP)

» OSwiadczenie podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika
tymczasowego (PSZ-OPWPA)



Regulamin

Przed rozpoczeciem sktadania wniosku nalezy zapoznac sie z regulaminem korzystania z www.praca.gov.pl .
Przejscie do kolejnego kroku oznacza akceptacje regulaminu.

Wybor placowki PUP

l;'t NaleZy wybrac urzad pracy, do ktérego zostanie ztoZony wniosek. Brak urzedu pracy moZe byc spowodowany tym, Ze wniosek nie jest obstugiwany
elektronicznie w danym urzedzie.

Adresat wniosku

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach| v Wybierz z listy
Przerwij wprowadzanie danych Przejdz do edycji wniosku

Wczytaj dane



OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

Data sporzadzenia: | [E 06.12.2017 Miejscowosc: *

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach

OSWIADCZENIE
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

dotyczy cudzoziemcow — obywateli panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pozn. zm.)

1. PODMIOT POWIERZAJACY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

9 (1) Dotyczy 0sob fizycznych jeZeli zostat nadany.

® podmiot gospodarczy osoba fizyczna
Nazwa: *
Imie: Drugie imie:
Nazwisko:

m Zapisz formularz - Wyslij formularz




Adres siedziby / miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Kod pocztowy: * Poczta: *
Wojewddztwo: | Wybierz jedng z wartosci v * Powiat: | Wybierz jedng z wartosci vk
Gmina: | Wybierz jedng z warto5ci v | * Miejscowos¢: | Wybierz jedna z wartosci v\ *
Ulica: Nr domu: * Nr
lokalu:
NIP: * REGON: *
pesEL ()
Telefon: * Faks:
Adres E-mail:




2. INFORMACJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA

© (1) Zgodnie z pisownig i alfabetem faciriskim w dokumencie podrozy.

|I'I1iQ(1): * Drugie imiem:
Nazwisko(" : * (O kobieta O meiczyzna
Data urodzenia: | (8] DD.MM.RRRR |% Obywatelstwo: v | *

Dokument podrozy

Seria i numer: *

Data wydania: (8] DD.MM.RRRR Data waznosci: |[E] DD.MM.RRRR |%




3. INFORMACJE DOTYCZACE PRACY POWIERZONE)J CUDZOZIEMCOWI

Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca:

Nazwa i kod zawodu:

A
Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej z
wykonywaniem pracy przez cudzoziemca:
A
Adres miejsca wykonywania pracy:
taki sam jak adres podmiotu (sekcja 1) QO inny (nalezy wypetni¢ ponizsze pola)
Kod pocztowy: Poczta:
Wojewodztwo: | Wybierz jedng z wartosci v Powiat: | Wybierz jedng z wartosci v
Gmina: | Wybierz jedna z wartosci v MiejscowoS¢: | Wybierz jedng z wartosci v
Ulica: Nr domu: Nr
lokalu:

m Zapisz formularz - Wydruk Wyslij formularz




Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca: E

Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu

QO Petny etat

QO Niepetny etat: !

Q Liczba godzin pracy w tygodniu:

(O Lliczba godzin pracy w miesigcu:

WysokoSc wynagrodzenia brutto okreSlonego stawka godzinowa lub miesieczng

Kwota brutto miesigecznie (PLN):

Kwota brutto godzinowo (PLN):




4. OKRES/Y, NA JAKI/E PODMIOT POWIERZY CUDZOZIEMCOWI WYKONYWANIE PRACY

Q@ taczna dtugosc okreséw wykonywania pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na prace w zwigzku z jednym lub wieloma
oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawcéw nie moze przekroczyc 6 miesiecy w ciggu kolefnych 12 miesiecy.

0d: (5] DD.MM.RRRR |% Do: |[(E DD.MM.RRRR |%
0d: | (B DD.MM.RRRR Do: | (] DD.MM.RRRR
0d: (21 DD.MM.RRRR Do: 2] DD.MM.RRRR
0d: | [ DD.MM.RRRR Do: | (] DD.MMRRRR




5. WIZA / KARTA POBYTU

Oswiadczenie wydaje sie:

(O dla cudzoziemca, ktéry bedzie sktadat wniosek o wydanie wizy w celu
wykonywania pracy

Q dla cudzoziemca, ktdry bedzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt
czasowy

Q) dlacudzoziemca, ktéry bedzie przebywat na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w ramach ruchu bezwizowego

Q) dlacudzoziemca przebywajgcego na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

na podstawie wizy w celu wykonywania pracy
na podstawie wizy wydanej w innym celu
na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy

w ramach ruchu bezwizowego

Dokument pobytowy, na podstawie ktérego cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

Typ dokumentu: wiza karta pobytu

Numer dokumentu:

Okres waznosci dokumentu lub okres legalnego pobytu cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego

od: |} DD.MM.RRRR Do: | DD.MM.RRRR

Zapisz formularz - Wyslij formularz




6. OSWIADCZENIE E

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi osSwiadcza, Ze:

[[] =zapoznat sig z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

ZAEYACZNIKI

Nalezy wskazac zatgczniki, ktore zostang dotgczone do wniosku:

ZALACZNIK NR 1

? Tres¢ oswiadczenia znajduje sie na korficu dokumentu

Opis zatgcznika: | OSwiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, o
ktorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

NOWY ZAtACZNIK

Typ zatacznika: Wybierz jedng z wartosci v Dodaj zatacznik
m Zapisz formularz Wyslij formularz




OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 887 UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA 20
KWIETNIA 2004 R. O PROMOC)I ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA
W ART. 88Z UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOC)I ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Jestem Swiadomy odpowiedzialno3ci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z pdZn. zm.).

Oswiadczam, Ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dziatata w jego imieniu:

1) Qbyt QO niebyt
(a) (a) co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.
1065 z pozn. zm.) zwanej dalej ,ustawg” w okresie ostatnich 12 miesigcy,

2) Obyt () niebyt

(a) (a) prawomaocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy,
2) Q byt Q niebyt
(a) (a) prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1 ustawy,

&) w ciggu dwdch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktdrym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy, O byt O nie byt

(a) (a) ponownie prawomocnie ukarany(a) za podobne wykroczenie,
5) Qbyt Q) nie byt
(a) (a) ukarany(a) za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
6) Q byt Q) nie byt
(a) (a) ukarany(a) za popelnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, jak réwniez o jest O nie jest

podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarana za popetnienie takiego czynu,

7 Qbyt  Q nie byt

(a) (a) ukarany(a) za popetnienie czynu, o ktdrym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub w innym pafstwie na podstawie przepiséw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz
karaniu za handel ludzmi, w szczegdlnosci kobietami i dziefmi, uzupetniajgcego Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowe] przestgpczosci zorganizowanej, jak rowniez () jest () niejest  podmiotem
zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarana za popetnienie takiego czynu.

PODPIS WNIOSKODAWCY

Data sporzadzenia: | 51 06.12.2017 Miejscowosc:

Imig: * Nazwisko: ‘ *

m fapisz formularz - m Wyslij formularz



‘ Wybierz urzad >

o] syriusStd @ Logowanie ;/_ Rejestracja konta
)_(praca.gov.pl

WERSJA TESTOWA

Ustugi elektroniczne
Publicznych Stuzb Zatrudnienia K“.

Jeste$ niezalogowany

Zatrudnianie cudzoziemcow @

4

Oswiadczenia o powierzeniu Zezwolenia na prace sezonowg Zezwolenia na prace cudzoziemca
wykonywania pracy cudzoziemcowi cudzoziemca



Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca @

Wykaz dokumentow > Wybdr urzedu > Edycja formularza > Zataczniki > Weryfikacja konta > Wystanie wniosku

Wykaz dokumentow

> Wniosek podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w charakterze pracownika tymczasowego (PSZ-WZPSA)

> Wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (PSZ-WZPS)
> DSwiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej (PSZ-0ZPS)

> Wniosek podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w charakterze pracownika tymczasowego (PSZ-WPZPSA)

> Wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (PSZ-WPZPS)

Przerwij wprowadzanie danych



Regulamin

Przed rozpoczeciem sktadania wniosku nalezy zapoznac sie z regulaminem korzystania z www.praca.gov.pl .
Przejscie do kolejnego kroku oznacza akceptacje regulaminu.

Wybor placowki PUP

Q Nalezy wybrac urzad pracy, do ktérego zostanie ztoZzony wniosek. Brak urzedu pracy moze by¢ spowodowany tym, Zze wniosek nie jest obstugiwany
elektronicznie w danym urzedzie.

Adresat wniosku

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach ~ Wybierz z listy
Przerwij wprowadzanie danych Przejdz do edycji wniosku

Wczytaj dane




WNIOSEK O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITE) POLSKIE]

Data sporzadzenia: | 2] 06122017 Miejscowosc:

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach

WNIOSEK
O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM
RZECZYPOSPOLITE) POLSKIE)

Typ zezwolenia: S - dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dziatalnosci okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2 2017 . poz. 1065 z pdzn.
zm.), zwanej dalej ,ustawa’, na podstawie umowy z podmiotem, ktdrego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma
zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. (Nie dotyczy cudzoziemca, ktdry przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej, w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do
ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej lub na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonowg - w takim przypadku
nalezy ztoZyc wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg.)

m Zapisz formularz - m Wyslij formularz
|



1. INFORMACJE DOTYCZACE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

O podmiot gospodarczy

1.. NAZWA / IMIE LUB IMIONA | NAZWISKO

Nazwa:

Imie:

Nazwisko:

osoba fizyczna

Drugie imie:

1.2 ADRES SIEDZIBY / MIEJSCA ZAMIESZKANIA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITE) POLSKIE]

Kod pocztowy:

Wojewddztwo:

*

Wybierz jedna z wartosci

Poczta:

Powiat: | Wybierz jedng z wartosci

'

*

*

Zapisz formularz - m Wyslij formularz




1.3. NAZWA REJESTRU | NUMER, POD KTORYM JEST ZAREJESTROWANY PODMIOT POWIERZAJACY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI / NAZWA,
SERIA | NUMER, DATA WYDANIA | WAZNOSCI DOKUMENTU TOZSAMOSCI ORAZ NAZWA ORGANU, KTORY WYDAE TEN DOKUMENT

Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarcze] (CEIDG)

Krajowy Rejestr Sadowy (KRS) Numer KRS: ‘ |
inny rejestr Nazwa innego | Numer w innym rejestrze: ‘ |
rejestru:
Rodzaj dokumentu ‘ Wybierz jedna z wartosci | hd | Inny rodzaj dokumentu ‘ |
toZsamosci: tozsamosci (jaki?):
Seria i nr dokumentu ‘ | Nazwa organu wydajacego ‘ |
toZsamosci: dokument toZsamosci:

Data wydania dokumentu | (5] DD.MM.RRRR Data waznosci dokumentu (5] DD.MM.RRRR

tozsamosci: tozsamosci:



-

1.4. INNE FORMY IDENTYFIKAC]I PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

9 (1) Dotyczy osdb fizyczmych jeZeli zostaf nadany.

NIP: | ‘ REGON:

PESEL (1 | ‘

Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalno5ci zwigzanej z wykonywaniem pracy sezonowej przez cudzoziemca

Symbol PKD oraz opis podklasy | ~ |
dziatalnoSci:

Liczba osdb wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego I:l * W tym liczba zatrudnionych (na podstawie umowy o prace) przez ten I:l *

wykonywanie pracy cudzoziemcowi (og6tem): podmiot:

Telefon [ faks [ e-mail

Telefon: | ‘ * Faks:

E-mail: | ‘

1.5. INFORMACJE DOTYCZACE POWIERZENIA PRACY SEZONOWE) CUDZOZIEMCOWI

Czy podmiot powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajgcych date ztozenia wniosku?

QO Nie
() Tak- na podstawie:

| zezwolenia na prace sezonowg

[ oSwiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi



2. INFORMAC|E DOTYCZACE CUDZOZIEMCA -

2.1. DANE OSOBOWE

§ Zeodnie z pisownig [ aifabetem facifskim w dokumencie podriy.

Imie: | |* Drugie imie: |

Nazwisko: | |* (O kobieta QO meiczyzna

Data urodzenia: | DD.MM.RRRR |# Obywatelstwo: |v|'k

2.2. DOKUMENT PODROZY

Seria i numer: | *

Data wydania: |2 DD.MM.RRRR Data wainosci: [E DD.MMRRRR |#

3. POBYT CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE])

Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej i w trakcie tego pobytu zamierza podjac wykonywanie pracy sezonowej?
Q Tak
Q) Nie - bedzie ubiegat sig 0 wydanie wizy w celu pracy sezonowej
Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej?
Wizy
Ruchu bezwizowego
Zezwolenia na pobyt czasowy
Dokumentu uprawniajgcego do wjazdu i pobytu, wydanego przez inne pafistwo obszaru Schengen

Innej

Okres waznosci dokumentu pobytowego cudzoziemca lub legalnego pobytu w ramach ruchu bezwizowego:

0d: |2 DD.MM.RRRR Do: (@ DD.MMRRRR




4. INFORMACJE DOTYCZACE PRACY SEZONOWE] OFEROWANE) CUDZOZIEMCOWI

4.1. STANOWISKO [ RODZA) PRACY WYKONYWANE] PRZEZ CUDZOZIEMCA

Stanowisko / rodzaj pracy:

*
4.2. MIE)SCE WYKONYWANIA PRACY SEZONOWE)
) Podac adres {3cznie ze wskazaniem powiatu f gminy.
Adres miejsca wykonywania pracy jest:
taki sam jak adres podmiotu (sekcja 1.2) taki sam jak adres do korespondencji podmiotu (sekcja 1.2.1)
QO inny niz powyzsze (nalezy wypetni ponizsze pola)
Kod pocztowy: Poczta:
Wojewodziwo: | Wybierz jedng z wartosci v Powiat: | Wybierz jedng z wartosci ~
Gmina: | Wybierz jedng z wartosci v Miejscowo5¢: | Wybierz jedng z wartosci ~
Ulica: Nr domu: Nr lokalu:
4.3. PODSTAWA PRAWNA WYKONYWANIA PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCA
§ Rodzaf stosunku prawnego, ktdry podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowl ma zamiar nawigzac z cudzoziemcenm.
Rodzaj umowy: ‘ vk

m Zapisz formularz m WySlij formularz



4.4 WYMIAR CZASU PRACY (ETAT) / LICZBA GODZIN PRACY W TYGODNIU E

4 Etat okreslic w przypadku umewy o prace.
9 Liczbe godzin pracy okreslié w przypadku umowy cywilnoprawney.

(O Petny etat

O Niepetny etat: i
(O Liczba godzin pracy w tygodniu:

(O Liczba godzin pracy w miesigcu:

4.5. PROPONOWANA WYSOKOSC WYNAGRODZENIA BRUTTO OKRESLONEGO STAWKA GODZINOWA LUB MIESIECZNA
9 Wprzypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacone w walucie obcej, naleZy podac jego rownowartosé w zlotych.
Kwota brutto miesiecznie (PLN):
Kwota brutto godzinowo (PLN):

Stownie:

4.6. WYMIAR PRZEWIDYWANEGO PEATNEGO URLOPU W OKRESIE, W KTORYM PODMIOT POWIERZAJACY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI POWIERZY PRACE
SEZONOWA CUDZOZIEMCOWI

U Wypetnic w przypadku, gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop ptatny, w przypadku gdy urlop nie przystugufe wpisac , nie dotyczy™

Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu:

*

m Zapisz formularz - Wyslij formularz




4.7. ZAKRES PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW W ZWIAZKU Z POWIERZENIEM PRACY SEZONOWE])

Zakres podstawowych obowigzkow:

4.8. LICZBA KOLEJNYCH LAT KALENDARZOWYCH, W KTORYCH PODMIOT POWIERZAJACY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI POWIERZY WYKONYWANIE PRACY
SEZONOWE] CUDZOZIEMCOWI

9 Zaznaczyc odpowiednie pole — pole .2 i 3 [ata” moZna zaznaczac tylko w przypadku, gdy spefnione s3 warunki, o ktérych mowa w art. 88q ustawy oraz praca bedzie powierzona obywatelom panstw
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 10 ustawy

& 1rok 2 lata 3 lata

5. OKRES,"\:, NA JAKI/E PODMIOT POWIERZAJACY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI POWIERZY CUDZOZIEMCOWI WYKONYWANIE PRACY SEZONOWE) W
POSZCZEGOLNYCH LATACH KALENDARZOWYCH

Y Wypetnic odpowiednio dia koleinych lat zaznaczonych w pkt. 4.8. uwzgledniajac, Ze taczny okres powierzenia pracy cudzoziemcowi w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ diuzszy niz 9
miesiecy liczanych od daty pierwszego wjazdu cudzoziemea na terytorivm pafistw obszary Schengen w tym roku.

1rok
0d: DD.MM.RRRR |% Do: DD.MM.RRRR |%
od: 2] DD.MM.RRRR Do: 5] DD.MM.RRRR

2 rok
0d: DD.MM.RRRR Do: DD.MM.RRRR

3 rok

m Zapisz formularz - m Wy5lij formularz



6. ZAEACZNIKI

ZAEACZNIK NR 1

4 Tresc oswiadczenia znajdufe sie na kosicu dokumentu

Opis zatacznika: | OSwiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

NOWY ZALACZNIK

Typ zatacznika: Wybierz jedng z wartosci

7. OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oSwiadcza, 7e:

~ Dodaj zatacznik

1) wysokost wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych poréwnywalng prace lub na poréwnywalnych

stanowiskach,

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreSlonych w punktach 4.1-4.8. niniejszego wniosku,

3) wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktdrego dotyczy wniosek, (O byt  nie byt karany za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz.

1137, z pdzn. zm.) w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace,
4) dane zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach s3 aktualne na dzien ztozenia wniosku,

5) () wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wtasnym zakresie
(O zapewniam odpowiednie zakwaterowanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej podczas
pobytu cudzoziemca, ktarego dotyczy wniosek.

PODPIS WNIOSKODAWCY
Data sporzadzenia: | (A 30.11.2017 Miejscowosi:
Imig: * Nazwisko:

|*
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POUCZENIE

1) Wniosek nalezy ztozyc do wiasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy.
2) Przed wypetnieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac sig z treicia poszczegdlnych punktéow wniosku.

3) Nalezy wypetni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoby
cudzoziemca, nalezy wpisac ,NIE DOTYCZY".

&) Wniosek nalezy wypetnié czytelnie, w jezyku polskim.

5) Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa z uwzglednienie pierwszefnstwa cudzoziemcow, ktérzy przynajmniej jeden raz w ciggu poprzednich 5
lat wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na prace sezonowg lub oSwiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,
jezeli praca bedzie wykonywana na podstawie umowy o prace.

6) Jezeli w dniu ztoZenia wniosku cudzoziemiec okreslony we wniosku nie przebywa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi spetni warunki dotyczgce wynagrodzenia za prace oraz przedtozenia informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych — jezeli byta
wymagana oraz nie zaistnieje zadna z okolicznosci uzasadniajgcych odmowe wydania zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej oraz wydaje wnioskodawcy zaswiadczenie o dokonaniu tego wpisu (art. 88p ust. 1 ustawy). Oryginat zaSwiadczenia podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przekazuje cudzoziemcowi w celu uzyskania wizy.

7) Zezwolenie na prace sezonowa nie moze by¢ wydane na okres dtuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym. W przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji
wnioskéw w sprawie pracy sezonowej, okres 9 miesigcy liczony jest od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium pansiw obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym.

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART.

88) UST. 1 PKT 3-7 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOC]I ZATRUDNIENIA 1 INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

OQWIADCZENIE PODIJMOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI DOTYCZACE
_____OKOIICZNOSCL 0 KTORYCH MOWA W ART R811IST 1 PKT 2-7 LISTAWY 7 DNIA 20 KWIFTMNIA 2004R O
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) OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O E
KTORYCH MOWA W ART. 88) UST. 1 PKT 3-7 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOC])I ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH
RYNKU PRACY

9 Oswiadczenie skiada podmior powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcows, KIGry wystepuje z winioskiem o:
1) wydanie zezwolenia na prace,
2) wydanie zezwolenia na pracg sezonowg,
3) wydanie przedivienia zezwolenia na prace,
4) wydanie przediuZenia zezwolenia na prace sezonowa.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za ztoZenie fatszywego oSwiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy Z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, Z p6Zn.
zm.).

OSwiadczam, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dziatata w jego imieniu:

1) Qbvt O niebyt
(a) (a) prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poZ. 1065 Z
poin. zm.) zwanej dalej ,ustawg”,

2) Qbyt  Q nie byt

(a) (a) prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1 ustawy,
3) O byt O nie byt
w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy, (a) (a) ponownie prawomocnie ukarany(a) za podobne wykroczenie,
&) Qbyt O nie byt
(a) (a) ukarany{a) za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
5) Qbyt O nie byt
(a) (a) ukarany(a) za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, jak rowniez () jest

O nie jest podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu,

6) O byt (O nie byt

(a) {a) ukarany{a) za popetnienie czynu, o ktbrym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub w innym paristwie na podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu,
zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZmi, w szczeg6lnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajgcego Konwencje Naroddw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak réwniez
Q) jest ) nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu.

PODPIS WNIOSKODAWCY

Data sporzadzenia: [ 30.m.2017 Miejscowosc: | |

Imie: | Nazwisko: | |
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ePUAP
Zaktadanie konta podmiotu | dodawanie ustug

https://epuap.gov.pl/

Projekt wspoéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka



Jak zatozy¢ konto?

ePUAP postepuj zgodnie z ponizszymi.
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Znajdz urzad

Przed rozpoczeciem rejestracji przygotuj numer PESEL. W przypadku poprawnego wypetnienia pola PESEL podczas rejestracji konta, system
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Pole 'Login' powinno zawierac od 3 do 20 znakdw, niedozwolone jest uzywanie znakow diakrytycznych, tzn. 3, ¢, ¢, 1, 1\, 0, §, Z, Z oraz znakow
speqalnych np.} @, #, %. 2, {, ; zwythklem znakow,, il Galits

mozliwoci zarejestrowama konta o tym samym l.oglme.
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Jak zatozyé konto?

otrzymuj
Profil zaufany jest fovmq bezplatnego podpm elektronicznego.

Posiadanie Profilu Zaufanego pozwala na anie i anie pism elektronicznych do urzedu.
Panwaza mis
Deugia mig
Naratekn
Logn * b ek Froy pgn pomney banresr iqiraad sap an wPUAR
Hasio * 2 Do IpTII 1 WASEEn ey, | e lA e e S DR 200 Ik s
E-mal* A T N1 10 3T bedriear strryrms O ¢ Dowi S0 mienk
Powndez o-mad * ’ ) WHITAING Wiy I [TV TIOMMAL NAZE 6y MRk
Numor PESEL * ) } MODROCI 00 S0y IICH TWigh) 1 2sanodol
Nr dofonn * * —‘— )i POMZORMy 20 MONVAOW I 2AR0CSE O § e BNS0

ZOpoTnaem 0 2 ZaNesem | waLrkam | Korzyaiania 2 cFUAR | wyrazam 29033 fd praotwazane moich damwe h oscbowyth

Owecyt

Vipisz telsst widaczny na cbazia

m

Potwierdz swo j Profil Zaufany 0 jednym z Punktow Potwuerd;aﬁ_gy_ (kliknij w link). Aby urzednik mé gt porownac Twoje dane z danymi na
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Jak zatozy¢ konto?

* peka wymagane

Parwsza ime * ‘ Wi
Drugia imi ‘
Nazwsko * I Wi
Logn * ‘ Nk oW b Przy jego pomocy bedaesz logowac sie o ePUAP
Hasio * ‘ Wi T Co naymniey 1 wistha itera, 1 malh Hera oraz cya ko znak specpiny
E-mail * ‘ Wi WO T N2 ton a0res DeCZiesr OFTYMyWac postacomeenis
Powtdrz e-mail ‘ widrz a-mal Véymagane. aby moc pezypomnied hasio na maks

Przed zafozeniem konta
zaakceptujregulamin a
takze wyraz zgode na
przetwarzanie danych
osobowych poprzez
zaznaczenie tego pola

o weryiac Twope)

Numar PESEL * ‘ XIO000000

Nr talafonu *

* A8 ‘ ‘ X Fatrzetny do asocyzowania zatawanych speaw SdSem

* Zapoznahem Sie 2 zakresem | warunkany korzysiana 2 aPUAR | wyrazam 2g0de na przetwarzanie maich darmych oscbowych

Potwierdz
wprowadzone dane i
chec zatozenia konta

przez wybranie

act

przycisku Zarejestruj sie

Owecut

WpIsZ tekst widoczry na cbrazie
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Ie pUQ p « Wré¢ do strony gléwnej Zaloz profil dia firmy, instytucji lub podmiotu publicznego »

Weryfikac ja numeru telefonu

Kod nr 1 zostat wysiany na numes| 45800000000

Przepisz ponizef koo z SMSa

Koa

Woeryfikuj | Pomif |

3 N

Otrzymany na sms kod w
postaci ciggu znakow (10 cyfr)
wprowadz w pole Kod:,
nastepnie kliknij Weryfikuj
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Centrum
Aktywizagji
Zawodowej

Adriana Kozanecka

Doradca klienta

ul. Msciwoja Il 4, 83-300 Kartuzy
tel.: 58 694-09-40

e-mail: a.kozanecka@pup.kartuzy.pl

Bartlomiej Keska

Doradca klienta

ul. Msciwoja 114, 83-300 Kartuzy
tel.: 58 694-09-40

e-mail: b.keska@pup.kartuzy.pl

Piotr Klinkosz

Doradca klienta

ul. Msciwoja 114, 83-300 Kartuzy
tel.: 58 694-09-29

e-mail: p.klinkosz@pup.kartuzy.pl



