Załącznik nr 2 do Wniosku o zawarcie 

umowy o zorganizowanie stażu 


I. OFERTA STAŻU

Staż zorganizowany będzie:

1. W zawodzie (zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności
) 


2. Kod zawodu1 


3. Na stanowisku 


4. W terminie od …………………………………………… do  …………………………………………………...
5. W komórce organizacyjnej (proszę podać nazwę) 


6. Miejsce odbywania stażu (adres) …………………………………………………………………………………
7. Liczba przewidywanych miejsc pracy, na których bezrobotny będzie odbywać staż 

8. Na stanowisku pracy, na którym bezrobotny będzie odbywać staż (właściwe należy zaznaczy X): 

WYSTĘPUJĄ   NIE WYSTĘPUJĄ czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia, czynniki uciążliwe lub inne (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej należy wypełnić Załącznik nr 3 do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu dotyczącego opisu warunków pracy)
9. Na ww. stanowisku wymagane jest badanie do celów sanitarno-epidemiologicznych (właściwe zaznaczyć X):
TAK       NIE
10.  Bezrobotny w trakcie odbywania stażu uzyska następujące kwalifikacje lub umiejętności zawodowe: ……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………..….

II.  SYSTEM I ROZKŁAD CZASU PRACY BEZROBOTNEGO W TRAKCIE ODBYWANIA STAŻU
1. Dni tygodnia:   poniedziałek /  wtorek /  środa /  czwartek /  piątek* 
2. Praca w soboty:   tak /  nie*

3. Praca w godzinach: (od – do) ………………………………………………………………………………..……
4. System pracy:    jedna zmiana /   dwie zmiany /   trzy zmiany*

5. Z uwagi na charakter pracy wnioskuję o wyrażenie zgody na realizację stażu:  
 w niedziele i święta /  w porze nocnej /  w systemie pracy zmianowej*

Uzasadnienie: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

Realizacja stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej możliwa będzie wyłącznie po wyrażeniu zgody przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Kartuzach.

*(właściwe należy zaznaczyć znakiem X)
III.   DEKLARACJA ZATRUDNIENIA PO ZAKOŃCZONYM STAŻU (właściwe zaznacz X)

 zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w wymiarze całego etatu na okres co najmniej 3 miesięcy;
 zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w wymiarze 1/2 etatu na okres co najmniej 3 miesięcy;

 brak deklaracji zatrudnienia.
IV.   OŚWIADCZENIA ORGANIZATORA STAŻU
Jako Wnioskodawca ubiegający się o zorganizowanie stażu dla bezrobotnego oświadczam, że (właściwe należy zaznaczyć X):

1. zalegam /   nie zalegam w dniu złożenia wniosku z zapłatą w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i opłacaniem podatków dotyczących zatrudnionych pracowników oraz innych danin publicznych;
2. toczy się /    nie toczy się w stosunku do firmy postępowanie upadłościowe lub likwidacyjne;
3.  został /  nie został zgłoszony wniosek i nie przewiduje się zgłoszenia wniosku o otwarcie postępowania  upadłościowego lub likwidacyjnego;
4.  zapoznałem się /  nie zapoznałem się z „Zasadami organizacji stażu przez Powiatowy Urząd Pracy w Kartuzach”, które dostępne są na stronie kartuzy.praca.gov.pl.
5.  wywiązałem się /  nie wywiązałem się z dotychczasowej współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Kartuzach;
6. Bezrobotny odbywający staż, czynności ujęte w opisie zadań będzie wykonywał w formie nauki pod nadzorem wskazanego opiekuna, którego rolą jest udzielanie bezrobotnemu m.in. wskazówek 
i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań oraz poświadczenie własnym podpisem prawdziwości informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego z przebiegu stażu;
7. Potwierdzę nabyte przez bezrobotnego kwalifikacje lub umiejętności zawodowe w formie pisemnej opinii;
8.  jestem /   nie jestem objęty/a sankcjami nałożonymi w związku z agresją Rosji na Ukrainę*;
9.   jestem /  nie jestem powiązany z osobami objętymi sankcjami w związku z agresją Rosji na Ukrainę*;
10.  jestem /  nie jestem powiązany z osobami prawnymi, podmiotami lub organami z siedzibą 
w Rosji, które w ponad 50% są własnością publiczną lub są pod kontrolą publiczną Rosji; 
11. Zapoznałem się z treścią klauzuli informacyjnej dotyczącej przetwarzania danych osobowych, która dostępna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzędu Pracy w Kartuzach pod adresem (http://pup.kartuzy.ibip.pl/public/?id=229744): RODO – klauzula informacyjna ogólna oraz w siedzibie Urzędu.
………………………….……….                                                                  ............................................................................

           (miejscowość, data)                                                                                                                                (Organizator  lub osoba upoważniona 



                                                       do jego reprezentowania)

 * Środki krajowe oraz UE nie są przekazywane podmiotom, które podlegają wykluczeniu z możliwości ich otrzymania na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzającego sankcje wobec podmiotów i osób, które w bezpośredni lub pośredni sposób wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej. 

Pomocy nie udziela się Pracodawcy/Przedsiębiorcy objętemu sankcjami w myśl ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 
o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 129) oraz Rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie.

Podmiot podlega weryfikacji pod kątem figurowania na listach sankcyjnych:

1) na liście osób i podmiotów, względem których zastosowanie mają sankcje prowadzonej w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji;

2) w załączniku nr 1 Rozporządzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie środków ograniczających w odniesieniu do działań podważających integralność terytorialną, suwerenność 
i niezależność Ukrainy lub im zagrażających;

3) w załączniku nr 1 Rozporządzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z sytuacja na Białorusi i udziałem Białorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy;

4) w załączniku nr 4 oraz art. 5l Rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie.

� Klasyfikacja zawodów:


Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy i zakresu jej stosowania ((Dz. U. 2018 r. poz. 227 z późn. zm.). Link do klasyfikacji znajduje się na stronie internetowej: kartuzy.praca.gov.pl �Prosimy o nie stosowanie kodów z określeniem „pozostali”. 
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