UWAGA: Zmiana harmonogramu naboréw wnioskéw KFS

W zwigzku z bardzo duzym zainteresowaniem pozyskaniem s$rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) — wptyneto 175 wnioskéw na kwote: 2 005 798,74 zt oraz
koniecznos$cig terminowego rozpatrzenia wnioskow i zawarcia wszystkich uméw przed
zaplanowanymi przez wnioskodawcoéw form ksztatcenia ustawicznego zdecydowano
0 zwiekszeniu kwoty srodkéw rozdysponowanych w ramach Naboru | oraz o odwofaniu
Naboru Il, ktéry byt zaplanowany na 22.04.2024 r. .

Kolejny nabér planowany jest na dzien 09.09.2024 r.

UWAGA: odwotaniu ulegt nabor nr ll.

Harmonogram naboru wnioskéw
o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikoéw i pracodawcéw obowigzujacy w 2024 r.

S Ter_mln n sleoin llos¢ dostepnych srodkéw KFS*
naboru whioskéw

Nabor | 29.01.2024 r. 499.907,70 zt.

RElar L NABOR ODWOLANY

Razem limit narok 2024 846.250,00 zi.

*Szczegoty dotyczace kazdego naboru ukazywac sie beda przed naborem na stronie http://kartuzy.praca.gov.pl/
llo$¢ dostepnych srodkéw moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od wykorzystania $rodkéw z poprzednich naboréw.

Whioski skltadane poza wyznaczonym terminem nie beda podleqgaty rozpatrzeniu.

Priorytety wydatkowania KFS w 2024 roku

Minister wifasciwy ds. pracy co roku ustala priorytety wydatkowania srodkéw KFS.
Na 2024 rok okreslono nastepujgce priorytety:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zZwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych czionkami
rodzin wielodzietnych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;


http://kartuzy.praca.gov.pl/

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Urzad rozpatrujac ztozone w terminie naboru wnioski bedzie braé¢ pod uwage:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan 2z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze s$rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitu srodkow na dany rok oraz limitu wskazanego w danym
naborze.

8) ocene spetnienia zasady oszczednosci wydatkowania srodkow,

9) uzasadnienie potrzeby ksztatcenia,

10) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

Celem wsparcia z KES
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawié¢ zaréwno
pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Kartuzy, 07.03.2024 r.



