
 
 

 

Rozwój i praca  - nowy projekt w ramach EFS+ 

Powiat Kartuski - Powiatowy Urząd Pracy w Kartuzach realizuje projekt 

niekonkurencyjny pn.: „Rozwój i praca" współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach 

programu  regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021-2027, 

Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), 

Działanie 5.2 Rynek pracy - projekty powiatowych urzędów pracy (PUP) 

Odbiorcy projektu 

Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Kartuzach, w szczególności osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na 

rynku pracy, tj.: 

• osób młodych w wieku 18-29 lat (tj. w wieku do 30 roku życia); 

• osób w wieku 55 lat i starszych; 

• osób długotrwale bezrobotnych; 

• osób o niskich kwalifikacjach zawodowych; 

• osób z niepełnosprawnościami; 

• kobiet; 

• osób sprawujących opiekę nad dziećmi, osobami z niepełnosprawnościami czy osobami 

potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 

Formy wsparcia w projekcie 

W ramach projektu prowadzona będzie kompleksowa i indywidualna aktywizacja zawodowo-

edukacyjna wszystkich uczestników, a pomoc w znalezieniu pracy będzie realizowana 

poprzez świadczenie podstawowych usług rynku pracy, tj. pośrednictwa pracy i poradnictwa 

zawodowego. Udział w zadaniach projektowych wynikać będzie z oceny potrzeb oraz 

Indywidualnego Planu Działania opracowanego dla każdej osoby bezrobotnej. 

Przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej, zostanie każdorazowo 

poprzedzone analizą kwalifikacji, umiejętności, kompetencji i predyspozycji danego 

uczestnika. W przypadku osób w wieku 18-29 lat udział w projekcie zostanie poprzedzony 

oceną umiejętności cyfrowych oraz zakładać będzie w razie potrzeby uzupełnienie poziomu 

kompetencji w tym zakresie. Jednocześnie, wsparcie osób w wieku 18-29 lat realizowane 

będzie z uwzględnieniem zakresu tematycznego co najmniej jednej z Inteligentnych 

Specjalizacji Pomorza. Na tej podstawie PUP będzie realizował odpowiednio dobrane usługi 

i instrumenty rynku pracy, o których mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, tj.: 

• staże; 

• prace interwencyjne; 

• szkolenia zawodowe, w tym szkolenia z kompetencji cyfrowych; 

• bony szkoleniowe; 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej; 

• refundacje kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy. 



 

 

 

Cel projektu 

Celem projektu jest poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla osób 

bezrobotnych, w szczególności znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, 

a tym samym zwiększenie szans na znalezienie zatrudnienia przez osoby bezrobotne 

z powiatu kartuskiego.  

Rezultaty projektu 

• wzrost zatrudnienia wśród osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy; 

• wzrost kwalifikacji lub kompetencji wśród osób bezrobotnych z powiatu kartuskiego; 

• wzrost kompetencji cyfrowych wśród młodych osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat; 

• zwiększenie dostępu do zatrudnienia osób bezrobotnych z powiatu kartuskiego 

należących do grup znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 

 

Wartość projektu  

3.917 295,05 zł. 

 

Wysokość wkładu Funduszy Europejskich 

3.329 700,79 zł. 

#FunduszeEuropejskie 

 

Osoba do kontaktu: 

Paulina Literska 

Tel. 58 694 09 17 

e-mail: p.literska@kartuzy.praca.gov.pl 

Kartuzy, dn. 07.09.2023 r. 
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