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Formy wsparcia dla pracodawców 

Staże

Prace interwencyjne

Refundacja kosztów 
wyposażenia/doposażenia stanowiska 
pracy 

Szkolenia indywidualne dla osób 
bezrobotnych (zgodnie z wymaganiami 
pracodawców, którzy zadeklarują 
zatrudnienie po ukończeniu szkolenia) 



Możliwość uzyskania
w przyszłości 

wykwalifikowanego pracownika

Określenie programu 
stażu zgodnie z 

potrzebami w danej 
firmie

Brak kosztów 
po stronie 

organizatora przez 
cały okres trwania 

stażu

STAŻ to:



•Staż to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do 
wykonywania pracy bez nawiązania stosunku pracy 
z organizatorem. 

•Pracodawca nie ponosi kosztów związanych z organizacją stażu.

•realizacja programu stażu, umożliwi bezrobotnym samodzielne 
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie, po 
zakończeniu stażu.

STAŻ to NIE 
ZATRUDNIENIE

•Od 3  do 6 miesięcy (w przypadku bezrobotnych 
uczestniczących w projekcie Rozwój i praca)OKRES trwania 

stażu

•Bezrobotnemu w okresie odbywania stażu przyznane 
zostaje stypendium w wysokości 120 % kwoty zasiłku dla 
bezrobotnych wypłacane przez powiatowy urząd pracy 
w 2023 roku to kwota 1790,30 zł nettoSTYPENDIUM 

stażowe



Prace 
interwencyjne 
to: 

Zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w 
ramach zawartej umowy z Urzędem 

Refundacja dla pracodawcy kosztów 
wynagrodzenia nowego pracownika w 

kwocie około 1650 zł miesięcznie przez okres 
do 6 miesięcy

Konieczność utrzymania miejsca pracy przez 
kolejne 3 miesiące po zakończeniu refundacji

Obowiązek uzupełnienia stanowiska pracy w 
przypadku powstania wakatu (z winy 

pracownika)



➢ prowadzi działalność gospodarczą co najmniej 6 miesięcy (bez zawieszenia)
➢ nie zalega w dniu złożenia wniosku z zapłatą wynagrodzeń pracownikom, 

należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, 
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń  Pracowniczych oraz 
innych danin publicznych

➢ nie został skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw 
pracowniczych lub nie został objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej 
sprawie w okresie 365 przed dniem złożenia wniosku

➢ nie zgłosił wniosku o likwidację firmy lub firma nie jest objęta 
postępowaniem upadłościowym

Prace interwencyjne 
dla Prace 
interwencyjne dla 

pracodawcy lub 
przedsiębiorcy, który



Refundacja kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, to:

zwrot pracodawcy kosztów poniesionych na wyposażenie 
nowego stanowiska pracy na podstawie zawartej z Urzędem 

umowy  max do kwoty 36 000 zł

• Złożenie wniosku do Urzędu

• Ocena wniosku i  zawarcie umowy

• Zakup wyposażenia dla nowego stanowiska pracy

• Kontrola Urzędu na stanowisku pracy

• Skierowanie bezrobotnego do pracy

• Zatrudnienie w wymiarze całego etatu na 24 m-ce

• Wypłata refundacji kosztów na konto pracodawcy



Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  
dla Wnioskodawcy, który:

➢ Prowadzi działalność gospodarczą co najmniej 6 miesięcy (bez zawieszenia)

➢ nie rozwiązał stosunku pracy z pracownikami w drodze wypowiedzenia dokonanego 
przez siebie bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących 
pracowników, oraz nie obniżył wymiaru czasu pracy zatrudnionych pracowników w 
ostatnich 6 miesiącach , a także nie zamierza dokonać tych czynności z w okresie od 
dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji 

➢ siedziba lub miejsce wykonywania pracy przez skierowaną osobę znajduje się na terenie 
powiatu kartuskiego

➢ nie zalega  w  dniu  złożenia  wniosku  z  zapłatą  wynagrodzeń  pracownikom, lub z  
opłaceniem  należnych  składek  na  ubezpieczenia  społeczne,  ubezpieczenie 
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, 
Państwowy  Fundusz Rehabilitacji  Osób  Niepełnosprawnych, Fundusz Emerytur 
Pomostowych oraz innych danin publicznych

➢ nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych

➢ w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku nie był karany za przestępstwa przeciwko 
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy – kodeks karny lub ustawy o 
odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary



Szkolenia indywidualne to:

• Złożenie wniosku do Urzędu przez osobę bezrobotną z 
deklaracją zatrudnienia pracodawcy

• Ocena wniosku, kontakt z pracodawcą w zakresie 
programu szkolenia 

• Wyłonienie jednostki szkoleniowej 

• Organizacja szkolenia

• Skierowanie bezrobotnego do pracy po ukończeniu 
szkolenia 

Umożliwienie pracodawcy zdobycia wykwalifikowanego 
pracownika, który uzyska kwalifikacje bądź inne uprawnienia 

zgodnie z jego potrzebami 



Uwzględnienie we wsparciu osób w wieku 18–29 lat 

zakresu tematycznego co najmniej jednej z Inteligentnych 

Specjalizacji Pomorza (ISP)

Działania, którymi będą objęte młode osoby bezrobotne 

do 30 roku życia muszą być realizowane w zakresach 

tematycznych tj. w zawodach lub specjalnościach, 

branżach, które wpisują się w Inteligentne Specjalizacje 

Pomorza 

Warunki dotyczące udziału w projekcie 

osób w wieku 18-29 lat



ISP 1 – Technologie 

offshore 

i portowo-logistyczne 

ISP 2 – Technologie 

interaktywne 

w środowisku nasyconym 

informacyjnie

ISP 3 – Technologie 

ekoefektywne w produkcji, 

przesyle, dystrybucji 

i zużyciu energii i paliw oraz 

w budownictwie

ISP 4 – Technologie 

medyczne 

w zakresie chorób 

cywilizacyjnych 

i okresu starzenia

ISP

Uwzględnienie we wsparciu osób w wieku 18–29 lat zakresu 

tematycznego co najmniej jednej z Inteligentnych 

Specjalizacji Pomorza (ISP):











Szczegółowe informacje
Strona internetowa urzędu 
https://kartuzy.praca.gov.pl/  

Zasady realizacji poszczególnych form 
wsparcia

Spotkania dla pracodawców online 

Konsultacje indywidualne z 
pracownikami PUP



POWIATOWY URZĄD PRACY 
W KARTUZACH

ul. Mściwoja II 4, 83-300 Kartuzy

https://kartuzy.praca.gov.pl/
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