Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 25/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach

WNIOSKODAWCA Kartuzy, dnia .........c.ccoeveevennnes

.................................................................. Powiatowy Urzad Pracy
PESEL...veuveveteueeeeeeteeteeeeeseeseesestesseereeeeaseaseas w Kartuzach

WNIOSEK
0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Wnosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, gdyz:
(prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz wstawiajgc znak ,X”, po zaznaczeniu odpowiedzi prosze wypetni¢ odpowiednig tabelke):

O z wlasnej inicjatywy podjatem(am) zatrudnienie lub inng prace zarobkowa

Nazwa Pracodawcy

Rodzaj umowy (umowa o
prace, zlecenia, o dzieto itp.)

Okres na jaki zostata zawarta
umowa (od - do)

O w_wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjalem(am) zatrudnienie
w_niepetnym wymiarze czasu pracy

Nazwa Pracodawcy

Rodzaj umowy (umowa o
prace, zlecenia, o dzieto itp.)

Okres na jaki zostata zawarta
umowa (od - do)

Wymiar czasu pracy

Kwota wynagrodzenia

Prosze o wyptate dodatku aktywizacyjnego: (nalezy zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz wstawiajgc znak ,X”)
] przelewem na wskazane konto osobiste
Pelna nazwa banku:

Nrrachunku: LLT-UILH L -0HHH-UHDO-UUDU-U0OOU-00U

[ dodatek bede odbieral(a) osobiscie w placowce PKO Banku Polskiego SA,

ZOBOWIAZANIE

Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach

o wszelkich zmianach, majacych wpltyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego (w terminie do 3 dni od

dnia zaistnienia zmiany), a w szczegdélnosci o sytuacji:

a) ustania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

b) zmiany wysokosci wynagrodzenia,

C) zmiany pracodawcy,

d) przebywania na urlopie bezptatnym lub tymczasowego aresztowania.

ZALACZNIKI: (* niepotrzebne skreslic)

Do wniosku dotgczam:

- kopie umowy o prace*, umowy cywilno-prawnej* (np. umowy zlecenia, umowy o dzieto itp.) lub
umowy agencyjnej* — potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem,

- zaswiadczenie wystawione przez Pracodawce (w przypadku przebywania na urlopie bezptatnym)*,

- dokument potwierdzajgcy tymczasowe aresztowanie (w przypadku jego zaistnienia).*

(podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 25/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach

Warunki przyznawania dodatku aktywizacyjnego

Podstawa prawna:

Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na podstawie:

1) art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
z 2016 r., poz. 645 z p6zn.zm.)

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczeg6lowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego.(tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1189)

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli :

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepeinym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace — w takim przypadku dodatek przystuguje w wysokosci
stanowigcej roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiecej niz 50% zasitku dla bezrobotnych przez okres w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek

2) z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa — w takim przypadku dodatek
przystuguje w wysokosci do 50% zasitku dla bezrobotnych przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia ztozenia wniosku, nie wczesniej jednak niz od dnia
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych
lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane;

2) podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy =zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

WAZNE

1) Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej — druk wniosku dostepny jest
w siedzibie Urzedu lub na stronie internetowej www.pup.kartuzy.pl w zaktadce Dokumenty/Klient
indywidualny

2) Do wniosku nalezy dotgczyc:

- kopie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej (np. umowy zlecenia, umowy o dzieto itp.) lub umowy
agencyjnej (potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem) lub okaza¢ oryginal umowy w celu
potwierdzenia zgodnosci kopii z tym oryginatem

- zaswiadczenie wystawione przez pracodawce (w przypadku przebywania na urlopie bezptatnym),

- dokument potwierdzajgcy tymczasowe aresztowanie (w przypadku jego zaistnienia)

3) Na podstawie ztozonych dokumentéw Powiatowy Urzgd Pracy w Kartuzach wydaje decyzje
administracyjng w sprawie przyznania lub odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego.

4) Dodatek aktywizacyjny wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne w terminach ustalonych przez urzad
pracy. Wypfata nastepuje w formie wskazanej we wniosku przez wnioskodawce.

5) Od dodatku aktywizacyjnego odprowadza sie zaliczke na podatek dochodowy, natomiast nie
odprowadza sie sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

6) W przypadku kontynuacji zatrudnienia podstawg do dalszego przyznania dodatku aktywizacyjnego
jest dostarczenie kopii kolejnej umowy podpisanej z dotychczasowym pracodawcg lub z nowym
pracodawcg — jezeli nie byto przerwy w $wiadczeniu pracy lub przerwa spowodowana byta
wystgpieniem dni wolnych od jej wykonywania.

7) Osoba, ktorej przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego zobowigzana jest do
niezwlocznego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach o wszelkich zmianach,
majacych wplyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego (w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia
Zmiany), a w szczego6lnosci o sytuacji:

- ustania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

- zmiany wysokosci wynagrodzenia,

- zmiany pracodawcy,

- przebywania na urlopie bezptatnym lub tymczasowego aresztowania.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z warunkami przyznawania dodatku aktywizacyjnego

(podpis wnioskodawcy)


http://www.pup.kartuzy.pl/
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Zatgcznik do Wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

........................................ (miejscowos¢, data)
(piecze¢ zaktadu pracy)

ZASWIADCZENIE

zatrudniony/a w tutejszym zaktadzie pracy na podstawie umowy o prace, przebywa -

przebywat/a na urlopie bezptatnym w okresie od ..................... (o [o IR

Zaswiadczenie wydaje sie na prosbe zainteresowanego celem przedtozenia w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach

(piecze¢ i podpis osoby upowaznionej)



