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PESEL

POWIATOWY URZĄD PRACY
W KARTUZACH


ZGŁOSZENIE WYJAZDU / BRAKU GOTOWOŚCI DO PODJĘCIA ZATRUDNIENIA


Zawiadamiam, że od dnia ................................... do dnia …………………………….., 
tj. w okresie nie dłuższym niż 10 dni, zamierzam przebywać za granicą lub pozostawać w innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia. W przypadku zmiany wyżej deklarowanego okresu, zobowiązuję się niezwłocznie zgłosić ten fakt osobiście w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kartuzach.

Jednocześnie oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a:
· o obowiązku zgłoszenia się w urzędzie następnego dnia po dniu wskazanym 
w zawiadomieniu,
· o tym, że całkowity okres zgłoszonego pobytu za granicą oraz braku gotowości do podjęcia zatrudnienia z innego powodu, nie może przekroczyć łącznie 10 dni 
w okresie jednego roku kalendarzowego, 
· o tym, że w przypadku pobierania zasiłku, zasiłek za ten okres nie przysługuje.

Podstawa prawna: art. 75 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U.  z 2022 r. poz. 690 z późn. zm.), który stanowi, że:
Bezrobotny, który w okresie nie dłuższym niż 10 dni przebywa za granicą lub pozostaje w innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jeżeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia zawiadomił powiatowy urząd pracy. Zasiłek za ten okres nie przysługuje. Całkowity okres zgłoszonego pobytu za granicą oraz braku gotowości do pracy z innego powodu nie może przekroczyć łącznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.
Pouczenie:

W przypadku niestawienia się następnego dnia po dniu wskazanym w zawiadomieniu, starosta pozbawia statusu bezrobotnego, który nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomił w terminie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa. Pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia niestawienia się w powiatowym urzędzie pracy, w zależności od liczby niestawiennictw, odpowiednio na okres:
· 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa
· 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa
· 270 dni w przypadku trzeciego i każdego  kolejnego  niestawiennictwa 

[bookmark: _GoBack]Podstawa prawna: art. 33, ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.  poz.  690 z póżn. zm.) 

 
Oświadczam, że niniejsze pouczenie jest dla mnie zrozumiałe.


..………………………………………….
(czytelny podpis osoby bezrobotnej)
