Gdzie i w jaki spos6b mozna uzyskac
srodki oraz informacje o KFS?

Zasady, wnioski oraz wszelkie informacje dotyczace
finansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepne sa
na stronie kartuzy.praca.gov.pl oraz w siedzibie
urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach ogtasza terminy
naboréw wnioskéw. Pracodawca sktada wniosek do
urzedu wiasciwego ze wzgledu na siedzibe praco-
dawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Whnioski sg rozpatrywane do wyczerpania limitu
$rodkow KFS jakimi dysponuje Powiatowy Urzad
Pracy w Kartuzach na dany rok w oparciu o kryteria
okreslone w naborze.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
urzgd zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i praco-
dawcy.

W umowie okresla sie m.in.:

® wysoko$¢ srodkéw KFS na finansowanie
ksztatcenia,

® sposoéb i termin rozliczenia srodkow,

® warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw
np. w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika.

Wszelkie dziatania zwigzanie z ksztatceniem finan-
sowanym z KFS nalezy rozpoczynac po podpisaniu
umowy z Urzedem.

‘ Pomoc de minimis

Srodki KFS przyznane pracodawcom prowadza-
cym dziatalno$¢ gospodarczg stanowig pomoc de
minimis.

Krajowy

Fundusz
Szkoleniowy

DLA PRACODAWCOW
INWESTUJACYCH

W KADRY

Powiatowy Urzad Pracy

w Kartuzach

Centrum Aktywizacji Zawodowej

ul. Msciwoja Il 4, 83-300 Kartuzy

e-mail sekretariat@kartuzy.praca.gov.pl
tel. 58 694 09 00, http://kartuzy.praca.gov.pl




Co to jest
Krajowy Fundusz Szkoleniowy?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona
cze$¢ Funduszu Pracy przeznaczona na finanso-
wanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy. Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej co roku ustala priorytety
wydatkowania srodkéw KFS.

Kto moze ubiegac sie o wsparcie
finansowe z KFS?

O wsparcie finansowe z KFS w zakresie ksztatcenia
ustawicznego mogg ubiegac sie pracodawcy, ktérzy
zamierzajg inwestowaC w podnoszenie swoich
wiasnych kompetencji lub kompetencji oso6b
pracujgcych w firmie.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika.

W mys$l tej definicji nie jest pracodawcg osoba
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudnia-
jaca zadnego pracownika.

‘ Jaka jest wysokoS¢ wsparcia?

WysokoS¢ wsparcia wynosi:

® w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100%
kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika;

® w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80%
kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Na co pracodawca moze
przeznaczy¢ srodki KFS?

Srodki KFS mogg byé przeznaczone na
nastepujgce zadania:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

badania

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczes$liwych
wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca wybiera realizatora ustugi ksztatcenia.
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Priorytety wydatkowania srodkow
KFS w 2020 roku

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej co roku
ustala priorytety wydatkowania Srodkéw KFS.
Na 2020 okres$lono nastepujgce priorytety:

® wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powra-
cajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku
zycia;

® wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub woje-
wodztwie zawodach deficytowych;

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obsza-
rach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strate-
gicznych/planach rozwoju;

® wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw pra-
ktycznej nauki zawodu bgdz os6b majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunoéw praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli kszta-
tcenia zawodowego;

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIPS, czionkéw lub pracownikow spotdzielni
socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej.
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