_____ B

w Kartuzach

Centrum Poradnictwa Zawodowego

Poradnictwo w instytucjach rynku
pracy w ostatnich latach ustgpito
miejsca innym waznym zadaniom.
Zalezato nam jednak, aby przywrdcic
warto$¢ poradnictwa zawodowego
w urzedzie pracy, podnies¢ jego jakos¢,
wyjs¢ z poradnictwem poza urzad.
,Bardziej niz cokolwiek innego -
przygotowanie sie jest sekretem do sukcesu”— pod takim
hastem jesieniag 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Kartuzach uruchomit Centrum Poradnictwa Zawo-
dowego —jako nowa oferte ustug w zakresie poradnictwa
zawodowego. Bioragc pod uwage wieloletnie
doswiadczenie, w ramach Centrum wydzielilismy dwa
gtéwne dziatania — Pracownie Rozwoju Kompetencji oraz
Akademie Zawodowej Aktywnosci.

Obszary dziatania:
Kompetencje

W ramach Akademii Rozwoju Kompetencji dziatajacej
w Centrum proponujemy zaréwno porady rozwijajace
poszczegbdlne kompetencje, np. motywacje, komu-
nikacje, zarzadzanie czasem, wspotprace z zespotem,
zaangazowanie, jak i porady zwigzane z catym pakietem
kluczowych kompetencji na rynku pracy.

Cel-praca:

Rynek pracy stawia wiele wymagan kandydatom
do pracy. Osoby te muszg umieé¢ odpowiednio
aplikowaé o prace, przygotowaé wtasciwe
dokumenty, pokonywac¢ stres zwigzany
z rozmowami kwalifikacyjnymi. Odpowiedzig na
te wyzwania sg dziatania w ramach Akademii
Zawodowej Aktywnosci. Proponujemy np.
dwudniowa porade grupowa ,Rozmowa |
kwalifikacyjna bez tajemnic”. Dzien pierwszy
poswiecony jest wskazéwkom jak przygotowaé
sie do takiej rozmowy. Dzien drugi to symulacje
rozmow kwalifikacyjnych z obecnoscia
specjalistow rekrutacji. Jest to doskonaty
sprawdzian przed rzeczywista rozmowa.

»,Moja wizytowka zawodowa” to kolejna propozycja
dziatan Centrum. Profesjonalnie opracowane dokumenty
aplikacyjne sg czesto pierwszym wizerunkiem
w ubieganiu sie o prace. Do wspodtpracy w poradzie
zaprosiliSmy fotografa — ktéry wykonuje uczestnikom
zdjecia zawodowe uzywane do CV.

Obserwowane wyzwania na rynku pracy:

Nigdy nie jest idealnie. W rejestrach urzedu nadal
pozostajg osoby z problemami na rynku pracy.

,Pokonam bariery” to porada skierowana do oséb
z niepetnosprawnosciami. W trakcie zaje¢ Doradcy
zawodowi prébujg udowodni¢, ze mimo bariery jaka jest
niepetnosprawnos$é, mozna by¢ nadal aktywnym

zawodowo. Zajecia rozpoczynajg sie
blokiem motywacyjnym — myslenie
pozytywne determinuje bowiem kazde
zachowania, takie te zwigzane
z poszukiwaniem pracy. Do wspdtpracy
w zajeciach zapraszamy Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie z wyktadem
dotyczacym uprawniel wynikajacych
zniepetnosprawnosci.

,Czas na zmiany” — to dwudniowa propozycja
adresowana do osdb dtugotrwale bezrobotnych, ktére
chcg zmienic swoje zycie zawodowe i powrdéci¢ na rynek
pracy. Aktywizacja tej grupy wymaga kompleksowego
wsparcia, ktérego poczgtkiem powinno byé pobudzenie
motywacji, zachecenie do aktywnosci i odkrywania
wtasnych mozliwosci. Do wspotpracy zapraszamy
psychologa, ktéry goscinnie omawia czynniki
zwiekszajace wtasng skutecznos$é w dziataniu, wskazuje
metody i techniki pobudzania motywacji oraz inspiruje
do podejmowania pierwszych krokéw prowadzacych do
zmiany. Pod hastem ,Im sie udatfo! Osoby, ktore byty
dtugotrwale bezrobotne, a sq juz aktywne” — swoim
doswiadczeniem z uczestnikami dzieli sie osoba, ktdéra
takze borykata sie z dtugotrwatym bezrobociem — a teraz
prowadzi wtasng firme. Porada ta stanowi dobry
poczatek zmiany i wzmacnia poczucie sprawstwa.

Rozbudzamy pasje zawodowe

Kazdy powiat boryka sie z deficytami w okreslonych
zawodach. W oparciu o potrzeby pracodawcow staramy
sie rozbudza¢ pasje zawodowe. ,Mam talent i go
wykorzystam” to kolejna propozycja Centrum. Wiosna
zajelismy sie zawodami fryzjer i krawiec. Czasem kilka
wskazéwek jak doskonali¢ swdj talent i podwyzszy¢
kwalifikacje wptywa na decyzje bezrobotnych o powrocie
do wykonywania zawodu.

Podczas porad: ,Nowy start w aktywnos¢ zawodow3”
i ,Dojrzata — gotowa na aktywnos$¢” skupiamy sie na
osobach powyzej 50 lat, ktdre motywujemy i zachecamy
do wydtuzenia aktywnosci spoteczno-zawodowej.
Zapraszamy gosci: dietetyka, aktywnego emeryta,
przedstawiciela organizacji realizujgcej projekty dla oséb
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dojrzatych czy tez przedstawiciela ZUS. W ten sposdb
przekonujemy, ze zdrowe odzywianie i zdrowy styl zycia
wptywa na wzmocnienie aktywnosci, a wydtuzona
aktywnos$¢ zawodowa poprawia wartos¢ przyszitych
Swiadczen.

,Bilans zasobéw w planowaniu kariery zawodowej” to
propozycja Centrum skierowana do szkét. Podczas zajec
z mtodzieza doradcy poruszaja temat zwigzany
z rokowaniami zawodowymi, zasobami osobistymi — jak
je odkry¢ i rozwing¢. Zwracajg réwniez uwage na
kompetencje, ktére sg3 wazinym elementem
wspotczesnej rekrutacji oraz na wymagania i oczekiwania
rynku pracy. Z tym tematem goscimy w wielu szkotach,
bowiem przygotowanie uczniéw na dalsze wybory
zawodowe na ogromne znaczenie dlaich przysztosci.

Jesienig Centrum Poradnictwa Zawodowego wtgczyto sie
rowniez w kampanie promocyjno — informacyjna pod
hastem ,Zostan Zzotnierzem Rzeczypospolitej”
organizowang przez Ministerstwo Obrony Narodowej.
Bezposrednie spotkania zainteresowanych ucznidéw
z przedstawicielami Wojskowej Komendy Uzupetnien
byty doskonatg okazjg do zadawania pytan aktywnie
stuzacym Zotnierzom Rzeczypospolitej i zestawienia
marzen z rzeczywistoscig.

Spotkania z rodzicami

Doradcy zawodowi wiedzg jaki trudny i wazny jest wybér
drogi zawodowej, wiec nie zapomnieli o rodzicach
ucznidow. W trakcie spotkarn dedykowanym rodzicom
doradca zawodowy wskazuje na mozliwosci
wykorzystania Barometru zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w dokonywaniu wyboru przysztej szkoty.
Przekonuje, ze osobowo$¢, talenty, hobby i wartosci
majg ogromny wptyw na swiadomy i trafny wybor dalszej
Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Inspirujemy doradcéw i nauczycieli

Doradcy zawodowi rdéwniez potrzebuja wsparcia,
inspiracji i rozwoju swoich kompetencji. ,Wspieraj
madrze” to cykliczne spotkania w Centrum, na ktoére
zapraszamy gosci, ktdrzy dzielg sie wiedzg specjalistyczna
zwigzang z praca doradcza. Zaproszeni eksperci pokazuja
nowe metody, narzedzia i materiaty do wykorzystania
w pracy z drugim cztowiekiem. Dzisiejszy rynek pracy jest
bardzo wymagajacy. Zmusza to nas-doradcéw do
ciggtego doskonalenia, poszukiwania,
samorozwoju. -

O naszych poradach grupowych, réznych
przedsiewzieciach dowiedziaty sie panie
z Kota Gospodyn Wiejskich i poprosity
0 wspotprace. Doradca dla cztonkin
wiosng tego roku przeprowadzit
warsztaty z komunikacji interpersonalne;j.
Dziatalnos¢ Kot Gospodyn to przede
wszystkim wspétpracai dziatania na rzecz
spotecznoscilokalnej. Zatem wierzymy, ze
lekcja komunikacji przyniesie wymierne
efekty.

CPZ dla pracodawcow

Wspétpracujemy réwniez z pracodaw-
cami, dla ktérych organizujemy spotkania
promujace ustuge poradnictwa zawo-

dowego oraz promujgce idee koniecznosci inwestowania
w kadry. Podczas spotkan zachecamy do korzystania
z ustug doradcy przed sporzgdzeniem wnioskéw o srodki
Krajowego Funduszu Szkolen.

Wspoétpraca

Do wspotpracy w prowadzeniu zaje¢ zapraszamy wielu
gosci. Wspdtpracujemy m. in. z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Gdansku, Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych,
Centrum Integracji Spotecznej, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, spétdzielniami socjalnymi. Zajecia
urozmaicamy wyktadami profesjonalistow danej
dziedziny, ktérzy nie tylko rozwijajg kompetencje naszych
uczestnikow ale przede wszystkim inspirujg, sg to m. in.:
psycholog, coach, dietetyk, kosmetyczka, fotograf, trener
personalny, trener samoobrony, fryzjer, krawiec.
Zapraszamy takze osoby, ktére sg przyktadem
podejmowania aktywnosci, a wczesniej takze borykaty
sie z problemami np. dtugotrwatym bezrobociem,
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, dojrzatym
wiekiem czy brakiem opieki do dzieci. Dobre przyktady
zachecajg do dziatania i s3 dowodem na to, ze moze sie
udaé, ze wystarczy popracowac nad motywacja, dobrze
skonstruowaé planiuparcie dgzy¢ do celu.

Kilkumiesieczny okres dziatania pokazat, ze zaintere-
sowanie ustugami Centrum wykroczyto poza obszar
bezrobocia — z ustug CPZ korzystajg uczniowie, rodzice,
nauczyciele, cztonkinie kota gospodyn wiejskich.
Ajeszcze duzo przed nami.

Twadrczos¢ pomocha w pracy

Kolejnym aspektem w pracy doradcy zawodowego s3
materiaty i narzedzia. W ramach Centrum sami je
tworzymy. Opracowane ulotki ,Jak przygotowac sie do
Targéw Pracy?”, ,Gietda Praca”, ,Szukasz pracy -
skorzystaj z dobrych rad”, , Sciagga z szukania pracy”, , Koto
kompetencji”— stanowia doskonaty materiat do pracy z
klientami. ,,Odrobina” wiedzy podawana w przystepny
sposéb wzmacnia proces doradczy.

Rezultaty

Kazde otwarcie umystu uczestnika na podjecie nowych
wyzwan zawodowych to sukces. O dziataniach Centrum
pisaty media. Jednak nagrodg dla nas nie jest rozgtos,
a wieksza motywacja uczestnikow
zainspirowana przyktadami oraz ich
otwarcie na dalsza prace w uzyskaniu
zatrudnienia.

Zespot

Centrum Poradnictwa Zawodowego nie
tworzy budynek, mur, krzesta czy stot, ale
zespot, ktdry tam pracuje. Kazdy
z doradcéw doktada swojg cegietke
w formie pomystu, inspiracji czy rozwigzan.
W ten sposdb mozemy zrobic jeszcze wiele
dobrego w ramach Centrum Poradnictwa
Zawodowego.

Julia Reszka

Doradca zawodowyCentrum Poradnictwa
Zawodowego

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach
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