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Korzysci wynikajgce z zatrudnienia w formie prac
interwencyjnych

Osoba skierowana do prac interwencyjnych:

zostaje zatrudniona przez pracodawce i osigga z tego tytutu wynagrodzenie,
zdobywa dos$wiadczenie zawodowe,

® jest objeta ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnymi.

Pracodawca lub przedsiebiorca organizujacy prace interwenyjne:

https://kartuzy.praca.gov.pl/be/fag/faq

zatrudnia pracownika posiadajgcego pozgdane kwalifikacje,

otrzymuje refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych (przez okres i w wysokosci okreslonej w umowie)
moze otrzymaé jednorazowaq refundacje wynagrodzenia, jezeli bezposrednio po zakoriczeniu prac
interwencyjnych trwajacych co najmniej 6 miesiecy nadal zatrudniona bedzie skierowana osoba
bezrobotna przez okres dalszych sze$ciu miesiecy i po uptywie tego okresu nadal bedzie
zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy. Powiatowy urzad pracy moze przyznac jednorazowg
refundacje wynagrodzenia w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu spetnienia tego warunku.
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