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URZAD PRACY

(piecze¢ Pracodawcy)
Starosta Kartuski -
- Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach

WNIOSEK
0 przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw

sktadany na podstawie art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017
poz. 1065 z pézn. zm.) oraz na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 117)

. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:

1. Nazwa Pracodawcy (zgodnie z dokumentem rejestrowym)

2. Adres siedziby

3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci

Numer REGON: Numer NIP: Numer PKD?

4. Przewazajgcy rodzaj dziatalnosci wg podanego PKD: ............uuiiiiiiiiimiiiiiiieiiiiieieieinieininrniernrnn...

7. Liczba zatrudnionych* pracownikéw (wg stanu na dzien sktadania wniosku): ............. osoéb, tj. .......... etatow

8. Forma prawna prowadzonej dziatalnos$ci: (prosze zaznaczy¢ X w odpowiedniej pozycji)

Przedsigbiorstwo panstwowe

Jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

Jednoosobowa spétka jednostki samorzgdu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. 0 gospodarce
komunalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 827 z p6zn. zm)

Spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnos$cig, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka samorzgdu
terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktére posiadajg
uprawnienie takie jak przedsigbiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (Dz. U. 2017, poz. 229 z p6zn. zm.)

Jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z pézn. zm.)

Inna forma prawna (wpisa¢ jaka?)

9. Wielkos¢ przedsiebiorstwa (prosze zaznaczy¢ X w odpowiedniej pozycji)

Mikroprzedsiebiorstwo** - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR

Male przedsiebiorstwo** — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub
roczna suma bhilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR

Srednie przedsiebiorstwo** — przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikow i ktérego roczny obrét
nie przekracza 50 miliondw EUR a/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR

Inne przedsiebiorstwo

*(zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg)
**zgodnie z Zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 str. 1),
Wyjasnienia zamieszczono w Czesci V pkt 9 wniosku

10.Forma opodatkowania (prosze zaznaczy¢ X w odpowiedniej pozycji)

Karta podatkowa

Ksiega przychodoéw i rozchodéow 18 % 19 % 30 % 32% 40 %
Petna ksiegowos$c¢ 18 % 19 % 30 % 32% 40 %
Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych 3% 55% 8,5% 17 % 20 %

! Prosze o podanie nr PKD dziatalno$ci przewazajacej.



Il. INFORMACJE DOTYCZACE RODZAJU KSZTALCENIA USTAWICZNEGO w 2018 r.
ORAZ INFORMACJE O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA

Liczba oséb przewidziana do ksztatcenia
ustawicznego

Wyszczegdlnienie Pracodawca Pracownicy

razem | w tym kobiety

Wedtug rodzaju ksztatcenia ustawicznego
1 Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze Srodkow KFS

2 Kursy

3 Studia podyplomowe

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych
5 Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu
6 Ubezpieczenie pod nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem

Wedtug priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS na rok 2018
1 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie (kartuskim) lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;
2 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy;
3 wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga
udokumentowac¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej

Wedtug grup wiekowych

15-24 lata
25-34 lata
35-44 lata
45 lat i wiecej

Bl W NP

Wedtug wyksztalcenia

Wyzsze
Policealne i srednie zawodowe

Srednie ogdInoksztatcace

Zasadnicze zawodowe
Gimnazjalne i ponizej

gl | W N

Praca w szczegélnych warunkach*
1 Wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach oraz prace
0 szczegolnym charakterze**

w tym osoby mogace udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat

pracy w szczegolnych warunkach lub pracy w szczegélnym charakterze,
ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

RAZEM

*osoby wykonujgce prace w szczegolnych warunkach oraz prace o szczegdélnym charakterze okreslone w art. 3 ustawy z dnia 19
grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. 2017 poz. 664 z p6zn. zm.)




Il. KALKULACJA KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO:

Uczestnicy

Uczestnik 1
[ Pracodawca

O Pracownik
Prosze zaznaczy¢ wtasciwg pozycje
Imie i nazwisko

Rodzaj wyksztatcenia
(poziom, kierunek)

Rodzaj zatrudnienia w
przypadku pracownika prosze zaznaczy¢
wiasciwg pozycje oraz wypefni¢ dane)
O Umowa o prace

oddnia ......cooeveiiiiiinnen.

Ksztatcenie wpisuje sie w
nastepujacy priorytet (prosze poda¢
numer priorytetu zgodnie z Il czg$écig
wniosku)

Catkowita wysokosc¢ . ) Planowany
. lizacii Kow iaki Whioskowana Wysokos$¢ wkiadu )
Rodzaj ksztatcenia ustawicznego Termin realizacji wyda_t ow jakie zostang wysokos$¢ srodkow wiasnego termin
od-do poniesione na ten cel KES* Pracodawcy** poniesienia
brutto/netto*** Y wydatkow
Kurs (jaki?) — Petna nazwa (zgodna z nazwa wskazana w zataczniku nr 3) Do dnia
10S€ gOAZIN KUISU ....euiieiiiii e
Nazwa realizatora ustugi ksztatcenia
........................................................................................ O brutto O netto O brutto O netto | O brutto O netto
Studia podyplomowe (kierunek?) Do dnia
LICZDA GOUZIN. oo L
Nazwa realizatora ustugi ksztatcenia
........................................................................................ D erttO D netto D brutto D netto D brutto D netto
Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych Do dnia:
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych | | L
(JAKIE?) e
..................................................................................... O brutto O netto O brutto O netto | O brutto 0 netto
Nazwa realizatora ustugi ksztatcenia
Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia Do dnia:
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu | | L
(JAKIE ) e
........................................................................................ O brutto O netto O brutto O netto | O brutto OO netto
Nazwa realizatora ustugi ksztatcenia
Ubezpieczenie pod nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku Do dnia:
z podjetym ksztatceniem L
(JAKIE ) e
........................................................................................ O brutto O netto O brutto O netto | O brutto [ netto
Nazwa realizatora ustugi ksztatcenia
Do dnia

RAZEM KOSZTY NA UCZESTNIKA




Uczestnik 2
[ Pracodawca

J Pracownik
Prosze zaznaczy¢ wtasciwg pozycje
Imie i nazwisko

Rodzaj wyksztatcenia
(poziom, kierunek)

Rodzaj zatrudnienia w
przypadku pracownika prosze zaznaczy¢
wiasciwg pozycje oraz wypeni¢ dane)
O Umowa o prace

oddnia ......cooeveiiiiiinnen.
do dnia ..
wymiar ... TR etatu

Ksztatcenie wpisuje sie w
nastepujacy priorytet (prosze poda¢
numer priorytetu zgodnie z Il cze$cig
wniosku)

Kurs (jaki?) — Petna nazwa (zgodna z nazwa wskazana w zataczniku nr 3)

10S€ gOAZIN KUISU ....euiieiiiiiiie e
Nazwa realizatora ustugi ksztatcenia

O brutto I

netto

O brutto I

netto

O brutto I

netto

Liczba godzin.........coouiiiii
Nazwa realizatora ustugi ksztatcenia

O brutto I

netto

O brutto I

netto

O brutto I

netto

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
(JAKIE?) e

O brutto I

netto

O brutto I

netto

O brutto I

netto

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukofczonym ksztatceniu
(jakie?) .... .

O brutto I

netto

O brutto I

netto

O brutto I

netto

Ubezpieczenie pod nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem
(JAKIE ) e

O brutto I

netto

O brutto [J

netto

O brutto [J

netto

RAZEM KOSZTY NA UCZESTNIKA

Razem koszty ksztalcenia ustawicznego

* wnioskowana kwota nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

** Starosta moze przyznaé srodki KFS w wysokosci 80% kosztow — zatem Pracodawca zobowigzany jest do wniesienia minimum wkiadu wtasnego w wysokosci 20% catkowitych kosztow (wyjatek stanowig Pracodawcy bedacy

mikroprzedsiebiorcami — w tym przypadku finansowanie ksztatcenia ustawicznego moze wynie$¢ 100% kosztow)

*+ PROSZE WYBRAC WLASCIWA ODPOWIEDZ. Kwoty powinny by¢ wskazane w warto$ci brutto lub netto w zaleznosci od o$éwiadczenia zatozonego na zatgczniku nr 2 do wniosku. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢) ustawy
z 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1221, z pdzn. zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14) rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t.,j. Dz. U. z 2015, poz. 736, z pdzn. zm.) kursy dofinansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych podlegaja zwolnieniu z podatku VAT. W przypadku gdy ustuga ksztatcenia
zawodowego bedzie zawiera¢ podatek VAT, a Pracodawca moze korzysta¢ z uprawnienia zwigzanego z obnizeniem podatku naleznego o kwote podatku naliczonego z tytutu wydatkéw zawigzanych z ksztatceniem ustawicznym

lub prawa do zwrotu podatku naliczonego to wydatki beda rozliczane w kwocie netto. W przeciwnym przypadku do rozliczenia przyjmuje sie¢ kwoty brutto

*+% zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku i pracy oraz
zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 227).




IV UZASADNIENIE WNIOSKU

1. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow
wydatkowania srodkéw KFS:

Prosze o wskazanie uzasadnienia w odniesieniu do kazdego uczestnika ksztatcenia. Z uzasadnienia

powinno wprost wynika¢, w jaki sposéb wnioskowane wsparcie zwiekszy kwalifikacje/umiejetnosci

uczestnika, czy jest zgodne z branzg dziatalnosci lub zawodem w jakim pracuje uczestnik. W

uzasadnieniu prosze takze o wykazanie powigzania planowanego ksztatcenia z wybranym

priorytetem wydatkowania sSrodkéw KFS wskazanym w Il czesci wniosku.

Uczestnik 1:

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia uczestnika (w przypadku gdy uczestnikiem jest pracodawca —

plany co do dziatania firmy W PrzySZIOSCi -...........eiiiiiiii e

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia uczestnika (w przypadku gdy uczestnikiem jest pracodawca —

plany co do dziatania firmy W PrzySZIOSCI -......ccuii it



2. Dane dotyczace wybranego realizatora ksztatcenia ustawicznego oraz uzasadnienie
wyboru:

1 Nazwa i siedziba
realizatora ksztatcenia

2 Cena ustugi ksztatcenia | ..................... ztotych brutto*

..................................... ztotych netto*

3 Cena ustugi ksztatcenia | Cena takich ustug u innych realizatorow ksztatcenia
w poréwnaniu z ceng
podobnych ustug L e
oferowanych na rynku
nazwa instytucji ksztatcenia cena brutto cena netto
2 e e
nazwa instytucji ksztatcenia cena brutto cena netto

4 Uzasadnienie wyboru
realizatora ksztatcenia

S) Sf;:l:fgac\iinﬁot W zwigzku z dokonaniem wyboru wskazanego realizatora ksztatcenia
; y dot. OSWIAdCZam, Z€ ...ocvviiieiiiii i (jestem/nie jestem -
realizatora

prosze wpisaé wlasciwa odpowiedz) powigzany z realizatorem kapitatowo
lub/i osobowo**

Dodatkowe wyjasnienia: ...........c.ooiiiiiii i

*Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢) ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1221, z pdzn. zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14) rozporzgdzenia Ministra Finansow z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2015, poz. 736, z p6zn. zm.)
kursy dofinansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych podlegajg zwolnieniu z podatku VAT.

**Nie jest mozliwe przyznanie $rodkéw KFS na realizacje ksztalcenia u realizatora, z kiérym Pracodawca jest
powigzany kapitatowo lub osobowo. Przez powiazanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy polegajgce w
szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spoifce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spoétki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, pethomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewienstwa Ilub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.



V. OSWIADCZENIE PRACODAWCY
(pkt 5, 6, 7, 8, 9 wypetniajg tylko Pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg — Pozostali Pracodawcy w tych
punktach wpisujg "nie dotyczy”)

W zwigzku z ubieganiem sie¢ o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
oswiadczam, ze:

1.

10.

11.

12.

........................................... (zalegam / nie zalegam — prosze wpisaé wilasciwg odpowiedz)
w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spofeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

........................................... (zalegam / nie zalegam — prosze wpisa¢ wilasciwa odpowiedz)
w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

A o 1 o I P (spetniam / nie speiniam — prosze wpisaé¢ wifasciwg
odpowiedz) warunki, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Spofecznego (t). Dz. U. z 2018
poz. 117),

........................................... (prowadze nie prowadze — prosze wpisaé wlasciwg odpowiedz)
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z pézn zm.);

Oswiadczam, ze ........cocoveveiiinennnn. (otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am) — prosze wpisaé
wilasciwg odpowiedz) pomoc(y) ze s$rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta
pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej w_odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc, o kitérg sie ubiegam w ramach
niniejszego wniosku.

Zobowiazuje sie do poinformowania PUP w Kartuzach o uzyskaniu pomocy publicznej oraz pomocy
de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Kartuzach otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis.

Whnioskowana pomoc dotyczy (prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz):

a) pomocy w sektorze rolnictwa ] TAK L] NIE
b) pomocy w sektorze rybotéwstwa L TAK 1 NIE
c) pomocy w pozostatych sektorach O TAK O NIE

Jestem Swiadomy ograniczehh w ubieganiu sie o pomoc publiczng wynikajgcych z Artykutu 1
rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 5);

........................................... (jestem/ nie jestem — prosze wpisaé wifasciwg odpowiedz)
mikroprzedsiebiorca w rozumieniu Zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 str 1);

Mikroprzedsiebiorca jest przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw i ktdérego roczny obroét lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionédw EUR. Zgodnie z tre$cig Zatacznika liczba personelu
odpowiada liczbie pracownikéow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego
przedsiebiorstwa. Praca osob, ktére nie przepracowaly petnego roku, osob ktére pracowaty w niepetnym
wymiarze godzin bez wzgledu na dtugosc¢ zatrudnienia lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako czesé
utamkowa. W _sktad personelu wchodza: pracownicy, osoby pracujgce dla przedsigbiorstwa, podlegajgce mu i
uwazane za pracownikdw na mocy prawa krajowego, witasciciele-kierownicy, partnerzy prowadzacy regularng
dziatalnos¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe. Praktykanci lub studenci odbywajgcy
szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sktad personelu.
Nie wlicza si¢ okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego. Do okreslenia liczby personelu i kwot
finansowych wykorzystuje sie dane odnoszace sie do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego i
obliczane sg w skali roczne;j.

Oswiadczam, ze pracownicy wyrazili zgode na przekazanie swoich danych osobowych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z p6zn. zm.)
...................................... (ubiegam sie/ nie ubiegam sie — prosze wpisac¢ wfasciwg odpowiedz)
o srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne tych samych pracownikdow w innym powiatowym urzedzie
pracy.
Zapoznatem/am sie z ,Zasadami finansowania ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach” wprowadzonymi Zarzadzeniem
nr 5/2018 Dyrektora PUP w Kartuzach z dnia 25.01.2018 r. Zasady dostepne sg na stronie
www.kartuzy.praca.gov.pl.



http://www.kartuzy.praca.gov.pl/

UWAGA

Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu
Pracy w Kartuzach jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany we wniosku w dniu jego zfozenia.

Niniejsze dane oraz oswiadczenie sktadam swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.
233 Kodeksu karnego.

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zataczonych do niego dokumentach
potwierdzam/-my wtasnorecznym podpisem.

(podpis i imienna pieczgtka pracodawcy lub osoby

uprawnionej do reprezentowania pracodawcy) piecze¢ zaktadu pracy

Wyrazam/y zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach dla celow
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922 z p6ézn. zm.)

(podpis i imienna pieczgtka pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania pracodawcy)
wersja_25.01.2018 r.



ZALACZNIKI oraz DOKUMENTY obowiazkowo sktadane razem z wnioskiem:
Zalaczniki 1, 2, 3, 4 — sktadajg tylko Pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza

Zatacznik nr 1 | Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

Zatacznik nr 2 | Oswiadczenie dotyczace podatku VAT

Zatacznik nr 3 | Oferta ustugi ksztatcenia ustawicznego

W PRZYPADKU WSKAZYWANIA KILKU FORM KSZTALCENIA NALEZY DOLACZYC
OFERTY DOT. KAZDEJ Z FORM/KAZDEGO REALIZATORA

Zalacznik nr 4

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
W zaleznosci od odpowiedzi wskazanej w pkt 7 O$wiadczenia Pracodawcy (cze$¢ V wniosku)
nalezy ztozy¢ odpowiedni druk zatgcznika:

e w przypadku wskazania odpowiedzi TAK w pkt 7 lit ¢) - Formularz stanowi zatgcznik do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U.
poz. 1543).

e w przypadku wskazania odpowiedzi TAK w pkt 7 lit a) lub b) - Formularz stanowi zatgcznik
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sig 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

Dokumenty 1. Dokument poswiadczajacy forme prawna Pracodawcy
dotyczace w zaleznosci od formy prawnej Pracodawcy prosze o zatgczenie:
Pracodawcy 1) wydruku ze strony internetowej CEIDG (www.firma.gov.pl) potwierdzajgcego wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
2) wpisu do rejestru sgdowego lub innego rejestru
3) w przypadku spotek cywilnych - umowe spotki;
4) inny dokument — np. powotania instytucji itp.
2 Petnomocnictwo — w przypadku podpisywania wniosku przez Petnomocnika
KOPIE DOKUMENTOW POWINNY ZOSTAC POTWIERDZONE ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM
Dokumenty 1) certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
dotyczace 2) dokument, na podstawie ktérego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
wybranego ustawicznego
realizatora 3) wzdér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow wystawiane przez

ksztalcenia

realizatora ustugi po zakonczeniu ksztatcenia (tj. zaswiadczenie, certyfikat, dyplom, itp.)

W PRZYPADKU WSKAZYWANIA KILKU REALIZATOROW NALEZY DOLACZYC
KOMPLET DOKUMENTOW DOT. KAZDEGO REALIZATORA

Dokumenty
dotyczace
Priorytetu 2

Priorytet 2: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy;
W przypadku wyboru tego priorytetu konieczne jest udowodnienie przez Pracodawce, Zze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku lub w ciggu 3 miesiecy po jego zlozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy,
a pracownicy objeci ksztalceniem bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.
KONIECZNE JEST DOLACZENIE:

1) logicznego i wiarygodnego pisemnego uzasadnienia oraz

2) np. kopii dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/prezesa/wtasciciela o wprowadzeniu norm

ISO lub innego dokumentu udowadniajgcego wprowadzanie nowych technologii i narzedzi

pracy

UWAGA: NIEDOLACZENIE WYMIENIONYCH ZALACZNIKOW | DOKUMENTOW
POWODUJE POZOSTAWIENIE WNIOSKU BEZ ROZPATRZENIA



http://www.pup.kartuzy.pl/pliki/D20100311.pdf

Zatacznik nr 1 do wniosku
Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis?

L@ ST =T (072 o o T -2 PSP UP PSP :
(petna nazwa Wnioskodawcy, imie i nazwisko Wnioskodawcy)

w biezagcym roku podatkowym, w ktérym ubiegam sie¢ o pomoc de minimis oraz w ciaggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych ......vevvvsnnnnnnnnnnnnnss

(otrzymaiem(am)/ nie otrzymatem(am) — prosze wpisa¢ wiasciwg odpowiedz) pomoc de minimis?.

UWAGA! Skiadajac oswiadczenie i wykazujagc pomoc de minimis
nalezy uwzgledni¢ kazdg otrzymang pomoc de minimis, w tym pomoc w rolnictwie i rybotéwstwie

W przypadku otrzymania pomocy de minimis prosze o wypetnienie ponizszej tabeli

o Podstawa prawna | Dzien udzielenia Nr programu Warto$é pomocy brutto®
Lp. Organ udzielajacy otrzymanej pomocy? pomocowego, decyzji Forma pomocy*
pomocy pomocy? (dzien-miesigc-rok) lub umowy w PLN w EUR®
Razem pomoc de minimis
............ .(;jlelllt.a. 'ilﬁl{ié}'s'ég\;\;élé'c:il“mmm mm....”(.é.z.y;t.é.lﬁ.);.bgd.;;i.s”.\.I\./.r;i.é.s.l;;d;\;s;éy |p|eczec)

1 Pomoc de minimis w rozumieniu Artykutu 3 oraz Artykutu 6 Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 352
z 24.12.2013, str 1) oznacza pomoc przyznang JEDNEMU PRZEDSIEBIORSTWU* w ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajgcych go lat podatkowych, ktéra tgcznie z pomocg udzielong na podstawie sktadanego wniosku nie przekroczy
réwnowartosci 200 000 EURO (w sektorze drogowego transportu towaréw 100.000 EURO). Warto$é pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potrgcen z tytutu podatkéw ani innych optat.

2 Nalezy poda¢ petng podstawe prawng udzielenia pomocy (nazwa aktu prawnego)

3 Dzien nabycia przez wnioskodawce prawa do skorzystania z pomocy, a w przypadku gdy udzielenie pomocy w formie ulgi podatkowej nastepuje na podstawie aktu normatywnego — terminy okreslone w art. 2 pkt.11 lit. a-c ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z pdzn zm).

4 Pomocg jest kazde wsparcie udzielone ze srodkéw publicznych w szczegdlnosci: dotacje, pozyczki, kredyty, gwarancje, poreczenia, ulgi i zwolnienia podatkowe, zaniechanie poboru podatku, odroczenie pfatnosci lub roztozenie na raty ptatnosci podatku,
umorzenie zalegto$ci podatkowej oraz inne formy wsparcia, ktore w jakikolwiek sposdéb uprzywilejowuja ich beneficjenta w stosunku do konkurentéw.

5 Nalezy poda¢ wartos¢ pomocy jako ekwiwalent dotacji, obliczony zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegotowego sposobu obliczania wartogci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U. Nr
194, poz. 1983 z pézn.zm), wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z p6zn zm)

6 Nalezy poda¢ warto$¢ pomocy w euro ustalong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z p6zn zm) réwnowarto$¢ pomocy w euro ustala sig wedtug
kursu $redniego walut obcych, ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.

*JEDNO PRZEDSIEBIORSTWO oznacza wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastgpujacych stosunkoéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspdlnikéw lub cztonkdw;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wigkszo$¢ cztonkdw organu administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowa zawartg z tg jednostkg lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarcze;j lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tej jednostki,
wigkszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikéw lub cztonkéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w pkt a)—d), za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.




Zatacznik nr 2 do WNIOSKU

Piecze¢ Pracodawcy
MiejscowosE, data..........cooooovvvecoiooo

OSWIADCZENIE

W zwigzku ze skfadanym wnioskiem o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow oswiadczam, ze:

1 (jestem/nie jestem — prosze wpisaé wlasciwa odpowiedz) Czynnym
podatnikiem podatku VAT

2. koszty wskazane w Il czesci wniosku — Kalkulacja kosztéw ksztatcenia
ustawicznego (w kolumnie wnioskowana wysokos¢ $rodkow KFS) ........ovvveiiiineinennennnnnnn.
(beda zawieraé/nie beda zawieraé — prosze wpisaé wiasciwa odpowiedz) podatek/ku VAT

B (bede/nie bede — prosze wpisaé wlasciwa odpowiedz) korzystaé z
uprawnienia zwigzanego z obnizeniem podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego z tytutu wydatkéw zwigzanych ze szkoleniem w ramach KFS lub prawo

do zwrotu podatku naliczonego

Niniejsze oswiadczenie skladam $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego.

(podpis i imienna pieczatka pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania pracodawcy)



Piecze¢ realizatora ksztatcenia

Zatacznik nr 3 do WNIOSKU

OFERTA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

(wypetnia realizator ksztatcenia dla kazdej formy odrebnie)

Nazwa i siedziba
Realizatora ksztatcenia

Nazwa
kursu/egzaminu/studiow/
badan/ubezpieczenia

Nazwa oraz kod zawodu w
jakim planowane jest
ksztatcenie

Nazwa zawodu ...........cccoevvviieiiiinnn.n.

Kod zawodu*

Planowany termin realizacji
ksztatcenia

Wymiar godzinowy
ksztatcenia

Sposob organizacii
ksztatcenia

1 Grupowe I Indywidualne

Posiadane certyfikaty jakosci
oferowanych ustug

(prosze wymieni¢ i dotgczy¢ kopie)

(dotyczy tylko kursow):
dokument, na podstawie

(prosze wskaza¢ rodzaj dokumentu oraz publiczny rejestr elektroniczny w ktérym
dostepny jest ten dokument)

ktorego realizator prowadzi
pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego

9 Cena ksztatcenia w

przeliczeniu na jedng osobe | | ... ... ... ztotych netto**

..................................... ztotych brutto**

10 Adres miejsca
przeprowadzenia ksztatcenia

(prosze o wskazanie rodzaju dokumentu (zaswiadczenie, certyfikat, dyplom, itp.)
oraz dotgczenie WZORU)

11 Rodzaj dokumentu jaki
wydany zostanie w celu
potwierdzenia kompetencji
nabytych w wyniku
ksztatcenia

12 Program kursu/zakres
egzaminu/program
studidw/zakres badan/zakres
ubezpieczenia NNW

* Zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku i pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 poz. 227)

** Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c) ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1221, z pdzn. zm.)
oraz § 3 ust. 1 pkt 14) rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U.z 2015, poz. 736, z p6zn. zm.) kursy dofinansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych podlegajg
zwolnieniu z podatku VAT.

(podpis i imienna pieczatka realizatora lub osoby
uprawnionej do reprezentowania realizatora)

Potwierdzam wybér wskazanego realizatora ksztatcenia

Pieczec i podpis Pracodawcy



