
Rejestracja oświadczeń 

o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi – zmiany

Kartuzy, 07.12.2017 r.

Powiatowy Urząd Pracy w Kartuzach



Nowelizacja przepisów ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy

Od 1 stycznia 2018 r.

wprowadzona zostanie nowa formuła 
oświadczenia – oświadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (aktualnie 
oświadczenie o zamiarze powierzenia pracy 
cudzoziemcowi)



Oświadczenie o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi

pozostaje bez zmian zmiana

1) dane podmiotu

2) informacje dotyczące 
cudzoziemca

3) dane dotyczące pracy 
powierzanej cudzoziemcowi

4) okres powierzenia pracy 
(łącznie 180 dni w ciągu 
kolejnych 12 miesięcy) 

1) osobny druk oświadczenia dla 
agencji pracy tymczasowej (muszą 
prowadzić wykaz pracodawców 
użytkowników i wykaz 
cudzoziemców)

2) wysokość wynagrodzenia brutto 
określonego stawką godzinową lub 
miesięczną 

3) wymiar czasu pracy

4) opłata w związku ze złożeniem 
oświadczenia – 30 zł



Podmiot powierzający wykonywanie pracy 
cudzoziemcowi, dołącza do oświadczenia:

 kopię ważnego dowodu osobistego lub ważnego 

dokumentu podróży

 kopię wszystkich wypełnionych stron ważnego 

dokumentu podróży cudzoziemca

 dowód wpłaty (30 zł) 

 oświadczenie podmiotu o niekaralności



Legalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca 
w trakcie ubiegania się o zezwolenie na pracę 
w przypadku gdy:

 dotychczasowe zatrudnienie przez okres nie krótszy niż 
3 miesiące

 złożenie przed zakończeniem oświadczenia wniosku o 
wydanie zezwolenia na pracę (to samo stanowisko, 
umowa o pracę)

 złożony wniosek nie zawiera braków formalnych

 warunki nie gorsze niż w dotychczasowym oświadczeniu



Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi, nie może zostać zarejestrowane, 

jeśli praca cudzoziemca jest związana 

z działalnością sezonową.



Ewidencja oświadczeń

Powiatowy urząd pracy wpisuje oświadczenie 

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

do ewidencji oświadczeń i potwierdza jego 

wpis.



Terminy wpisywania oświadczenia 

do ewidencji oświadczeń oraz wydawania 

decyzji o odmowie wpisania oświadczenia

nie później niż w terminie 7 dni roboczych od dnia 

otrzymania oświadczenia – w sprawach nie 

wymagających postępowania wyjaśniającego

nie później niż w terminie 30 dni od dnia otrzymania 

oświadczenia – w sprawach wymagających postępowania 

wyjaśniającego



Powiatowy urząd pracy wpisując oświadczenie 

do ewidencji oświadczeń, może określić 

późniejszy dzień rozpoczęcia pracy, niż 

określony w oświadczeniu, nie wcześniejszy jednak 

niż dzień następujący po dniu wpisania 

oświadczenia do ewidencji oświadczeń.



Odmowa wpisania oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji 

oświadczeń, następuje w trybie 

decyzji administracyjnej, od której przysługuje 

odwołanie do organu wyższego stopnia.

Art. 5a. W sprawach dotyczących zezwoleń na pracę oraz oświadczeń 
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi organem wyższego 
stopnia w rozumieniu przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego 
jest minister właściwy do spraw pracy.



Wydawanie decyzji o odmowie wpisania 

oświadczenia do ewidencji oświadczeń

Starosta może wydać decyzję o odmowie, jeżeli 

z okoliczności wynika, że: 

 oświadczenie zostało złożone dla pozoru

 oświadczenie będzie wykorzystywane przez cudzoziemca 

w celu innym niż wykonywanie pracy dla danego podmiotu

 podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi 

nie dopełnia obowiązków związanych z prowadzeniem działalności 

gospodarczej lub powierzeniem pracy innym osobom



Wydawanie decyzji o odmowie wpisania 

oświadczenia do ewidencji oświadczeń

Starosta wydaje decyzję o odmowie wpisania oświadczenia
do ewidencji oświadczeń, jeżeli pracodawca:

 został dwukrotnie prawomocnie ukarany za popełnienie czynu, o którym 
mowa w art. 120 ust. 11, Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi)

 został prawomocnie ukarany za popełnienie czynu, o którym mowa 
w art. 120 ust. 3–5, ww. ustawy; (podstępne doprowadzenie 
do nielegalnego powierzenia pracy / nielegalnego wykonywania pracy, 
korzyści majątkowe)

 został ponownie prawomocnie ukarany w ciągu dwóch lat od uznania za 
winnego popełnienia czynu, o którym mowa w art. 120 ust. 1 , ww. ustawy; 
za podobne wykroczenie (nielegalne wykonywanie pracy)



 został ukarany za popełnienie czynu z art. 218–221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. –
Kodeks karny

przestępstwa przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową (złośliwe 
naruszanie praw pracownika, niezgłaszanie danych dot. ubezpieczeń 
społecznych, niedopełnianie obowiązków w zakresie BHP, niezgłoszenie wypadku 
przy pracy)

 został ukarany za popełnienie w związku z postępowaniem o wydanie zezwolenia na 
pracę czynu z art. 270–275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, albo jest 
podmiotem zarządzanym lub kontrolowanym przez taką osobę

przestępstwa przeciwko wiarygodności dokumentów (wytworzenie lub użycie 
fałszywego dokumentu, poświadczenie nieprawdy, wyłudzenie lub użycie 
poświadczenia nieprawdy, zbycie lub posługiwanie się cudzym dokumentem 
tożsamości)

 został ukarany za czyn, o którym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. –
Kodeks karny, lub karaną w innym państwie na podstawie przepisów Protokołu 
o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludźmi, w szczególności 
kobietami i dziećmi, uzupełniającego Konwencję Narodów Zjednoczonych przeciwko 
międzynarodowej przestępczości zorganizowanej, albo jest podmiotem zarządzanym 
lub kontrolowanym przez taką osobę

W danym roku kalendarzowym nastąpiło przekroczenie obowiązującego limitu
oświadczeń, o którym mowa w art. 90b ust. 3, Ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy



Nie jest wymagany wpis nowego oświadczenia 
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 
do ewidencji oświadczeń, jeżeli nastąpi:

 zmiana siedziby lub miejsca stałego pobytu podmiotu 

powierzającego wykonywanie pracy

 zmiana nazwy, formy prawnej podmiotu, przejęcie zakładu pracy 

lub jego części przez innego pracodawcę

 przejście zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę

 zawarcie umowy o pracę zamiast umowy cywilnoprawnej

 zmiana pracodawcy użytkownika (zmiana miejsca wykonywania 

pracy)



Obowiązki podmiotu powierzającego 

wykonywanie pracy

Powiadomienie właściwego powiatowego urzędu 
pracy o:

podjęciu pracy przez cudzoziemca najpóźniej 
w dniu rozpoczęcia pracy

niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni 
od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji 
oświadczeń

zakończeniu wykonywania pracy przez cudzoziemca 
(podmiot lub cudzoziemiec – może powiadomić, ale nie 
musi)



Pozyskiwanie informacji o podmiocie 

powierzającym wykonywanie pracy

 Straż Graniczna

 Państwowa Inspekcja Pracy

 Krajowa Administracja Skarbowa

 Zakład Ubezpieczeń Społecznych









































































Adriana Kozanecka 

Doradca klienta

ul. Mściwoja II 4, 83-300 Kartuzy

tel.: 58 694-09-40

e-mail: a.kozanecka@pup.kartuzy.pl

Bartłomiej Kęska

Doradca klienta

ul. Mściwoja II4, 83-300 Kartuzy

tel.: 58 694-09-40

e-mail: b.keska@pup.kartuzy.pl

Piotr Klinkosz

Doradca klienta

ul. Mściwoja II4, 83-300 Kartuzy

tel.: 58 694-09-29

e-mail: p.klinkosz@pup.kartuzy.pl


