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WSTEP

Rok 2016 w powiecie kartuskim, to kolejny rok w ktérym nastagpit znaczny
spadek bezrobocia w stosunku do roku poprzedniego. Stopa bezrobocia
w powiecie kartuskim spadta o 1,3 punktu, wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2016 r. wynosita 4,3%, zas ilos¢ zarejestrowanych bezrobotnych spadta
0 20,46% (2.022 os6b, wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 r.).

Informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja na celu przedstawienie
danych na temat wielkosci i struktury bezrobocia w powiecie kartuskim
w 2016 roku oraz dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kartuzach na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych i tagodzenia skutkow
bezrobocia. Informacje te rowniez maja stuzy¢ wszystkim zainteresowanym
w podejmowaniu aktywnych dziatan na rzecz rozwigzywania problemoéw
spotecznych powiatu kartuskiego, przede wszystkim w zakresie wspierania
edukacji przez cate zycie, rozwoju zawodowego, promocji zatrudnienia oraz
tagodzenia skutkéw bezrobocia.

Bezrobocie w powiecie kartuskim charakteryzuje sie (dane z dnia 31.12.2016
r.) wysokim udziatem w tagcznej liczbie bezrobotnych:

1. mieszkancow wsi - 82,9%,

2. kobiet -62,9%,

3. o0s6b do 30 roku zycia - 41,8%,

4. dtugotrwale bezrobotnych - 29,1%.



I. RYNEK PRACY POWIATU KARTUSKIEGO NA TLE WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach jest jednostka organizacyjng powiatu
kartuskiego realizujacg zadania powiatu w zakresie polityki rynku pracy
wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej. Zakres wtasciwosci
terytorialnej Powiatowego Urzedu Pracy wynika z podziatu
administracyjnego wojewédztwa i obejmuje miasto Kartuzy i Zukowo oraz
gminy: Chmielno, Kartuzy, Przodkowo, Sierakowice, Somonino, Stezyca,
Suleczyno oraz Zukowo.

LICZBA MIESZKANCOW POWIATU KARTUSKIEGO (WG GUS)

Stan w dniu Liczba mieszkancow
31.12.2011r. 121.358
31.12.2012r. 123.094
31.12.2013r. 125.076
31.12.2014 . 127.098
31.12.2015r. 128.925

Przy realizacji swoich zadan Powiatowy Urzad Pracy wspotpracuje
z wydziatami Starostwa Powiatowego w Kartuzach i innymi jednostkami
organizacyjnymi Powiatu, samorzadami lokalnymi, Gminnymi Osrodkami
Pomocy Spotecznej, Powiatowa Radg Rynku Pracy, organizacjami
pracodawcow, poszczegolnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi,
organizacjami pozarzadowymi, zarzagdami funduszy celowych oraz innymi
organizacjami dziatajagcymi w sprawach promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia, aktywizacji zawodowej oraz edukac;ji.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE POMORSKIM NA KONIEC DANEGO ROKU

(wTys.) (wg GUS)

Lp. Powiaty 2011 2012 2013 2014 2015 2016

POMORSKIE 106,7 | 1146 | 114,1 96,8 77,7 64,1
1 | Bytowski 6,8 7.1 7,2 6,3 53 4,3
2 | Chojnicki 7,6 7,6 74 6,3 54 4,5
3 | Cztuchowski 4,9 4,8 4,9 4,3 3,7 3,1
4 | Gdanski 2,5 3,1 34 3,1 2,3 2,2
5 | Kartuski 4,6 4,8 51 3,7 2,5 2,0
6 | Koscierski 41 41 41 3,5 2,8 2,3
7 | Kwidzynski 54 6,1 54 4,0 2,9 2,7
8 | Leborski 4,3 4,7 4,6 3,7 3,1 2,2
9 | Malborski 4,7 4,8 5,0 3,9 3,5 2,8
10 | Nowodworski 3,4 3,6 3,6 3,1 2,8 2,1




11 | Pucki 34 3,7 3,7 34 3,1 2,6

12 | Stupski 7,1 73 7,2 6,4 5,0 39
13 | Starogardzki 9,0 9,2 8,4 6,6 4,9 3,8
14 | Sztumski 3,1 3,4 3,3 2,7 1,9 1,6
15 | Tczewski 53 53 5,5 4,3 3,7 3,2
16 | Wejherowski 84 94 9,1 84 71 59

17 | Miasto Gdansk 11,1 13,1 13,9 12,0 8,9 8,0
18 | Miasto Gdynia 5,6 6,6 6,6 6,0 5,2 4,2
19 | Miasto Stupsk 4,7 4,9 4,8 4,3 2,9 2,2
20 | Miasto Sopot 0,7 0,9 0,9 0,8 0,6 0,5

Na tle wojewddztwa pomorskiego powiat kartuski znajduje sie w czotéwce
powiatow o najnizszej stopie bezrobocia w stosunku do ludnosci aktywnej
zawodowo.

STOPA BEZROBOCIA W POWIATACH WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
NA KONIEC DANEGO ROKU (WG GUS)

Lp. Powiaty 2011 2012 2013 2014 2015 2016
POLSKA 12,5 13,4 13,4 11,5 9,8 8,3
POMORSKIE 12,4 13,4 13,3 11,3 9,0 7.3

1 | Bytowski 22,0 23,6 23,7 21,0 17,9 14,6

2 | Chojnicki 19,2 20,3 19,6 17,0 14,5 12,2

3 | Cztuchowski 23,5 22,9 24,2 21,4 19,0 15,8

4 | Gdanski 7,7 9,1 9,7 8,6 64 5,6

5 | Kartuski 10,4 10,9 11,3 8,4 5,6 4,3

6 | Koscierski 15,1 15,6 15,5 13,4 10,7 8,8

7 | Kwidzynski 16,0 19,3 17,8 13,1 9,5 8,5

8 | Leborski 18,8 21,1 21 17,4 14,8 10,8

9 | Malborski 23,8 24,6 25,6 21,4 19,3 16,0

10 | Nowodworski 28,5 30,8 30,7 27,5 24,0 18,3

11 | Pucki 13,3 14,9 15,5 14,2 12,6 10,2

12 | Stupski 22,4 22,7 22,5 19,6 15,6 12,3

13 | Starogardzki 20,1 204 19,3 15,7 11,7 8,8

14 | Sztumski 24,6 26,6 26,9 23,3 16,6 14,5

15 | Tczewski 13,8 13,6 14 11,3 9,3 7,7

16 | Wejherowski 14,9 16,7 15,9 14,6 12,2 99

17 | Miasto Gdansk 5,5 6,4 6,6 5,7 4,1 3,6

18 | Miasto Gdynia 5,5 6,4 6,4 58 5,0 4,0

19 | Miasto Stupsk 11,3 12 11,8 11,0 7,9 5,9

20 | Miasto Sopot 3,9 4,6 4,9 4,0 3,3 2,9




STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE POMORSKIM
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1. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Poziom i dynamika bezrobocia

W koncu grudnia 2016 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Kartuzach zarejestrowane byly 2.022 osoby bezrobotne. Oznacza to
spadek poziomu bezrobocia w poréwnaniu do analogicznego okresu 2015 r.
(2.542) 0 520 0s6b, tj. 0 20,46%.

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE KARTUSKIM W LATACH 2007-2016
' I




ILOSC BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA KONIEC GRUDNIA DANEGO ROKU
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STAN | DYNAMIKA BEZROBOCIA W POWIECIE KARTUSKIM
i Bezrobotni zarejestrowani - stan w dniu
mina
31.12.2015 31.12.2016 Wzrost / spadek Dynamika [31.12.2015 = 100]
Chmielno 180 146 -34 81,11%
Kartuzy 748 617 -131 82,49%
w tym miasto Kartuzy 335 308 -27 91,94%
Przodkowo 136 121 -15 88,97%
Sierakowice 314 276 -38 87,90%
Somonino 247 174 -73 70,45%
Stezyca 248 171 -77 68,95%
Suleczyno 133 920 -43 67,67%
Zukowo 536 427 -109 79,66%
w tym miasto Zukowo 53 38 -15 71,70%
Razem: 2542 2022 -520 79,54%
. Na koniec miesiaca
Gmina
| Il Il v ) Vi Vil Vil IX X Xl Xl
Chmielno 188 189 182 162 150 129 131 149 149 153 150 146
Kartuzy 832 828 733 643 618 565 560 575 587 600 597 617
w tym miasto Kartuzy 366 361 323 278 273 248 251 265 270 290 298 308
Przodkowo 146 | 142 | 137 | 130 | 121 | 110 | 112 | 108 | 107 | 119 | 108 | 121
Sierakowice 365 | 367 | 337 | 315 | 314 | 272 | 260 | 274 | 295 | 307 | 297 | 276
Somonino 274 289 255 237 219 193 179 177 183 170 169 174
SteZyca 252 260 229 212 192 161 149 146 156 162 169 171
Suleczyno 139 | 150 | 123 | 98 | 97 | 81 | 87 | 78 | 82 | 81 | 89 | 90
Zukowo 585 595 541 506 471 416 400 416 412 417 434 427
w tym miasto Zukowo 55 51 52 45 39 36 29 30 29 35 39 38
Razem: 2781 | 2820 | 2537 | 2303 | 2182 | 1927 | 1878 | 1923 | 1971 | 2009 | 2013 | 2022




BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI (WG GMIN ZAMIESZKANIA)
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ILOSC 0SOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W PUP KARTUZY

Gmina Na koniec roku

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016
Chmielno 248 287 330 378 260 180 146
Kartuzy 1418 | 1348 | 1381 1445 | 1099 748 617
w tym miasto Kartuzy 630 605 611 628 469 335 308
Przodkowo 228 288 305 279 189 136 121
Sierakowice 682 616 629 677 511 314 276
Somonino 472 499 492 546 412 247 174
Stezyca 397 390 434 481 344 248 171
Suleczyno 203 229 249 254 197 133 90
Zukowo 897 957 1008 | 1000 713 536 427
w tym miasto Zukowo 97 121 124 169 102 53 38
Razem: 4545 | 4614 | 4828 | 5060 | 3725 | 2542 | 2022

2. Bilans bezrobotnych

Okres od stycznia do grudnia 2016 roku charakteryzuje sie przewaga
odptywu bezrobotnych (z ewidencji wytagczono z réznych przyczyn 6.464
osoby) nad naptywem bezrobotnych (zarejestrowano 5.944 osoby).

Sposrod 6.464 osob bezrobotnych wylaczonych z ewidencji, najwiecej
tj. 2.893 os6b (44,8%) wytaczono z powodu podjecia pracy. Z powodu nie
potwierdzenia gotowosci do pracy wylaczono 1.606 osob (24,8%), zas
z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 750 oséb
(11,6%).




Sposrod 5.944 osbéb zarejestrowanych, 4.485 oséb (75,5%) zarejestrowato

sie po raz kolejny.

FLUKTUACJA BEZROBOTNYCH

f ™\
900
800 -
/ N\
700 / \
600 - ¥ | \ / '\ ’-o--“.
S _._’_/,.--..\ \ S \\ o s

500 7 e < N
400 / ------- - \

/
200
100

I I " v \ Vi VII Vil IX X Xl Xl

‘ = = = = Berrobotni rejestrowani = == Berrobotni wiyrejestrowani wi tym: podjecia pracy ‘
L J
W badanym okresie zarejestrowano wiecej kobiet niz mezczyzn

(odpowiednio 3.316 i 2.628 osbb), z ewidencji wylaczono tez wiecej kobiet

niz mezczyzn (odpowiednio 3.647 i 2.817 osob).

NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH

T . w tym:

Wyszczegélnienie Ogdtem — -
mezczyini kobiety
l. Stan w dniu 31.12.2015r. 2542 939 1603
l. Zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 5944 2628 3316
po raz pierwszy 1459 662 797
po raz kolejny (od 1990) 4485 1966 2519
lll. Wytaczeni z ewidencji 6464 2817 3647
podjecia pracy 2893 1193 1700
prac interwencyjnych 207 104 103

5 | ztego: . - ;

= podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 127 86 41

§>‘ rozpoczecia szkolenia 191 133 58
E rozpoczecia stazu 478 80 398
< | hie potwierdzenia gotowosci do pracy 1606 956 650
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 750 187 563

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 41 19 22
IV. Stan w dniu 31.12.2016 r. (I + 11 - 1l1) 2022 750 1272




3. Bezrobotni na wsi

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W PUP KARTUZY

Stan na koniec o % ogdtu . % bezrobotnych s % bezrobotnych
llos¢ osob llos¢ kobiet . L lo$¢ mezczyzn . AV
roku bezrobotnych mieszkancow wsi mieszkancow wsi
2012 4093 84,8 2305 56,3 1788 43,7
2013 4263 84,2 2394 56,2 1869 43,8
2014 3154 84,7 1895 60,1 1259 39,9
2015 2154 84,7 1377 63,9 777 36,1
2016 1676 82,9 1090 65,0 586 35,0
BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI Z PRAWEM DO ZASILKU
Stan na koniec roku [lo$¢ 0s6h % bezrobotnych mieszkancéw wsi
2012 802 19,6
2013 645 15,1
2014 516 16,4
2015 433 20,1
2016 390 23,3
BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WG WYKSZTALCENIA
4 N\
250 | 245 240
213
200 | 178
160
147
150
100 A 89
62
48
- .
0 - T T 1
WyZ5Ze policealne i Srednie Srednie zasadnicze gimnazjum i ponizej
Zawodowe ogalnoksztatcace Zawodowe
BMezczyzni OKobiety
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BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WG WIEKU

(
55 - 64 lat dgggo}at
14,1% 27
45 - 54 |at '
14.1%
25-34 |at
35- 44 |at 29.2%
L 16,1% y
4. Struktura bezrobocia
4.1. Kobiety
BEZROBOTNE KOBIETY ZAREJESTROWANE W PUP KARTUZY
Stan na koniec roku [lo$¢ osdb % ogdtu bezrobotnych
2012 2686 55,6
2013 2806 55,5
2014 2200 59,1
2015 1603 63,1
2016 1272 62,9
UDZIAL POSZCZEGOLNYCH GRUP KOBIET W OGOLNEJ POPULACJI BEZROBOTNYCH KOBIET
NA KONIEC GRUDNIA DANEGO ROKU
L 2012 2013 2014 2015 2015
Wyszczegélnienie - - - - -
liczha % Liczba % liczha % liczha % liczba %
Poprzednio 2124 | 791 | 2225 | 793 | 1735 | 78,9 | 1296 | 80,8 | 1049 | 82,5
pracujace
Dotychczasnie | 505 | 509 | 581 | 20,7 | 465 | 211 | 307 | 192 | 223 | 17,5
pracujace
Posiadajace 482 | 17,9 | 391 | 139 | 373 | 169 | 318 | 198 | 299 | 23,5
prawo do zasitku
Zwolnione
z przyczyn dot. 35 1,3 35 1,2 170 7,7 144 9,0 104 8,2
zaktadu pracy
Mieszkanki wsi 2305 | 85,8 | 2394 | 85,3 | 1895 | 86,1 | 1377 | 85,9 | 1090 | 85,7

11



BEZROBOTNI WEDLUG PLCI

kobiety;
1272;63%

\

4.2. Bezrobotni z prawem do zasitku

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU ZAREJESTROWANI W PUP KARTUZY

Stan na koniec o % ogétu T % bezrobotnych llos¢ % bezrobotnych
[lo$¢ osob llo$¢ kobiet . ; .
roku bezrobotnych kobiet mezczyzn mezczyzn
2012 977 20,2 482 17,9 495 23,1
2013 782 15,5 391 13,9 391 17,3
2014 620 16,6 373 16,9 247 16,2
2015 512 20,1 318 19,8 194 20,7
2016 457 22,6 299 23,5 158 21,1
4.3. Bezrobotni wedtug wieku
BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
( )
do 24 lat
25,3%
55 i wiecej lat 1
45 - 54 |ata 14,6%
14,3%
25- 34 lata
35- 44 |ata 28,8%
16,9%
\_ J

12




wtym:
Bezrobotni ogdtem (obiey pe——
Wiek
wlizbach 9% 0g6tu bezrobotnych wlizbach % 0g6tu kobiet wliczbach % 0g6tu mezczyzn
bezwzglednych 9 4 bezwzglednych 9 bezwzglednych 9 ey
Ogétem 2022 100,0 1272 100,0 750 100,0
18-24 lata 512 25,32 336 26,42 176 23,47
25-34lata 583 28,83 412 32,39 171 22,80
35-44 lata 341 16,86 240 18,87 101 13,47
45 - 54 |ata 290 14,34 175 13,76 115 15,33
55 i wiecej lat 296 14,64 109 8,57 187 24,93
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI (WG WIEKU)
4 N\
38 -
36
34
32
30
28
gg 02012
é 55 m2013
£ 20 m2014
§ 18 m2015
= 16
= m2016
~ 14
12
10
8
6
4
2
0
18-24 lata 25-34 |ata 35-44 |ata 45-54 |ata 55iwiecej
L J

4.4. Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia stanowia najliczniejsza grupe bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach.

BEZROBOTNE OSOBY W WIEKU DO 30 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANE W PUP KARTUZY

Stan na koniec roku [lo$¢ 0s6b % 0g6tu bezrobotnych
2014 1758 47,2
2015 1066 41,9
2016 845 41,8

13




Bezrobotni do 30 roku zycia - o ——
WykSZta Jf(enie kobiety mezczyini
w liczbach % 0g6tu bezrobotnych w liczbach % 0a6tu kobi w liczbach % 0a6t mei
bezwzglednych do 30 roku zycia bezwzglednych 0 0gofu kobet bezwzglednych 0 090l Mezayzn
Ogotem 845 100 571 100 274 100
Wyzsze 113 13,37 89 15,59 24 8,76
Policealne i $rednie zawodowe 183 21,66 132 23,12 51 18,61
Srednie ogélnoksztatcace 205 24,26 145 25,39 60 21,90
Zasadnicze zawodowe 236 27,93 131 22,94 105 38,32
Gimnazjalne i ponizej 108 12,78 74 12,96 34 12,41
wtym:
Bezrobotni do 30 roku zycia (obiey po——
Staz prac
p y w liczbach % 0g6tu bezrobotnych do w liczbach % o6t kobiet w liczbach % og6tu
bezwzglednych 30 roku zycia bezwzglednych 0 0gotufobie bezwzglednych mezczyzn
Ogotem 845 100 571 100 274 100
Do 1 roku 179 21,18 131 22,94 48 17,52
1-5 350 41,42 223 39,05 127 46,35
5-10 77 9,11 46 8,06 31 11,31
10-20 3 0,36 2 0,35 1 0,36
Bez stazu 236 27,93 169 29,60 67 24,45
4.5. Bezrobotni niepetnosprawni
BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI W PUP KARTUZY
Stan na koniec roku llo$¢ 0s6b % og6tu bezrobotnych
2012 227 4,7
2013 257 5,1
2014 218 5,9
2015 191 7,5
2016 190 94
wtym:
Bezrobotni niepetnosprawni obiey —
Wiek
w liczbach % 0g6tu bezrobotnych w liczbach % oa6hu kobi w liczbach % ogétu
bezwzglednych niepetnosprawnych bezwzglednych 0 0gofu kobiet bezwzglednych mezezyzn
Ogotem 190 100 96 100 94 100
18- 24 lata 16 8,42 8 8,33 8 8,51
25-34lata 23 12,11 13 13,54 10 10,64
35-44 lata 32 16,84 19 19,79 13 13,83
45 -54 |ata 54 28,42 32 33,33 22 23,40
55 i wiecej lat 65 34,21 24 25,00 41 43,62
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Bezrobotni niepetnosprawni - o —
WykSZta Jf(enie kobiety mezczyini
w liczbach % 0g6tu bezrobotnych w liczbach % oadtu kobiet w liczbach % og6tu
bezwzglednych niepetnosprawnych bezwzglednych 009 bezwzglednych mezazyzn
Wyzsze 6 3,16 3 3,13 3 3,19
Policealne i $rednie zawodowe 30 15,79 18 18,75 12 12,77
Srednie ogélnoksztatcace 27 14,21 20 20,83 7 7,45
Zasadnicze zawodowe 65 34,21 30 31,25 35 37,23
Gimnazjalne i ponizej 62 32,63 25 26,04 37 39,36
Bezrobotni niepetnosprawni obiey A p——
Staz prac
p y w liczbach % 0g6tu bezrobotnych w liczbach % oaétu kobiet w liczbach % ogétu
bezwzglednych niepetnosprawnych bezwzglednych °09 bezwzglednych mezczyzn
do 1 roku 20 10,53 12 12,50 8 8,51
1-5 28 14,74 13 13,54 15 15,96
5-10 25 13,16 14 14,58 11 11,70
10-20 43 22,63 29 30,21 14 14,89
20-30 34 17,89 11 11,46 23 24,47
30 lati wiecej 16 8,42 5 5,21 11 11,70
bez stazu 24 12,63 12 12,50 12 12,77
Bezrobotni niepetnosprawni bt v —
(zas pozostawania bez pracy i e
w liczbach % 0g6tu bezrobotnych w liczbach % 0aétu kobiet w liczbach 9% ogétu
bezwzglednych niepetnosprawnych bezwzglednych 9 bezwzglednych mezazyzn
do 1 miesiaca 10 5,26 6 6,25 4 4,26
1 -3 miesiace 41 21,58 26 27,08 15 15,96
3 - 6 miesiecy 39 20,53 20 20,83 19 20,21
6 - 12 miesiecy 42 22,11 16 16,67 26 27,66
12 - 24 miesigce 24 12,63 11 11,46 13 13,83
powyzej 24 miesiecy 34 17,89 17 17,71 17 18,09
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4.6. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA | PLCI

(350 - 342 )
300 -+ 279 293
250 244
216
200 191 185
150 -
100 -
65
50 A
D R 1
wyzsze policealnei srednie zasadnicze gimnazjalnei
srednie zawodowe  ogodlnoksztal. zawodowe ponizej
EMezczyzni O Kobiety
. J
wtym:
Bezrobotni ogdtem obiet —
. obie mezczyini
Wyksztatcenie ! Gl
w liczbach % 0gotu w liczbach % 0aétu kobiet w liczbach % oq6tu meiczyzn
bezwzglednych bezrobotnych bezwzglednych 009 bezwzglednych 009 ey
Ogdtem 2022 100,0 1272 100,0 750 100,0
Wyzsze 256 12,66 191 15,02 65 8,67
Policealne i érednie zawodowe 396 19,58 279 21,93 117 15,60
Srednie ogdlnoksztatcace 334 16,52 244 19,18 90 12,00
Zasadnicze zawodowe 635 31,40 342 26,89 293 39,07
Gimnazjalne i ponizej 401 19,83 216 16,98 185 24,67
BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
4 R
34
32
30
28
24 m2013
22
S 5o m2014
218 @2015
216 m2016
g_ 14
> 12 7
10 A
8 .
6 _
4 _
2 -
0 .
WYZSTE policealne | srednie srednie zasadnicze gimnazjalne |
Zawodowe ogaélnoksztatcgce Zawodowe ponizej
\_ J
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4.7.Bezrobotni wedtug stazu pracy

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

wtym:
Bezrobotni ogdtem wobiet —
StaZ pracy obiety mezczyZni
w liczbach % 0g6tu bezrobotnych wlicbach 9% 0g6tu kobiet wlicbach 9% 0g6tu mezczyzn
bezwzglednych bezwzglednych bezwzglednych

Ogotem 2022 100,0 1272 100,0 750 100,0
do 1 roku 276 13,65 202 15,88 74 9,87
1-5 563 27,84 350 27,52 213 28,40
5-10 292 14,44 191 15,02 101 13,47
10-20 309 15,28 192 15,09 117 15,60
20-30 182 9,00 84 6,60 98 13,07
30 lati wiecej 83 4,10 30 2,36 53 7,07
bez stazu 317 15,68 223 17,53 94 12,53

STAZ PRACY OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W PUP KARTUZY

Stan na koniec roku Ze stazem pracy % 0gdtu bezrobotnych Bez stazu pracy % 0gétu bezrobotnych
2012 3904 80,9 924 19,1
2013 4122 81,5 938 18,5
2014 3028 81,3 697 18,7
2015 2106 82,8 436 17,2
2016 1705 84,3 317 15,7
4.8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (NIEPRZERWANIE)
Bezrobotni ogdtem - mom: —
(zas pozostawania bez pracy fobley et
ber,wlfgzlzzg;ch % 0g6tu bezrobotnych be‘zNwlzI(gZIZZ:;ch % 0g6tu kobiet be:lezl;ZIZZ:;ch % og6tu mezczyzn
Ogotem 2022 100,0 1272 100,0 750 100,0
do 1 miesiaca 266 13,16 139 10,93 127 16,93
1 - 3 miesigce 603 29,82 339 26,65 264 35,20
3 - 6 miesiecy 450 22,26 307 24,14 143 19,07
6 - 12 miesiecy 315 15,58 215 16,90 100 13,33
12 - 24 miesigce 202 9,99 151 11,87 51 6,80
powyzej 24 miesiecy 186 9,20 121 9,51 65 8,67

4.9. Dlugotrwale bezrobotni

Dlugotrwale bezrobotny to osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.
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W koncu roku 2016 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach byto
zarejestrowanych 589 oséb diugotrwale bezrobotnych, co stanowito 29,1%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Diugotrwale bezrobotnych kobiet
byto 424 (72,0% dlugotrwale bezrobotnych). W znacznie korzystniejszej
sytuacji byli mezczyzni — 165 dilugotrwale bezrobotnych (28,0% tej grupy
bezrobotnych).

Dtugotrwale bezrobotni ogétem (abiey v —
Wiek
w liczbach % 0gdtu diugotrwale w liczbach oz . w liczbach o .
bezwzglednych bezrobotnych bezwzglednych % ogtu kobiet bezwzglednych % 0gtu mezczyzn
Ogotem 589 100 424 100 165 100
18- 24 lata 88 14,94 81 19,10 7 4,24
25-34 lata 176 29,88 155 36,56 21 12,73
35-44lata 93 15,79 78 18,40 15 9,09
45 - 54 lata 104 17,66 66 15,57 38 23,03
55 i wiecej lat 128 21,73 44 10,38 84 50,91
Dtugotrwale bezrobotni ogdtem - wom: —
WykSZta Jf(enie kobiety mezezyini
w liczbach % 0g6tu dtugotrwale w liczbach o ’ w liczbach % ogétu
bezwzglednych bezrobotnych bezwzglednych % 0gotu kobiet bezwzglednych mezazyzn
Wyzsze 45 7,64 36 8,49 9 5,45
Policealne j srednie 107 18,17 87 20,52 20 12,12
zawodowe
Srednie ogélnoksztatcace 81 13,75 68 16,04 13 7,88
Zasadnicze zawodowe 181 30,73 124 29,25 57 34,55
Gimnazjalne i ponizej 175 29,71 109 25,71 66 40,00
Dtugotrwale bezrobotni ogétem \obiey mom: ——
Staz pr
p a(y w liczbach % 0g6tu dtugotrwale w liczbach % 006l kobi w liczbach % ogétu
bezwzglednych bezrobotnych bezwzglednych 0 0gofu kobiet bezwzglednych mezezyzn
Do 1 roku 88 14,94 74 17,45 14 8,48
1-5 147 24,96 120 28,30 27 16,36
5-10 81 13,75 63 14,86 18 10,91
10-20 90 15,28 50 11,79 40 24,24
20-30 59 10,02 24 5,66 35 21,21
30 lat i wiecej 19 3,23 4 0,94 15 9,09
Bez stazu 105 17,83 89 20,99 16 9,70

4.10. Bezrobotni wedtug zawoddw i specjalnosci

Sposréod zarejestrowanych os6b bezrobotnych konkretnym zawodem
legitymowato sie 1.701 oséb (84,1% ogétu bezrobotnych).

Najliczniejsza grupa zawodowa byli pracownicy ustug i sprzedawcy (523
osoby; 25,9% ogoétu bezrobotnych). Drugg w kolejnosci grupe zawodowa
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stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (392 osoby; 19,4%
bezrobotnych).
BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW | SPECJALNOSCI - STAN NA DZIEN 31 GRUDNIA 2016 R.
. . Liczba bezrobotnych
Kod Nazwa grupy zawodowej (specjalnosci) - -
ogétem’ kobiety
1 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 24 16
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 3 2
12 | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 8 7
13 | Kierownicy do spraw produkgji i ustug 3 0
14 | Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 10 7
2 | Specjalisci 201 153
21 | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 33 16
22 | Specjalisci do spraw zdrowia 13 11
23 | Specjalisci nauczania i wychowania 35 32
wtym: | 234113 ‘ nauczyciel nauczania poczqtkowego 10 10
24 | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 83 65
wtym: | 241103 ‘ specjalista ds. rachunkowosci 12 10
25 | Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 3 1
26 | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 34 28
3 | Technicy i inny $redni personel 254 166
31 | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 77 37
wtym: 311204 technl:k budown{'ctwa 19 10
311504 | technik mechanik 14 1
32 | Sredni personel do spraw zdrowia 31 24
wtym: | 322002 | technik zywienia i gospodarstwa domowego 20 17
33 | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 110 89
331402 | technik agrobiznesu 11 7
wtym: | 331403 |technik ekonomista 54 44
334306 | technik administracji 13 12
34 | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spofecznych, kultury i pokrewny 14 12
35 | Technicy informatycy 22 4
wtym: | 351203 ‘ technik informatyk 17 3
4 | Pracownicy biurowi 77 57
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 27 25
wtym: | 411004 ‘ technik prac biurowych 22 20
42 | Pracownicy obstugi klienta 28 23
wtym: | 422402 ‘ technik hotelarstwa 16 13
43 | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 17 8
wtym: | 432103 ‘ magazynier 12 5
44 | Pozostali pracownicy obstugi biura 5 1
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 523 464
51 | Pracownicy ustug osobistych 205 167
512001 | kucharz 67 50
wtym: | 513101 |kelner 19 19
514101 | fryzjer 59 56

' Pokazano liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, jezeli byta ona réwna lub wieksza od 10.
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515303 | robotnik gospodarczy 32 15
52 | Sprzedawcy i pokrewni 310 291
522301 | sprzedawca 267 253
wtym: - -
522305 | technik handlowiec 31 27
53 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 4 4
54 | Pracownicy ustug ochrony 4 2
6 | Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy 41 29
61 | Rolnicy produkcji towarowej 29 21
wtym: | 613003 |rolnik 16 10
62 |Lesnicyirybacy 3 1
63 | Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 9 7
7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 392 67
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylgczeniem elektrykow) 99 3
w tym: 711202 | murarz 22 0
713102 | malarz budowlany 13 2
72 | Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 115 4
721306 | blacharzsamochodowy 11 0
wtym: | 722204 |S$lusarz 29 0
723103 | mechanik pojazdéw samochodowych 35 0
73 | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 13 8
74 | Elektrycy i elektronicy 35 0
wtym: | 741103 | elektryk 15 0
75 | Robotnicy w przetw. spoz, obrébce drewna, prod. wyrobdw tekstylnych i pokrewni 130 52
751201 | cukiernik 15 13
751204 | piekarz 11 1
wtym: | 752205 |stolarz 42 0
752208 | stolarz meblowy 12 1
753105 | krawiec 21 21
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 66 37
81 | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych 30 24
82 | Monterzy 14 11
wtym: | 821304 | monter podzespotdw izespotdw elektronicznych 11 11
83 | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 22 2
9 | Pracownicy przy pracach prostych 123 69
91 | Pomoce domowe i sprzataczki 33 28
wtym: | 911207 |sprzqtaczka biurowa 21 21
92 | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 1 0
93 | Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 62 24
wtym: 931301 | pomocniczy robotnik budowlany 27 0
932911 | robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 23 20
94 | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 10 10
95 | Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 0 0
96 |tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 17 7
Bez zawodu 321 214
Razem | 2022 1272
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4.11. Profile pomocy

Na podstawie art. 33 ust. 2b i c ustawy o Promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach niezwtocznie po rejestracji
ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajacy wtasciwy ze wzgledu na
potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy dopasowany do potrzeb osoby
bezrobotnej. Profil pomocy ustalany jest przez pracownika urzedu pracy -
Doradce klienta - w trakcie rozmowy profilujace;j.

Ustanowiono trzy profile pomocy:

1. profil pomocy I - profil oparty na aktywnosci,

2. profil pomocy Il - profil skoncentrowany na wsparciu,

3. profil pomocy lll - profil eliminujacy oddalenie od rynku pracy.

ILOSC 0SOB Z USTALONYM PROFILEM POMOCY

Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016
% ogoh % ogoh % ogoh
Razem bezro?)?)(;nuych Razem bezro?)?)(znuych Razem bezro?)go(znt;ch
Lista bezrobotnych z ustalonym profilem
bezrobotnych (ogétem) 3596 96,54 2446 96,22 1961 96,98
Profil | 160 4,30 90 3,54 78 3,86
z tego: Profil I 1943 52,16 1460 57,44 1296 64,09
Profil lll 1493 40,08 896 35,25 587 29,03

I1l. PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU

1. Posrednictwo pracy

W 2016 roku prace podjeto tacznie 2.893 osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Kartuzach pozyskat 5.622 oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, w tym 5.002 miejsca w ramach zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej i 620 miejsca aktywizacji zawodowej (594 - staze, 26 - prace
spotecznie uzyteczne). W liczbie 5.622 ofert, znajduja sie takze oferty pod
potrzeby uzyskania Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi, niezbednej do uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca.

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach upowszechnit: 59 ofert EURES
przekazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku; 255 ofert
wybranych z internetowej bazy ofert pracy EURES; 35 ofert zagranicznych
przekazanych przez agencje zatrudnienia; 29 ofert zagranicznych
przekazanych przez inne Powiatowe Urzedu Pracy. Zagraniczne oferty pracy
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zostaly upowszechnione przez podanie ich do wiadomosci publicznej
w miejscu ogolnodostepnym w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Kartuzach. Ponadto 599 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy objeto
ustuga doradczg w tym zakresie.

Na pozyskane tzw. ,zamkniete” oferty pracy wydano 4.050 skierowan,
zczego skierowania do pracy - 2.953, skierowania na staz - 1.065,
skierowania do prac spotecznie-uzytecznych - 32. Zorganizowano 16 gietd

pracy.

ZGLOSZONE OFERTY WOLNEGO MIEJSCA PRACY | MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ORAZ PODJECIA PRACY

e N\
5600 7
5200 /
4800 /
4400 /
4000 /
3600 /
3200 /
2800 // o~
S VAN /
2000 A\ ~
1600 / — _-/
/ -
1200 . . . . . . . . . |
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
L — oferty pracy —podjecia pracy )

Oferty wolnych miejsc pracy? i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono m.in.

w nizej wymienionych zawodach [kod zawodul®:

- pomocniczy robotnik budowlany [931301] - 437
- sprzedawca [522301] - 256
- technik prac biurowych [411004] - 246
- zbrojarz [711404] - 168
- magazynier [432103] - 149
- pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym [932911] - 149
- murarz [711202] - 140
- elektryk [741103] - 125
- rozbieracz-wykrawacz [751104] - 116
- spawacz [721204] - 115
- pakowacz reczny [932101] - 105
- kucharz[512001] - 100

2 W wymienionych ofertach znajdujg sie takze oferty pracy dla cudzoziemcédw
3 Pokazano liczbe ofert w konkretnym zawodzie, jezeli byta ona réwna lub wieksza od 20.
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jeliciarz [751102]

kierowca samochodu ciezarowego [833203]
robotnik gospodarczy [515303]

operator urzadzen do przetwdrstwa drobiu [816026]
monter konstrukcji stalowych [721404]
sprzataczka biurowa [911207]

opiekun osoby starszej [341202]

robotnik placowy [961302]

murarz-tynkarz [711204]

slusarz [722204]

stolarz [752205]

monter izolacji przemystowych [712403]
nauczyciel przedszkola [234201]

ksiegowy [331301]

kosmetyczka [514202]

szwaczka maszynowa [815301]

ciesla[711501]

kelner [513101]

betoniarz-zbrojarz [711402]

fryzjer [514101]

mechanik pojazdow samochodowych [723103]
asystent ds. ksiegowosci [431101]

stolarz meblowy [752208]

doradca klienta [524902]

monter / konserwator instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych [712703]

sekretarka [412001]

asystent nauczyciela przedszkola [531202]
monter izolacji budowlanych [712401]
dekarz[712101]

pomoc kuchenna [941201]

hydraulik [712601]

elektromonter instalacji elektrycznych [741101]
ciesla szalunkowy [711502]

glazurnik [712202]

malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych [713207]
krawiec [753105]

opiekunka dziecieca [325905]

monter ocieplen budynkéw [712301]

monter rusztowan [711903]

tapicer meblowy [753403]

95
93
91
89
87
86
85
81
79
78
74
70
61
58
56
56
51
49
49
45
40
37
35
34
34

33
33
33
32
32
31
29
28
27
27
26
25
25
24
23
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recepcjonista [422602] - 22

- pracownik ochrony fizycznej [541307] - 21
- robotnik magazynowy [933304] - 21
- kierowca samochodu dostawczego [832202] - 20

W 2016 roku doradcy klienta instytucjonalnego przyjeli i zarejestrowali 7.896
oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi (w catym 2015
roku byto 4.339 oswiadczen) oraz przygotowali 2.391 Informacji starosty na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziemcowi (w catym 2015 roku byto
565 Informacji).

2. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

tacznie na aktywizacje bezrobotnych i poszukujacych pracy pozyskano
w2016 r.10.213.112 zt.

LACZNA LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OBJETYCH DZIALANIAMI AKTYWIZACYJNYMI

Program rynku pracy 2012 2013 2014 2015 2016
Refundacja wynagrodzen i sktadek na u.bez'pieczenie 128
spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia
Szkolenia (bez Klubu Pracy) 2724 362° 365° 2137 167
Prace interwencyjne 156 196 178 251 294
Staze 312 543 321 464 611
Dotacje na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej 103 119 153 142 124
S;f:gxfscliapl:gs;to'w wyposazenia i doposazenia 64 81 62 100 82
Prace spofecznie uzyteczne 17 15 13 25 22
Bony szkoleniowe 118 15° 9
Bony stazowe 51 84 6
Bony zatrudnieniowe 18 17 0
e oo ke |30 | 3 | e | e | 7

Razem:| 841 | 1252" | 1037 | 1243'* | 1390™

432 osoby braty udziat w dwdch szkoleniach, 2 osoby w trzech szkoleniach
> 38 0s6b brato udziat w dwdch szkoleniach

6 22 osoby braty udziat w dwéch szkoleniach

720 oséb brato udziat w dwdch szkoleniach

& 3 osoby braty udziat w dwdéch szkoleniach

% 4 osoby braty udziat w dwéch szkoleniach

1973 osoby uczestniczyly w dwéch formach wsparcia, 20 w trzech

1187 0s6b uczestniczyto w dwdch formach wsparcia

12134 osoby uczestniczyty w dwoch formach wsparcia, a 10 w trzech formach wsparcia
13 87 0s6b uczestniczyto w dwéch formach wsparcia

1480 0s6b uczestniczyto w dwoch formach wsparcia
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EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA PROGRAMOW RYNKU PRACY '
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2.1. Srodki Funduszu Pracy ustalone algorytmem

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat srodki Funduszu Pracy,
ustalone algorytmem dla powiatu kartuskiego, na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2016 roku decyzja DF-1.4021.11.5.2016.JW z dnia 7 kwietnia
2016 roku w wysokosci 2.798.042,00 PLN.

Ponadto decyzja DF-1.4021.11.2.2016.JW otrzymano 1.848.300,00 PLN
z przeznaczeniem na refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia (zgodnie z art. 150f ustawy
o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

2.2. Dodatkowe projekty finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach w 2016 roku realizowat ze srodkow
przyznanych algorytmem oraz pozyskanych na realizacje dodatkowych
dziatan (projektow) roku nastepujace projekty:

Lp. Projekt Irédto dotadji Kwota dotagji

1 Prog ram na rzecz promocjj zatrudnienia, fagodzenia skgtkéw bezrobociai | pezerwa érodkéw bedaca 179.900,00
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia wdyspozygi Ministra

5 Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i Rodziny, Pracyil?olityki 240.000.00
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, bedacych w wieku 30-50 lat Spotecznej R

3 Wspieranie i tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu o Programy regionalny 368.300,00

wykorzystanie lokalnych zasobéw ,GRYF”

Program Specjalny —

Fundusz Pracy 3.693,60

4 | Program Aktywizacja i Integracja

Razem: | 791.893,60

1> Wstepne dane na dzier 31.12.2016 r. Petne dane bedg znane w kwietniu 2017 r.
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1) PROGRAM NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Celem programu byto wsparcie oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
w powrocie na rynek pracy. W ramach programu 6 oséb otrzymato
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 5 oséb podjeto
zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy, 20 osob odbyto staz
u pracodawcy.

2) PROGRAM NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH W WIEKU 30-50 LAT

Celem programu byto umozliwienie 11 osobom bezrobotnym powrotu na
rynek pracy poprzez podjecie samozatrudnienia dzieki jednorazowym
srodkom na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz 5 osobom podjecie
zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy.

3) PROGRAM ,,WSPIERANIE | TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY NA OBSZARACH WIEJSKICH
W OPARCIU O WYKORZYSTANIE LOKALNYCH ZASOBOW — GRYF”

Programem objeto 53 osoby bezrobotne. Celem programu byto tworzenie
nowych miejsc pracy poprzez aktywizacje zawodowa i wspieranie
zatrudnienia bezrobotnych mieszkancow wsi oraz kobiet z matych
miasteczek i wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach
wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobéw. Program
realizowany byt w szczegdélnosci w oparciu o ustugi i branze rozwijajace sie
na obszarach wiejskich m.in. takich jak:
a) budownictwo,
b) przedsiewziecia zwigzane z dziedzictwem kulturowym,
¢) turystyka i zwigzane z nig ustugi,
d) tzw. ,srebrna gospodarka”.
W ramach programu 19 oséb odbyto szkolenie, 20 oséb skierowano na staz,
6 o0so6b otrzymato jednorazowe sSrodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, 3 osoby podjety zatrudnienie na refundowanym stanowisku
pracy, 5 oséb podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

4) PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA

Glownym celem Programu Aktywizacja i Integracja byta poprawa sytuacji
na rynku pracy osob bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej, dla ktorych urzad pracy ustalit Il profil pomocy oraz
ksztattowanie ich aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.
W ramach Programu 10 oséb oddalonych od rynku pracy odbyto prace
spotecznie uzyteczne na terenie Gminy Kartuzy.
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Program rynku pracy (algorytm + dodatkowe projekty z Funduszu Pracy) Wydatki w PLN
Refundacja wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenie spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia 1.826.303,30
Szkolenia 322.150,29
Refundacje wyposazenia stanowiska pracy 893.387,72
Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 953.642,39
Prace interwencyjne 509.085,11
Staze 615.381,35
Prace spofecznie uzyteczne 22.283,10
Koszty studiéw podyplomowych 20.340,75
Zatrudnienie wspierane 32.418,55
Refundacja sktadek (spotdzielnia socjalna) 101.161,81
Bon szkoleniowy 32.006,17
Bon stazowy 61.191,92
Bon zasiedleniowy 14.200,00
Koszt Programu Aktywizacja i Integracja 3.693,60
Inne (badania lekarskie PP, dojazd na targi pracy) 5.693,04
Razem: 5.412.939,10

2.3. Projekty realizowane ze srodkéw Unii Europejskiej

Ze $rodkow Unii Europejskiej na realizacje projektow w 2016 roku pozyskano:

Lp. Projekt Zrédto dotadji Kwota dotacjina 2016r.
Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez PO WER 2014-2020,
1 . . S 189.113,05
pracy w powiecie kartuskim (1) Poddziatanie 1.1.1
. . RPO WP 2014-2020,
2 | W kierunku zatrudnienia Poddziatanie 5.1.2 407.112,00
3 Aktywizacja qub m’fodyc‘h pozostajacych bez PO WER 2014-2020, 2.058.490,05
pracy w powiecie kartuskim (Il) Poddziatanie 1.1.1
. L RPO WP 2014-2020,
4 | W kierunku zatrudnienia (I1) Poddziatanic 5.1.1 2.123.854,90
Razem: | 4.778.570,00

1) AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ
PRACY W POWIECIE KARTUSKIM (1)

Projekt realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020, Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach projektu realizowane bylty w 2016
szkolenia zawodowe, prace interwencyjne,
staze. Dla kazdego uczestnika projektu

L Aktywizacja 0s6h miodych pozostajacych
hez pracy w powiecie kartuski

Realizator projeicu: Powiat Kartuski  Powtatony Urzad Pracy w Kartuzach, . Mécwoss 11 4, §3-300 Karuzy, wiww.pup kartizy.pl
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2)

3)

28

opracowany zostat Indywidualny Plan Dziatania. W projekcie uczestniczyto
w 2016 roku 66 oséb. Na realizacje projektu w2016 roku pozyskano
189.113,05 PLN. Realizacja projektu obejmowata okres od 1 stycznia 2015
roku do 30 kwietnia 2016 roku.

DzIALANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTUW 2016 R.

Forma aktywizadji Wydatki llos¢ osob
Szkolenia 9.778,09 5
Prace interwencyjne 8.477,28 3
Staze 168.942,85 58
Razem: | 187.198,22 66

W KIERUNKU ZATRUDNIENIA

Projekt realizowany w ramach

Regionalnego Programu

o) . Woi 5dzt Powiat Kartuski - Powiatowy Urzad Pracy
peracyjnego ojewodziwa w Kartuzach realizuje projekt dofinansowany

Pomorskiego 2014-2020, 0$ z Funduszy Europejskich ,W kierunku zatrudnienia”

Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych

priorytetowa 5 Zatrudnienie, | oS G orych ustslony sostal b i prof pomocy
Dziatanie 5.1, Poddziatanie 5.1.2. Dofinansowanie projektu z UE: 1.747.430,00 z4

W ramach projektu realizowane
byly: staze, szkolenia, prace ﬂ Eropaie M oot s onasieresie [
interwencyjne, jednorazowe

srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej. W projekcie w2016 roku uczestniczylo 112 oséb
bezrobotnych. Na realizacje projektu w2016 roku pozyskano kwote
407.112,00 PLN. Realizacja projektu obejmuje okres od 1 kwietnia 2015
roku do 30 kwietnia 2016 roku.

DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTUW 2016 R.

www.mapadotacji.gov.pl

Forma aktywizadji Wydatki llo$¢ 0s6b
Szkolenia 33.139,77 20
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 13.984,28 1
Prace interwencyjne 69.620,61 22
Staze 284.928.23 69
Razem: | 401.672,89 112

AKTYWIZACJA OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE KARTUSKIM (11)

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, OS priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mitodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.




4)

Powiat kartuski / Powiatowy Urzad Pracy
w Kartuzach realizuje projekt
dofinansowany z Funduszy Europejskich
~Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie kartuskim (I1)”

) projektu J&‘SL [\A‘»‘I(‘,‘)\S(@'H'c‘ |T‘()Z“‘4A~1‘L)‘J":i zatr LH,,( nienia
dych ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez
bowiecie kartuskim.

Dofinansowanie projektu z UE: 1.734.895,41 PLN

Fundusze : ;
Europejskie i ey
Wiedza Edukacja Rozwoj pef

www.mapadotacji.gov.pl

W ramach projektu realizowane byty w 2016
roku: staze, szkolenia zawodowe,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, prace interwencyjne. Dla
kazdego uczestnika projektu opracowany
zostat  Indywidualny  Plan Dziatania.
W projekcie uczestniczyly 294 osoby. Na
realizacje projektu w2016 roku pozyskano
2.058.490,05 PLN. Realizacja projektu
obejmuje okres od 1 stycznia 2016 roku do
30 kwietnia 2017 roku.

DziIALANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU W 2016 R.

Forma aktywizaji

Wydatki [lo$¢ 0sdh

Szkolenia

63.820,06 12

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

353.468,00 22

Prace interwencyjne

123.778,40 25

Staze

1.490.263,33 235

Razem: | 2.031.329,79 294

W KIERUNKU ZATRUDNIENIA (1)

Projekt realizowany w ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa
. , Powiat kartuski / Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach
- y realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich

Pomorskiego 2014-2020, O$§

. . . W kierunku zatrudnienia (1)
prlorytetowa 5 ZatrUdn Ienle’ Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bei‘obutvych

. . . . bowyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie kartuskim.
Dziatanie 5.1, Poddziatanie R I i
5.1 .1 . W ramaCh pr0jektu Dofinansowanie projektu z UE: 1.805.276,67
reahzom.'a ne I?y*y' Sté.lze' ﬁ Eoperkie S ommomemont , esrpesis [
szkolenia, prace interwencyjne, :
jednorazowe srodki na podjecie wwwmapadotadligovpl

dziatalnosci gospodarczej,

refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
W projekcie w2016 roku uczestniczylo 267 oséb bezrobotnych. Na
realizacje projektu w 2016 roku pozyskano kwote 2.123.854,90 PLN.
Realizacja projektu obejmuje okres od 1 stycznia 2016 roku do 30

kwietnia 2017 roku.




DzIALANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTUW 2016 R.

Forma aktywizadji Wydatki llo$¢ os6b
Szkolenia 51.723,07 14

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy

478.014,00 31

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 661.216,33 40

Prace interwencyjne 321.842,33 72
Staze 580.804,39 110
Razem: | 2.093.600,12 267

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy to ustuga majaca na
celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w podejmowaniu wyboréw zawodowych, szkoleniowych i edukacyjnych.
Ustuga ta swiadczona jest w formie porad indywidualnych, porad grupowych
oraz poprzez udzielanie informacji zawodowej.

W 2016 roku doradcy zawodowi udzielili 918 osobom porad indywidualnych
oraz zorganizowali 27 porad grupowych, w ktorych uczestniczyto 298 oséb.
Wszystkie porady grupowe miaty na celu zmotywowanie bezrobotnych do
aktywnego poszukiwania pracy. Zajecia takie utatwiajq klientom wglad w ich
zainteresowania, umiejetnosci, mocne i stabe strony, motywacje itd., co ma
prowadzi¢ do zmiany ich swiadomosci, postaw i zachowan, ktore beda
sprzyja¢ bardziej racjonalnym wyborom dotyczacym kariery zawodowej
i w efekcie utatwi¢ wybér odpowiedniej pracy lub ukierunkowaé w zakresie
dalszego rozwoju zawodowego.

Doradcy zawodowi zaangazowani tez byli w proces rekrutacji oséb do
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy projektéw.

W celu propagowania poradnictwa zawodowego w powiecie kartuskim
doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w 2016 r. zainicjowali
spotkanie pod hastem ,Doradztwo zawodowe - kreowanie postaw
przedsiebiorczosci”. W spotkaniu wzieli udziat doradcy zawodowi z terenu
powiatu kartuskiego: ze szkét (gtdwnie ponadgimnazjalnych), poradni
psychologiczno-pedagogicznej, doradcy zawodowi urzedu pracy oraz
przedstawiciele Centrum Rozwoju Talentédw oraz Centrum Informagji
i Planowania Kariery z Gdanska. Uczestnicy wymieniali sie doswiadczeniami
w zakresie poradnictwa zawodowego na etapie szkolnym, na etapie
poszukiwania pracy, metodami pracy w diagnozowaniu i rozwijaniu
talentow. Zapoznano uczestnikow takze z zawodami deficytowymi
i nadwyzkowymi na lokalnym rynku pracy, w celu wykorzystania tej
informacji w swiadczeniu ustug doradczych.
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4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach w 2016 r. realizowat ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) dziatania na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na 2016 r. okreslit nastepujace
priorytety wydatkowania srodkow KFS:

. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego,

Krajowy Fundusz tj. pozostajgcego w bezposrednim zwigzku
Szkoleniowy zbranza lub zawodem, majacego na celu
uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do

= celow zawodowych;

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow,
ktérzy moga udokumentowaé¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych
warunkach lub oszczegélnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowej;
DL A PRACOD ARE oW « wsparcie miodych, nowozatrudnionych
INWESTUJACYCH pracownikdbw na podstawie umoéw, o ktorych

W KADRY

mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zgodnie z decyzja nr DF-1.4021.18.5.2016.BJ.11
z dnia 04 stycznia 2016 r. limit sSrodkow przyznany
na realizacje zadan w ramach KFS na rok 2016
wynosit 503.300,00 PLN.
W ramach otrzymanych srodkéw ksztatceniem ustawicznym objeto 309
pracownikéw oraz 22 pracodawcéw. Osoby te uczestniczyly w kursach,
studiach podyplomowych, egzaminach, badaniach lekarskich
i psychologicznych niezbednych do podjecia ksztatcenia.

5. Inne dziatania

W dniu 27 kwietnia 2016 r. w Centrum Wystawienniczo-Kongresowym
AmberEXPO w Gdansku zostaty zorganizowane Metropolitalne Targi Pracy
Pomorza, w ktorych, w ramach partnerstwa lokalnego, uczestniczyt
Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach. Podczas Targéw pracownicy naszego
urzedu udzielali informacji o realizowanych przez nas ustugach
i instrumentach rynku pracy. Nasz urzad zapewnit transport na targi dla
zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych zpowiatu kartuskiego. Osoby
uczestniczace w targach mogty odwiedzi¢ stoiska blisko 170 wystawcow.
Pracodawcy udostepnili 3500 ofert pracy.
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W 2016 roku pracownicy urzedu pracy brali udzial réowniez w Targach
»~Nauka-Praca-Kariera", ktére odbyty sie w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych
w Kartuzach i Targach Pracy w Chojnicach oraz Gdyni.

2016 r. urzedy pracy

Pomorski Dzien . .
wojewddztwa Przedsiebiorczosci Idg Liistopges m

pomorskiego, m.in. kartuski urzad, zorganizowaty po raz kolejny Pomorski
Dzienh Przedsiebiorczosci IDG. Celem tego wydarzenia byta promocja
przedsiebiorczosci. W naszym powiecie wydarzenie to zostato zrealizowane
we wspotpracy z Kaszubskim Inkubatorem Przedsiebiorczosci STOLEM.

W Kaszubskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci w Kartuzach podczas
spotkania pod nazwag ,W czym mozemy jeszcze pomoc?” osoby
zainteresowane rozwojem biznesu miaty mozliwos¢ wystuchania prezentacji
przedstawicieli nastepujacych instytucji: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Urzedu Skarbowego, Powiatowego Centrum Informacyjnego, Kaszubskiego
Funduszu Przedsiebiorczosci, Kaszubskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci,
Spoétdzielni Socjalnej ,PASJA” oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach.
Odbyto sie tez spotkanie ,Zawod-praca-biznes” dla oséb wkraczajacych na
rynek pracy. Dotyczytlo nauki, pracy i dzialalnosci gospodarczej
w zawodach/branzach  deficytowych na lokalnym rynku pracy:
krawiec/szwaczka, tapicer, lakiernik/blacharz samochodowy, kamieniarz.
Prezentacji w tym zakresie dokonali przedstawiciele pracodawcow firm:
Newsda Sp. z 0.0., Auto Miras oraz Murkam. Réwnolegle zorganizowano
warsztaty ,Pierwszy biznes-plan” dla uczniow ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych zainteresowanych zaktadaniem wiasnej dziatalnosci
gospodarcze;.

W dniu 17 listopada

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach po raz drugi
uczestniczyli w ogdlnopolskim, jakosciowym badaniu ,Barometr zawodéw”.
Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. ,Barometr zawodéw” to krétkotrwata (jednoroczna)
prognoza zapotrzebowania na zawody. Podczas tego badania uczestnicy
analizujg osobno sytuacje dla kazdego zawodu. Lista zawodoéw ocenianych
przez ekspertow zostala przygotowana na podstawie zawodow
wystepujacych na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow
i specjalnosci. Barometr dzieli zawody trzy grupy: deficytowe,
zrébwnowazone i nadwyzkowe.
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2017

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Ceramicy i rzemie$Inicy obrobki szkta
Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Flory$ci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Lakiernicy

Ekonomisci
f fowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Kierowcy samochoddw osobo

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Listonosze i kurierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkeji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

nicy administracyjni i biurowi
i asystenci
Specjalisci administracji publicznej

powiat kartuski

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Spawacze

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technolodzy rob6t wykonczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Samodzielni ksiegowi

Socjolodzy i specijalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Technicy budownictwa

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Technicy informatycy
Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2016 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
“ Urzad Pracy
(e et w Kartuzach

Realizator badania

WUR.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

Koordynator wojewddzki
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W dniach 14 marca 2016 r. oraz 11 kwietnia 2016 r. Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku wspdlnie z Powiatowymi Urzedami Pracy z Kartuz, Wejherowa,
Gdanska, Gdyni, Pucka i Tczewa organizowat seminarium ,Twdj zysk, Twoj
rozwoj - urzedy pracy dla pracodawcéw”. Celem seminarium byto
przyblizenie pracodawcom wszystkich mozliwosci wsparcia w zatrudnieniu.
W seminariach uczestniczyli pracodawcy z powiatu kartuskiego. W trakcie
dwéch spotkan pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach
wygtaszali prezentacje na temat wybranych form wsparcia oraz odpowiadali
na wszelkie pytania na przygotowanym stoisku informacyjnym.

W 2016 roku urzad udostepniat oferty pracy,
komunikaty i informacje zarowno w siedzibie urzedu,

Wsparcie
dla pracodawcow

jak i na stronie internetowej. Dla klientow i ich pracownikéw

Centrum
Aktywizaci
Zawodowe]

oczekujacych w poczekalni urzedu wyswietlane byty
na monitorze animowane informacje dotyczace form
pomocy, systemu kolejkowego iustug dostepnych
online.

Oferty pracy byly przekazywane na biezaco lokalnym
mediom.

Wydalismy takze witasne ulotki dotyczace form
wsparcia dla pracodawcow iich pracownikéw oraz
zadan realizowanych przez Doradce klienta.

Za zgoda Ministra Cyfryzacji zostal uruchomiony | SEETECLOEIT
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach punkt | \ikshaid

potwierdzajacy Profil Zaufany. Profil Zaufany to
bezptatna metoda uwierzytelnienia (podpisywania) dokumentow
przesytanych do urzedow drogq elektronicznag. Za pomoca profilu
zaufanego mozna m.in. dokonac¢ petnej rejestracji internetowej w urzedzie

pracy.
W 2016 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach
przeprowadzili 392 kontrole wykonywania zawartych umow.

W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach jednostki
zewnetrzne przeprowadzity 3 kontrole dotyczace pracy urzedu:

Lp. Jednostka kontrolujaca Przedmiot kontroli
. Wojewddzki Urzad Realizacja projektu ,W kierunku zatrudnienia” - nr umowy
Pracy w Gdansku RPPM.05.01.02-22-0016/15
System kontroli zarzadczej, w szczegdlnosci cele i standardy
2 | Starosta Kartuski kontroli zarzagdczej w obszarze kontaktow ze spoteczenstwem
w latach 2015-2016, w tym wydatki budzetowe
4 | Starosta Kartuski Ksiega obiektu budowlanego

W zakresie kontrolowanej dokumentacji nie stwierdzono nieprawidtowosci.
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IV. GOSPODAROWANIE FUNDUSZAMI CELOWYMI | BUDZETEM

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach w 2016 r. na wszystkie swoje dziatania
wydatkowat kwote 21.532.058,87 PLN.

4 N\

Srodkibudzetowe
naskladke
zdrowotna;

1382390,00zl; 6%

Srodkibudzetowe
nautrzymanie
urzedu;
2793094,7321:13%

FunduszPracy;
12585 543,73 zl;
58%

SrodkiFP
refundowane przez
Unie Europejska
(projekty
wspolfinansowane
ZEFS);
477103041zl
22%

o /

1. Fundusz Pracy

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach wydatkowat srodki
z Funduszu Pracy (tlacznie z projektami systemowymi wspotfinansowanymi
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego) w tacznej wysokosci
17.356.574,14 PLN. Zasitki dla bezrobotnych (tacznie z ZUS), wyptacono na
kwote 5.558.129,20 PLN, co stanowi 32% wszystkich wydatkow ze srodkow
Funduszu Pracy.

W analizowanym okresie na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wydatkowano 10.630.040,12 PLN zgodnie z podziatem przedstawionym
w rozdziale lll.2 niniejszego opracowania.

WYDATKI FUNDUSZU PRACY W LATACH 2007-2016 (W MILIONACH PLN)

2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016
Ogétem 108 | 11,1 | 146 | 20,7 | 148 | 165 | 204 | 17,7 | 169 | 17,4
w tym zasitki stanowig % 39 30 40 36 50 51 51 45 38 32

w tym na aktywne formy 7,7 7,7 79 | 121 | 6,0 6,8 8,5 8,5 93 | 106
% udziatu aktywnych

form w ogélnej kwocie 71 70 60 58 41 41 42 48 55 61
wydatkéw

Na realizacje zadan fakultatywnych ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowano 428.643,07 PLN.
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA ZADANIA FAKULTATYWNE

Wydatki zgodne z art. 108 ust. 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Kwota wydatkéw
Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 7,
obejmujacych koszty organizacji przez organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udziatem 6.429.95
przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz instytucji realizujacych inicjatywy ’ !
partneréw rynku pracy
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 100 120.009,67
Opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz 35451 61
innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw ' !
Opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o zadaniach i dziataniach publicznych 1.996.00
stuzb zatrudnienia realizowanych w ramach sieci EURES ) !
Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych
do ustalenia uprawnien do zasitku i innych swiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania 67.251.78
bezrobotnym naleznych swiadczen pienieznych oraz kosztéw komunikowania sie z pracodawcami, ' !
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi
Badania, opracowanie programéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku 1.968.00
pracy ’ !
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii 162.159.31
cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia ’ !
Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 31.600,07
Koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych 1.776.68
Swiadczen pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy : !
2. Srodki Unii Europejskiej
W roku 2016 wydatkowano 4.771.030,41 PLN na realizacje projektow
finansowanych z Unii Europejskiej.
Program Unii Europejskiej Kwota wydatkowana™
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2.246.062,19
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego 2.524.968,22

3. Srodki budzetowe na sktadke zdrowotna

W wymienionym okresie ze srodkéw budzetowych rozdz. 85156 na sktadke
zdrowotng od bezrobotnych bez prawa do zasitku wydatkowano kwote

1.382.390 PLN.

4. Srodki budzetowe na utrzymanie urzedu pracy

Srodki budzetowe na utrzymanie urzedu rozdz. 85333 wyniosty 2.793.094,73

PLN, z tego:

- wynagrodzenie, dodatkowe wynagrodzenie roczne - 2.536.191,45
(tacznie ze sktadkami spotecznymi i FP)

- fundusz socjalny - 53.799,47

- pozostate wydatki rzeczowe - 203.103,81

16 ¥acznie z kosztami posrednimi,
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V.DECYZJE | ZASWIADCZENIA WYDANE PRZEZ URZAD PRACY

ZESTAWIENIE WYDANYCH DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH | ZASWIADCZEN

Wyszczegolnienie [los¢
Decyzje o rejestracji osoby bezrobotnej 5.944
2 tego przyznanie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku 1.172
przyznanie statusu osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku 4772
Decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej (z ré6znych przyczyn) 6.464
2tego utrata statusu z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 1.606
utrata statusu z tytutu podjecia pracy 2.893
Decyzje o przyznaniu prawa do stypendium z tytutu stazu i szkolenia 669
Decyzje przyznajace dodatek aktywizacyjny 200
Decyzje o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego 17
Decyzje o utracie $wiadczen 2.043
o utracie prawa do zasitku z tytutu uptywu okresu jego pobierania 1.342
ztego | stypendium na stazu 511
stypendium szkoleniowego 190
Informacje PIT-11 2.094
Zaswiadczenia do innych celéw (m.in. GOPS, ZUS, saddéw, zaktadéw pracy) 3.240
Razem: | 20.671

W 2016 roku wptyneto 26 odwotan od decyzji dotyczacych statusu osoby
bezrobotnej. Do Wojewody Pomorskiego zostato przekazanych 19 odwotan.
Wojewoda Pomorski uchylit: 2 decyzje i umorzyt postepowania organu
| instancji, pozostate odwotania zostaly utrzymane w mocy. W Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kartuzach zostato uchylonych 7 decyzji w trybie art. 132
kpa po rozpatrzeniu odwotan.
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