Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2017
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Kartuzach z dnia 30.01.2017 r.

ZASADY ORGANIZACJI STAZU
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KARTUZACH

Postanowienia ogélne

§1.

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)
5)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142, poz. 1160);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.08.2009 r.
w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189);

kodeks cywilny;

kodeks pracy;

niniejsze zasady.

§2.

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

9)

10)
11)
12)
13)

Starosta — Starost¢ Kartuskiego;

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach;

Dyrektor — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach;

ustawa — ustaweg, o ktorej mowa w § 1 pkt 1) zasad,;

rozporzadzenie — rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 2) zasad;
bezrobotny — osobg¢ spetniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy, o ktorej
mowa w § 1 pkt 1) zasad,;

Organizator — jednostka, w ktorej osoba bezrobotna odbywa lub ma odbywaé
staz;

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z organizatorem,;

program stazu — zakres wykonywanych czynnosci lub zadan realizowanych
przez bezrobotnego w ramach stazu;

wnioskodawca — uprawniony podmiot ubiegajacy si¢ o zorganizowanie stazu;
whniosek — druk wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu;

umowa — umowe¢ w sprawie organizowania stazu;

zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza.
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Warunki ogélne

§ 3.

Starosta moze udzieli¢ pomocy bezrobotnym w formie skierowania do odbycia stazu.
Pomoc ta realizowana jest przez Dyrektora, w ramach udzielonego przez Starostg
petnomocnictwa i do wysokosci uzyskanych w danym roku kalendarzowym
srodkow, przeznaczonych na jej finansowanie.

§ 4.

Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca — oznacza to jednostk¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one, co
najmniej jednego pracownika;

2) przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow;

3) rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

4) pelnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca i prowadzgca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej osobiscie i na wilasny rachunek dziatalnosé
w zakresie produkcji ro$linnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkcji
rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 277);

5) organizacja pozarzadowa.

2. Staz organizowany bedzie w szczegdlnosci u tych Organizatorow, ktorzy:

1) gwarantuja osobom bezrobotnym nabycie umiejetno$ci praktycznych
przydatnych na rynku pracy;

2) deklaruja zatrudnienie po zakonczonym stazu;

3) wspolpracujg z tutejszym Urzedem w zakresie posrednictwa niesubsydiowanego;

4) wywiagzali si¢ z zobowigzan zawartych w umowach z tutejszym Urzedem
w ramach aktywizacji bezrobotnych, w tym z deklaracji zatrudnienia.

3. Staz nie begdzie organizowany u tych Organizatorow, ktorzy:

1) prowadza dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz 6 miesiecy;

2) zalegaja w dniu zloZenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia
spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i optacaniem podatkow dotyczacych zatrudnionych pracownikéw
oraz innych danin publicznych;

3) posiadajg nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

4) w stosunku do ich firmy toczy si¢ postepowanie upadtosciowe lub zostat
zgtoszony wniosek o likwidacjg;

5) w okresie ostatnich 6 miesi¢gcy dokonali zwolnien pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

6) w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostali ukarani lub skazani
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisoOw prawa pracy albo sa objeci
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy;
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7) proponujg odbywanie stazu w zawodach: akwizytor, robotnik gospodarczy,
portier oraz w zawodach okreSlonych w grupie 9 — ,PRACOWNICY
PRZY PRACACH PROSTYCH” klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy i zakresu jej stosowania (Dz. U. 2014 r. poz. 1145 z pézn. zm.).
Link do strony z klasyfikacja zawodow i specjalnosci dostgpny jest na stronie
kartuzy.praca.gov.pl;

8) proponujg odbywanie stazu poza terenem Powiatu Kartuskiego (z wyjatkiem
powiatow sasiadujacych z Powiatem Kartuskim);

9) proponujg odbywanie stazu w niedziele i $wigta oraz w porze nocnej lub
w systemie innym niz jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych, chyba,
ze charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy;

10)proponujg odbywanie stazu wskazujgcego na prace sezonows;

11)proponuja odbywanie stazu na stanowisku, ktérego program stazu wskazuje na
samodzielng prace.

. W przypadku Organizatoréw, ktorym zostata udzielona dotacja na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarczej, mozliwo$é wnioskowania o organizacje stazu nastgpuje

po wywiazaniu si¢ z warunkéw umowy 0 przyznanie dotacji.

§5.

. Do odbycia stazu mogg zosta¢ skierowani bezrobotni zarejestrowani w tutejszym

Urzedzie, dla ktorych ustalony zostal II profil pomocy (zgodnie z art. 33 ust.

2 b i c ustawy).

. Okres odbywania stazu wynosi:

1) od 3 do 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku
zycia;

2) od 3 do 6 miesiecy, w przypadku pozostatych 0sob bezrobotnych.

§ 6.

. U Organizatora stazu, ktorym jest pracodawca, staz moga odbywa¢ jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych
u Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy.

. U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywaé jednoczesnie
jeden bezrobotny.

. Wyznaczony przez Organizatora stazu opiekun bezrobotnego odbywajacego staz,
moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajacymi staz.

. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo a bezrobotnego, bedacego osobg niepetnosprawng
zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci —
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w godzinach nadliczbowych, w niedziele
i $wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej.
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6.

Na wniosek Organizatora, Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu

w niedziele 1 §wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile

charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Do odbycia stazu nie beda kierowane osoby bezrobotne:

1) ktore juz uczestniczyty w stazu na takim samym lub podobnym stanowisku;

2) ktore u tego samego Organizatora juz odbywaty staz lub pracowaly;

3) bedace rodzicami, wspotmatzonkiem, dzieémi, wnukami, rodzefstwem
Organizatora stazu.

§7.

Starosta przed skierowaniem do odbycia stazu kieruje osobe bezrobotng na badania
lekarskie lub psychologiczne, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy.

§ 8.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych z zastrzezeniem ust. 2.

Stypendium przystuguje bezrobotnemu za faktycznie odbyte dni stazu oraz dni
ustawowo wolne od pracy oraz za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
przypadajacy na okres odbywania stazu, za ktéory na podstawie odrgbnych
przepisbw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

§9.

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego osobeg, ktdra:

1) po skierowaniu na staz nie podjeta tego stazu;

2) z whasnej winy przerwala staz;

3) pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni.

Pozbawienie statusu bezrobotnego (z wytaczeniem zapisu w ust.1 pkt 3) nastepuje

od dnia nastepnego po skierowaniu lub od dnia przerwania stazu na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy (nie podjecie stazu, przerwania stazu);

2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy (nie podjecia stazu lub innej formy
aktywizacji, przerwania stazu lub innej formy aktywizacji);

3) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy (nie podjgcia stazu lub
innej formy aktywizacji, przerwania stazu lub innej formy aktywizacji).

Pozbawienie statusu bezrobotnego w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3

nastepuje z 91 dniem tej niezdolnosci.

Osoba bezrobotna w przypadku przerwania stazu z wlasnej winy, z wyjatkiem podjecia

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej jest

zobowigzana do zwrotu poniesionych przez Urzad kosztow stazu.

Obowiazki stron

§ 10.

Organizator zobowiazuje si¢ do:

1)
2)

przyjecia na staz skierowanej przez Urzad osoby bezrobotnej;
doktadnego zapoznania osoby bezrobotnej z programem stazu oraz nalezytej
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

realizacji stazu zgodnie z programem, ktorego tre§¢ okreslona zostala

w zalaczniku nr 1 do umowy o zorganizowanie stazu,

przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bhp,

przepisoOw przeciwpozarowych;

zaznajomienia osoby bezrobotnej z jej obowiazkami i uprawnieniami,

w szczegolnoSci w zakresie przestrzegania ustalonego przez Organizatora

rozkladu czasu pracy, sumiennego i starannego wykonywania zadan objgtych

programem stazu, stosowania si¢ do polecen Organizatora i opiekuna (o ile nie

sa sprzeczne z przepisami prawa), przestrzegania przepisow 1 zasad

obowiagzujgcych u Organizatora, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy

stuzbowej, zasad bhp, przepisoéw przeciwpozarowych oraz przepisow o ochronie

danych osobowych, a takze zachowania tajemnicy informacji, ktérych

ujawnienie mogloby narazi¢ Organizatora na szkodg;

zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla

pracownikow;

przydzielenia osobie bezrobotnej, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz niezbednych

srodkow higieny osobistej, a takze zapewnienia osobie bezrobotnej bezptatnych

positkéw i napojow profilaktycznych;

zapewnienia prawa do okresdw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla

pracownikow;

wskazania osobie bezrobotnej opiekuna sprawujacego nadzor nad stazysta oraz

udzielajgcego stazy$cie pomocy merytorycznej w wykonywaniu czynnosci

i zadan objetych programem stazu. Dane opiekuna zawarte sg w zalaczniku nr 1

do umowy;

dostarczenia do Urzedu niezwlocznie po zawarciu umowy:

a) uwierzytelnionej kserokopii zaswiadczenia dot. przeszkolenia osoby
bezrobotnej z zakresu BHP (instruktaz ogélny i stanowiskowy),

b) o$wiadczenia osoby bezrobotnej skierowanej na staz o zapoznaniu jej przez
Organizatora z programem stazu,

c) os$wiadczenia opiekuna stazu o podjgciu si¢ obowigzku sprawowania ciagtego
nadzoru nad osobg bezrobotng w trakcie odbywania stazu;

dostarczania po zakonczeniu miesiaca, do Urzedu listy obecno$ci osoby

bezrobotnej odbywajacej staz;

Sporzadzania protokotdow okoliczno$ci i przyczyn wypadku przez zespot

powypadkowy, w razie gdyby taki wypadek zaistniat;

umozliwienia stazystom zglaszania si¢ do Urzedu w celu potwierdzenia

gotowosci do podjecia pracy lub odbioru stypendiow;

udzielania na wniosek osoby bezrobotnej odbywajacej staz dni wolnych

w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu (za ostatni

miesigc Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem

terminu zakonczenia stazu;

wydawania osobie bezrobotnej niezwlocznie (nie pdzniej niz w terminie 7 dni po

zakonczeniu stazu) opinii zawierajacej informacje 0 zadaniach realizowanych

przez osobg¢ bezrobotng na stanowisku pracy oraz umiej¢tnosciach praktycznych

pozyskanych w czasie stazu (opinia powinna zosta¢ podpisana przez osobg

wskazana w umowie do reprezentowania Organizatora).
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§ 11.

Urzad zobowiazuje si¢ do:

1)
2)

3)

4)

6)

zapoznania osoby bezrobotnej z programem stazu;

sfinansowania kosztow badan lekarskich, majacych na celu stwierdzenie
zdolnosci bezrobotnego do odbywania stazu;

poinformowania osoby bezrobotnej o obowigzkach: przestrzegania ustalonego przez
Organizatora rozktadu czasu pracy, sumiennego i starannego wykonywania zadan
objetych programem stazu, stosowania si¢ do polecen Organizatora i opiekuna (o ile
nie s3 sprzeczne z przepisami prawa), przestrzegania przepisow 1 zasad
obowigzujacych u  Organizatora, W szczegdlnodci regulaminu pracy, tajemnicy
stuzbowej, zasad bhp, przepisow przeciwpozarowych oraz przepisow o ochronie
danych osobowych, a takze zachowania tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ Organizatora na szkodg oraz sporzadzania sprawozdania z przebiegu
stazu zawierajagcego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych;

wydania osobie bezrobotnej skierowania do odbycia stazu;

wyplaty stypendium osobie bezrobotnej odbywajacej staz ustalania i optacania
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za kazda osobe bezrobotng odbywajacy staz
i pobierajaca stypendium;

wydawania po zakonczeniu stazu osobie bezrobotnej zaswiadczenia o odbyciu
stazu wraz zopinia wydang przez Organizatora, sprawozdaniem osoby
bezrobotnej oraz kopig programu stazu.

Warunki realizacji stazu

§ 12.

Osoba bezrobotna skierowana na staz powinna wykonywac czynnosci lub
zadania w wymiarze czasu pracy, obowigzujagcym pracownika zatrudnionego na
danym stanowisku lub w zawodzie, tj. w wymiarze nieprzekraczajagcym 40
godzin tygodniowo i 8 godzin na dobg a w przypadku skierowanej na staz osoby
bezrobotnej niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Staz nie moze odbywaé si¢ W godzinach nadliczbowych, w niedzielg i $wieta,
w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowe;j.

Urzad, na wniosek Organizatora, moze wyrazi¢ zgode na realizacje¢ stazu
W niedziele i $wieta, w porze nocnej lub W systemie pracy zmianowej, jezeli
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
Wskazany przez Organizatora opiekun osoby bezrobotnej odbywajacej staz
zobowigzany jest do udzielania tej osobie wskazoéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan oraz po$wiadczania wilasnym podpisem prawdziwosci
informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego, o ktérym mowa w § 4 ust.
4 umowy. Wyznaczony opiekun moze jednoczesnie sprawowac opieke¢ nad nie
wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi.

Osobie bezrobotnej odbywajacej staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku
na zasadach przewidzianych dla pracownikow.
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6. Osobie bezrobotnej odbywajacej staz przystuguje prawo do dni wolnych
W wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni
wolne nalezy uwaza¢ dni robocze.

7. Osoba bezrobotna w okresie odbywania stazu nie ponosi odpowiedzialnosci
materialnej.

8. Skierowany bezrobotny otrzyma wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisoOw
prawa pracy, z tytulu ubezpieczen spolecznych oraz norm wewnatrz-
zaktadowych, przystugujacych zatrudnionym pracownikom.

§ 13.

1. Osoba bezrobotna w trakcie odbywania stazu otrzymuje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy. Stypendium nie przystuguje za okres nieobecno$ci na stazu — wyjatek
stanowi nieobecno$¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym
zaswiadczeniem lekarskim na druku ZUS ZLA.

2. Stypendium, o ktérym mowa wyzej naliczane i wyptacane jest w cyklach
miesiecznych, po zakonczeniu danego miesigca i po dostarczeniu przez
Organizatora do Urzedu listy obecnosci potwierdzajacej uczestnictwo
w stazu. Lista obecnosci jest podstawa naliczenia stypendium stazowego
przystugujacego osobie bezrobotne;j.

3. Liste obecnosci wraz z ewentualnymi wnioskami o udzielenie dni wolnych,
Organizator dostarcza do Urzedu nie pozniej niz do 5 dnia kazdego miesiaca
(jest to termin wptywu do Urzedu) Lista obecnosci powinna by¢ zatwierdzona
przez Organizatora (piecz¢¢ 1 podpis). Nie dostarczenie listy obecnosci
w_podanym terminie moze spowodowaé wstrzymanie wyplaty stypendium
i konsekwencje opisanew § 6 ust. 3i § 9 ust. 2 umowy.

§ 14.

1. O przypadkach przerwania przez osobe¢ bezrobotng odbywania stazu, o kazdym
dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci osoby bezrobotnej w odbywaniu stazu
oraz o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu, Organizator informuje
Urzad niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni, od dnia zdarzenia.

2. Urzad na wniosek Organizatora lub po zasiggnieciu opinii Organizatora
i wyshichaniu bezrobotnego moze pozbawi¢ osobe bezrobotna mozliwo$ci
kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci podczas wigcej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowiazkoéw okreslonych w regulaminie pracy
oraz w § 3 pkt 3 umowy, a w szczego6lno$ci stawienia si¢ do odbycia stazu
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkow
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy, narkotykow lub srodkow
psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu;

4) braku mozliwosci realizacji programu stazu z przyczyn lezacych po stronie
osoby bezrobotnej odbywajacej staz.

3. Urzad na wniosek osoby bezrobotnej odbywajacej staz moze rozwigzaé
z Organizatorem umowe¢ w przypadku niezrealizowania przez Organizatora
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programu stazu lub niedotrzymania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu
Organizatora stazu.

4. Urzad pozbawia osob¢ bezrobotng mozliwosci kontynuowania stazu z powodu
jej niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni.

Tryb skladania i rozpatrywania wniosku o zorganizowanie stazu

§ 15.

1. Pracodawca lub inny podmiot, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 niniejszych zasad
zainteresowany organizacjg stazu sktada do Urzedu Wniosek o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu.

2. Whniosek nalezy ztozy¢ na druku Urzedu, udostgpnionym na stronie internetowej
kartuzy.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu.

3. Kazda pozycja wniosku powinna zosta¢ wypelniona. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ wszystkie wymienione zatgczniki. Dokumenty sktadane w kserokopii
muszg by¢ potwierdzone ,,za zgodno$¢é z oryginalem”.

4.  Organizator moze we wniosku wskaza¢ imi¢ i nazwisko bezrobotnego, ktdrego
planuje przyja¢ na staz, jednakze ostateczna decyzja w sprawie begdzie nalezala
do Dyrektora.

5. Wnhioski rozpatrywane sa wedlug kolejnosci ich wptywu do sekretariatu Urzedu.

6. Wnhnioski oceniane sg dwuetapowo:

1) ocena formalna — dokonywana przez pracownika Urzgdu pod katem wypehienia
wszystkich pozycji wniosku i dotaczenia wymaganych zatgcznikow. Wnioski
niekompletne lub wypetnione nieczytelnie, niepodpisane lub podpisane przez
nieupowazniong osobe, nie zawierajace petnej informacji o wnioskodawcy —
nie beda rozpatrywane;

2) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang w Urzedzie Komisje¢ ds.
rozpatrywania wnioskow.

7. Przy ocenie merytorycznej wniosku bierze si¢ pod uwage przede wszystkim:

1) jako$¢ merytoryczng przygotowanego programu stazu,

2) deklaracj¢ zatrudnienia po zakonczeniu stazu;

3) wywiazywanie si¢ z dotychczasowych uméw realizowanych w Urzedzie
w tym z deklaracji zatrudnienia ztozonych w poprzednich wnioskach;

4) zasadno$¢ organizacji stazu — np. ilo$¢ ofert pracy w danym zawodzie,
mozliwo$¢ podjecia pracy po zakonczeniu stazu;

5) warunki odbywania stazu;

6) dodatkowe warunki konieczne do spelnienia wynikajace z programow,
w ramach ktérych realizowany bedzie staz;

7) wspdlprace z Urzedem w zakresie posrednictwa niesubsydiowanego;

8) postanowienia niniejszych zasad.

8. Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy Urzedu moga dokonaé wizyty
monitorujacej W miejscu, w ktérym ma by¢ organizowany staz, przed podjgciem
decyzji o sposobie rozpatrzenia wniosku.

9. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej w okresie nieprzekraczajagcym miesigca od dnia zlozenia wniosku
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10.

11.

i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad podaje przyczyng odmowy.
Rozpatrzenie wniosku nie nastgpuje w formie decyzji, wobec czego od odmowy
uwzglednienia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Jezeli w terminie 14 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku
o zorganizowanie stazu Organizator nie dokona wyboru kandydata sposrod
bezrobotnych lub Starosta nie skieruje zadnej osoby bezrobotnej na staz
w zwigzku z brakiem kandydatow spetniajgcych wymagania Organizatora,
wowczas nie dojdzie do podpisania umowy w sprawie organizacji stazu.

Warunki zawieranej umowy

§ 16.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i dobrania odpowiedniego

kandydata z Organizatorem stazu zawierana jest Umowa w sprawie

zorganizowania stazu dla osoby bezrobotnej, okreslajaca w szczegdlnosci:

1) dane Organizatora stazu, w tym dane osoby upowaznionej do reprezentacji,
siedzibe Organizatora;

2) miejsce odbywania stazu;

3) dane bezrobotnego odbywajacego staz;

4) dane opiekuna bezrobotnego;

5) datg rozpoczgcia i zakonczenia stazu;

6) prawa i obowigzki stron umowy;

7) program stazu (zatacznik nr 1 do umowy);

8) deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po okresie stazu;

9) zobowiagzanie Organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym programem.

Umowy zawierane s3 w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Zmiana

warunkéw umowy wymaga rowniez formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci

i moze mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.

W przypadku zawarcia umowy, dane Organizatora zostang podane do

wiadomosci publicznej, przez wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie

Urzedu przez okres 30 dni - zgodnie z art. 59b ustawy.

§17.

Urzad na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze
rozwigza¢ z Organizatorem umowe¢ o odbywanie stazu w przypadku
niezrealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymania
warunkdéw jego odbywania, po wyshuchaniu Organizatora.

Urzad na wniosek Organizatora lub z wlasnej inicjatywy po zasiggnieciu opinii

Organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego

mozliwos$ci kontynuowania stazu w przypadku:

1) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wigcej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenie podstawowych obowiazkow okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, narkotykow, s$rodkow psychotropowych lub spozywania na
stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkow psychotropowych;
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3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

3. Urzad pozbawia osob¢ bezrobotna mozliwosci kontynuowania stazu z powodu
jej niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni.

4. W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunkéw umowy
o zorganizowanie stazu, Urzad zastrzega sobie prawo odstgpienia od jej realizacji
ze skutkiem natychmiastowym lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia,
zawiadamiajac Organizatora na piSmie.

5. W przypadku przerwania odbywania stazu z inicjatywy Organizatora jak lub
osoby bezrobotnej (z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej lub niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni), Urzad nie kieruje kolejnego bezrobotnego, Umowa
w sprawie zorganizowania stazu dla osoby bezrobotnej ulega wygasnieciu.

§ 18.

1. Po zakonczeniu okresu odbywania stazu, Organizator stazu rozwazy mozliwosé
zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej lub powierzenia jej innej pracy
zarobkowej, zgodnie z deklaracjg ztozong we wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu, stanowigcym integralng czes¢ umowy.

2. Realizacja zapisu z ust. 1 moze mie¢ wplyw na sposob rozpatrzenia kolejnych
wnioskéw Organizatora i moze skutkowac wstrzymaniem wspotpracy w zakresie
realizacji wszystkich form wsparcia finansowego w okresie kolejnych
24 miesiecy kalendarzowych od momentu wystapienia zdarzenia.

Postanowienia koncowe

§19.

Urzad ma prawo dokonywania u Organizatora, u ktorego zorganizowat staz kontroli
dotrzymania warunkdéw zawartej umowy.

§ 20.

Warunki okre§lone w niniejszym regulaminie majg rowniez zastosowanie do osob
niepetnosprawnych i niepozostajacych w zatrudnieniu, na podstawie art. 11 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 2046).

§ 21.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach kazdorazowo decyzje
podejmuje Dyrektor, dzialajacy z upowaznienia Starosty. W wyjatkowych
i szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje
o0 odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych zasadach przy jednoczesnym
zachowaniu postanowieni okreslonych w ustawie oraz aktach prawnych.

Kartuzy, dnia 30.01.2017 r.
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