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WSTEP

W 2023 roku w powiecie kartuskim nadal spadat poziom bezrobocia. Stopa
bezrobocia w powiecie kartuskim spadta 0 0,6 punktu, wedtug stanu z 31
grudnia 2023 r. wynosita 2,7%, zas ilos¢ zarejestrowanych bezrobotnych
spadta o 15,1% (1482 oséb, wg stanu z 31 grudnia 2023 r.).

W powiecie kartuskim (dane z dnia 31.12.2023 r.) wéréd osob bezrobotnych
najwiecej jest bezrobotnych mieszkancéw wsi — 86,2% oraz bezrobotnych
kobiet — 66,5%. Na tle wojewodztwa pomorskiego, bezrobocie w powiecie
kartuskim charakteryzuje sie wysokim wskaznikiem bezrobotnych oséb do
30 roku zycia - 38,4% oraz niskim wskaznikiem oséb dtugotrwale bezrobotnych
-23,1%.

I. RYNEK PRACY POWIATU KARTUSKIEGO NA TLE WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach jest jednostka organizacyjng powiatu
kartuskiego realizujacg zadania powiatu w zakresie polityki rynku pracy
wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej.

Przy realizacji swoich zadan Powiatowy Urzad Pracy wspotpracuje
z wydziatami Starostwa Powiatowego w Kartuzach i innymi jednostkami
organizacyjnymi Powiatu, samorzadami lokalnymi, Gminnymi Osrodkami
Pomocy Spotecznej, Powiatowg Rada Rynku Pracy w Kartuzach, organizacjami
pracodawcow, poszczegolnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi,
organizacjami pozarzadowymi, zarzagdami funduszy celowych oraz innymi
organizacjami dziatajacymi w sprawach promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia, aktywizacji zawodowej oraz edukac;ji.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE POMORSKIM NA KONIEC DANEGO ROKU

(wTys.) (wG GUS)
Lp. Powiaty 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
POMORSKIE 49,7 46,1 41,8 56,2 47,7 42,4 42,8
1 | Bytowski 3,1 2,9 2,7 2,8 2,6 2,8 2,8
2 | Chojnicki 3,5 3,2 2,9 3,2 3,1 3,1 3,1
3 | Czluchowski 2,4 1,9 1,8 2,2 2,1 1,9 1,8
4 | Gdanski 1,9 1,7 1,6 2,4 2,1 1,6 1,7
5 | Kartuski 1,7 1,5 1,3 2,1 2,0 1,7 1,5
6 | Koscierski 1,9 1,8 1,7 2,2 1,8 1,9 1,9
7 | Kwidzynski 2,0 1,7 1,8 2,3 2,1 1,7 2,1
8 | Leborski 1,7 1,9 1,9 2,4 2,3 2,3 2,3
9 | Malborski 2,3 2,2 1,7 2,1 1,5 1,5 1,4
10 | Nowodworski 1,6 1,5 1,3 1,6 1,4 1,3 1,1




11 | Pucki 2,2 2,0 1,8 2,1 1,7 1,7 1,6

12 | Stupski 2,7 2,3 2,1 3,2 3,2 2,5 2,3
13 | Starogardzki 2,5 2,5 2,4 3,4 2,6 2,5 2,5
14 | Sztumski 1,2 1,1 1,0 1,1 0,8 0,7 0,6
15 | Tczewski 2,9 2,8 2,4 3,3 2,6 2,3 24
16 | Wejherowski 4,2 4,0 3,4 4,5 3,5 3,4 3,5

17 | Miasto Gdansk 6,8 6,5 59 8,9 7,4 59 6,3
18 | Miasto Gdynia 3,2 2,8 2,4 3,9 2,7 2,1 2,2
19 | Miasto Stupsk 1,6 1,4 1,3 2,2 2,1 1,3 1,4
20 | Miasto Sopot 0,4 0,3 0,3 0,5 0,3 0,3 0,3

Na tle wojewddztwa pomorskiego powiat kartuski znajduje sie w czotowce
powiatow o najnizszej stopie bezrobocia w stosunku do ludnosci aktywnej
zawodowo.

STOPA BEZROBOCIA W POWIATACH WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
NA KONIEC DANEGO ROKU (WG GUS)

Lp. Powiaty 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
POLSKA 6,6 5,8 5,2 6,2 5,4 5,2 51
POMORSKIE 5,5 4,9 4,4 5,9 5,1 4,6 4,6

1 | Bytowski 10,6 9,8 9,1 9,4 8,7 9,5 9,3
2 | Chojnicki 9,5 8,6 7,8 8,2 7,9 8,5 8,6
3 | Czluchowski 12,1 9,8 9,3 11,5 10,7 10,2 9,9
4 | Gdanski 4,6 4,1 3,8 5,4 4,7 3,8 3,9
5 | Kartuski 3,5 2,9 2,5 4,0 3,5 3,3 2,7
6 | Koscierski 6,9 6,6 6,2 7,8 6,6 7,7 7,4
7 | Kwidzynski 6,3 5,3 5,5 7,2 6,6 6,0 7,0
8 | Leborski 8,1 8,8 8,8 10,5 | 10,3 | 10,5 | 10,5
9 | Malborski 12,8 12,5 9,9 11,8 8,9 8,8 8,2

10 | Nowodworski 14,2 13,3 11,5 14,9 12,8 12,8 11,4

11 | Pucki 8,2 7,2 6,6 7,6 6,3 6,2 5,8

12 | Stupski 8,3 7,0 6,3 9,4 9,5 7,9 7,3

13 | Starogardzki 5,8 5,6 53 7,2 5,7 58 5,6

14 | Sztumski 10,8 9,8 8,4 9,1 7.1 6,1 51

15 | Tczewski 6,8 6,5 5,7 7.8 6,2 5,7 5,8

16 | Wejherowski 6,9 6,6 5,5 7.1 5,5 5,4 5,2

17 | Miasto Gdansk 2,9 2,6 2,3 3,5 3,0 2,3 2,5

18 | Miasto Gdynia 2,9 2,4 2,1 3,4 2,4 1,9 2,0

19 | Miasto Stupsk 4,3 3,5 3,3 5,5 5,4 3,5 3,7

20 | Miasto Sopot 2,0 1,8 1,4 2,4 1,7 1,5 1,9




STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE POMORSKIM
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IIl. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Poziom i dynamika bezrobocia

W koncu grudnia 2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach
zarejestrowane byly 1482 osoby bezrobotne. Oznacza to spadek poziomu
bezrobocia w poréwnaniu do analogicznego okresu 2022 r. (1745) o 263
0s6b mniej, tj. 0 15,1%.

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE KARTUSKIM W LATACH 2014-2023
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ILOSC BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA KONIEC GRUDNIA DANEGO ROKU
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STAN | DYNAMIKA BEZROBOCIA W POWIECIE KARTUSKIM
Gmina Bezrobotni zarejestrowani - stan w dniu
31.12.2022 31.12.2023 Wzrost / spadek Dynamika [31.12.2022 = 100]
Chmielno 109 86 -23 78,90%
Kartuzy 515 438 -77 85,05%
w tym miasto Kartuzy 220 185 -35 84,09%
Przodkowo 110 94 -16 85,45%
Sierakowice 250 198 -52 79,20%
Somonino 153 148 -5 96,73%
Stezyca 149 118 -31 79,19%
Suleczyno 75 58 -17 77,33%
Zukowo 384 342 -42 89,06%
w tym miasto Zukowo 26 19 -7 73,08%
Razem: 1745 1482 -263 84,93%
. Na koniec miesigca
Gmina
| I ] v Vv \ Vi Vil IX X Xi Xi
Chmielno 119 | 127 | 120 | 117 | 113 98 89 91 98 93 91 86
Kartuzy 509 | 521 | 500 | 477 | 455 | 429 | 439 | 461 | 454 | 465 | 447 | 438
w tym miasto Kartuzy 221 222 206 205 186 174 177 191 187 189 187 185
Przodkowo 106 | 96 94 94 87 91 93 96 920 96 92 94
Sierakowice 254 | 249 | 253 | 225 | 205 | 176 | 185 | 186 | 192 | 208 | 199 | 198
Somonino 159 | 166 | 169 | 164 | 152 | 139 | 150 | 152 | 151 | 151 | 156 | 148
Stezyca 149 | 165 | 153 | 126 | 124 | 116 | 121 | 134 | 124 | 119 | 110 | 118
Suleczyno 74 67 70 68 59 48 54 55 52 57 57 58
Zukowo 414 | 419 | 405 | 374 | 370 | 379 | 373 | 417 | 381 | 363 | 347 | 342
w tym miasto Zukowo 26 23 23 24 18 22 20 25 26 24 21 19
Razem: 1784 | 1810 | 1764 | 1645 | 1565 | 1476 | 1504 | 1592 | 1542 | 1552 | 1499 | 1482




BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI (WG GMIN ZAMIESZKANIA)
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ILOS$C 0SOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W PUP KARTUZY
. Na koniec roku
Gmina 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Chmielno 146 117 103 87 128 130 109 86
Kartuzy 617 458 384 355 585 534 515 438
w tym miasto Kartuzy 308 212 174 140 262 220 220 185
Przodkowo 121 106 100 68 128 129 110 94
Sierakowice 276 225 205 198 285 263 250 198
Somonino 174 165 140 128 205 176 153 148
Stezyca 171 165 133 111 161 168 149 118
Suleczyno 90 85 78 64 93 84 75 58
Zukowo 427 404 347 305 549 471 384 342
w tym miasto Zukowo 38 38 31 24 37 31 28 19
Razem: 2022 | 1725 | 1490 | 1316 | 2134 | 1955 | 1745 | 1482

2. Bilans bezrobotnych

Okres od stycznia do grudnia 2023 roku charakteryzuje sie przewaga
odptywu oséb bezrobotnych (z ewidencji wytaczono z réznych przyczyn
4122 osoby) nad naptywem oséb bezrobotnych (zarejestrowano 3859 oséb).
Sposrod 3859 os6b zarejestrowanych, 2453 osoby (63,6%) zarejestrowato sie
po raz kolejny.

Sposrod 4122 oséb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji, najwiecej tj. 1935
0s6b (46,9%) wytaczono z powodu podjecia pracy. Z powodu nie potwierdzenia



gotowosci do pracy wytaczono 1108 osob (26,9%), zas z powodu dobrowolnej

rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 426 oséb (10,3%).

FLUKTUACJA BEZROBOTNYCH
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W badanym okresie zarejestrowano wiecej kobiet niz mezczyzn

(odpowiednio 2239 i 1620), z ewidencji wylaczono tez wiecej kobiet niz
mezczyzn (odpowiednio 2374 i 1748).
Przez internet zarejestrowato sie 863 0s6b (22,36% wszystkich rejestracji), w tym
petna rejestracjag - 614 oséb (71% rejestracji elektronicznych), rejestracja
czesciowq - 249 0s6b (29% rejestracji elektronicznych).



NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH

Wyszczegélnienie Ogoétem — W tym: -
mezczyzni kobiety
I. Stan w dniu 31.12.2022 . 1745 625 1120
Il. Zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 3859 1620 2239
po raz pierwszy 1406 592 814
po raz kolejny (od 1990) 2453 1028 1425
lll. Wytaczeni z ewidencji 4122 1748 2374
podjecia pracy 1935 773 1162
| ztego: prac interwencyjnych 155 62 93
= podjecia dzialalnosci gospodarczej 107 62 45
2| rozpoczecia szkolenia 145 98 47
g rozpoczecia stazu 179 32 147
2| nie potwierdzenia gotowosci do pracy 1108 565 543
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 426 125 301
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 9 7 2
IV. Stan w dniu 31.12.2023 r. (1 + 11 - 1II) 1482 497 985
3. Bezrobotni na wsi
BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W PUP KARTUZY
Stan na % %
koniec lloé¢ osob % 0gdtu llos¢ kobiet be‘zrobot’ny’ch I!oéc’ be.zrobotln){ch
roku bezrobotnych mleszka'ncow mezczyzn m|eszka.ncow
WSsI Wwsli
2019 1152 87,5 803 69,7 349 30,3
2020 1835 86,0 1198 65,3 637 34,7
2021 1704 87,2 1119 65,7 585 34,3
2022 1499 85,9 975 65,0 524 35,0
2023 1278 86,2 851 66,6 427 334

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI Z PRAWEM DO ZASItKU

Stan na koniec roku llos¢ osob zz:sizl:::c?vr:lyvt:i
2019 262 22,7
2020 344 18,4
2021 275 16,1
2022 278 18,5
2023 254 19,9




BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WG WIEKU
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4. Struktura bezrobocia
4.1. Kobiety

BEZROBOTNE KOBIETY ZAREJESTROWANE W PUP KARTUZY

Stan na koniec roku lloé¢ oséb % ogétu bezrobotnych
2019 920 69,9
2020 1378 64,6
2021 1276 65,3
2022 1120 64,2
2023 985 66,5
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UDZIAL POSZCZEGOLNYCH GRUP KOBIET W OGOLNEJ POPULACJI BEZROBOTNYCH KOBIET

NA KONIEC GRUDNIA DANEGO ROKU

Wrsscreadlnienic 2019 2020 2021 2022 2023
yszczegolnien! % liczba % liczba % liczba % liczba | liczba %
Poprzednio 794 | 86,3 | 1193 | 86,6 | 1123 | 88,0 | 963 | 86,0 | 849 | 86,2
pracujace
Dotychczas nie 126 | 13,7 | 185 | 13,4 | 153 | 12,0 | 157 | 140 | 136 | 13,8
pracujace
Posiadajace 224 | 243 | 274 | 199 | 213 | 16,7 | 204 | 182 | 182 | 18,5
prawo do zasitku
Zwolnione
z przyczyn dot. 52 5,7 74 54 65 51 65 5,8 41 4,1
zaktadu pracy
Mieszkanki wsi 803 87,3 | 1198 | 86,9 | 1119 | 87,7 975 87,1 851 86,4
BEZROBOTNI WEDLUG PLCI
s I
mezczyZni;
497; 33,5% kobiety;
985; 66,5%
. J
4.2. Bezrobotni z prawem do zasitku
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU ZAREJESTROWANI W PUP KARTUZY
Stan na koniec . % ogdtu iy % bezrobotnych llos¢ % bezrobotnych
[los¢ 0sob llos¢ kobiet . . .
roku bezrobotnych kobiet mezczyzn mezczyzn

2019 313 23,8 224 24,3 89 22,5

2020 417 19,5 274 19,9 143 18,9

2021 310 15,9 213 16,7 97 14,3

2022 314 18,0 204 18,2 110 17,6

2023 289 19,5 182 18,5 107 21,5

11



4.3. Bezrobotni wedtug wieku
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BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
4 N
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4.4, Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia stanowia najliczniejsza grupe bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach.

BEZROBOTNE OSOBY W WIEKU DO 30 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANE W PUP KARTUZY

Stan na koniec roku llos¢ os6b % og6tu bezrobotnych
2019 517 39,3
2020 832 39,0
2021 721 36,9
2022 697 39,9
2023 569 38,4

Bezrobotni do 30 roku zycia

Wyksztatcenie

w liczbach bezwzglednych % Ogggjobrizkrl?g;;gwh
Ogoétem 569 100
Wyzsze 42 7,38
Policealne i srednie zawodowe 132 2320
Srednie ogdlnoksztatcace 117 20,56
Zasadnicze zawodowe 338 33,04
Gimnazjalne / podstawowe i ponizej 200 15,82

Bezrobotni do 30 roku zycia

Staz pracy :
w liczbach bezwzglednych % ogoglobr(e)irlj)g;ctir;ych do

Ogétem 569 100
Do 1 roku 140 24,60
1-5 245 43,06
5-10 49 8,61
10-20 2 0,35
Bez stazu 133 23,37

4.5. Bezrobotni niepetnosprawni

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI W PUP KARTUZY

Stan na koniec roku lloé¢ oséb % og6tu bezrobotnych
2019 122 9,3
2020 116 5,4
2021 162 8,3
2022 139 8,0
2023 138 9,3

13
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Bezrobotni niepetnosprawni

Wiek
w liczbach bezwzglednych %n?gg;?nt;if)rrz?vor:;cyﬁ h

Ogoétem 138 100,00
18- 24 lata 18 13,041
25-34lata 20 14,49
35-44|ata 32 23,19
45 - 54 |lata 26 18,84
55 i wiecej lat 42 30,43

. Bezrobotni niepetnosprawni
Wyksztatcenie pemnosp
w liczbach bezwzglednych % 0gdtu bezrobotnych niepetnosprawnych
Ogoétem 138 100,00

Wyzsze 14 10,14
Policealne i $Srednie zawodowe 18 13,04
Srednie ogoélnoksztatcace 26 18,84
Zasadnicze zawodowe 52 37,68
Gimnazjalne / podstawowe i ponizej 28 20,29

Bezrobotni niepetnosprawni

Staz pracy
wliczbach bezwaglednych % ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych
Ogoétem 138 100,00

do 1 roku 15 10,89
1-5 32 23,19
5-10 23 16,67
10-20 24 17,39
20-30 19 13,77
30 lati wiecej 11 7,97

bez stazu 14 10,14

Czas pozostawania bez pracy

Bezrobotni niepetnosprawni

w liczbach bezwaglednych % ogétu bezrobotmych niepefnosprawnych
Ogétem 138 100,00

do 1 miesigca 10 7,25

1 -3 miesigce 36 26,09
3 - 6 miesiecy 25 18,12
6 — 12 miesiecy 27 19,57
12 - 24 miesigce 24 17,39
powyzej 24 miesiecy 16 11,59




4.6. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

BEZROBOTNI WEDEUG WYKSZTALCENIA | PLCI

' N
260 253
240 223
220
i 192
200 179
180
160 - 138
140 -
120 -
100 -
80 -
60 1 49
40 -
20
D n T T 1
wyzsze policealne i srednie zasadnicze  gimnaz. / podstaw.
srednie zawodowe ogdlnoksztat. zawodowe i ponizej
EMezczyzni OKobiety
. J
w tym:
Bezrobotni ogétem - —
. kobiety mezczyzni
WykSZtaken e w liczbach . w liczbach . w liczbach .
bezwzaled- % ogdtu b led- % og6tu b led- % ogotu
g'e bezrobotnych ezwzgle kobiet ezwzgle mezczyzn
nych 4 nych nych czczy
Ogotem 1482 100 985 100 497 100
Wyzsze 228 15,38 179 18,17 49 9,86
Policealne i srednie zawodowe 314 21,19 223 22,64 91 18,31
Srednie ogélnoksztatcace 267 18,02 192 19,49 75 15,09
Zasadnicze zawodowe 424 28,61 253 25,69 171 34,41
Gimnazjalne / podstawowe | 5 7q 1680 | 138 | 14,01 111 | 22,33
i ponizej
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BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA (W PROCENTACH)

4 )
33 M
30 ]
27
24 —
21 ]
18 T
15 I
12 M
9
6
3
0
wyZsze policealne i srednie $rednie zasadnicze zawodowe  gimnaz / podstaw. i
zawodowe ogdlnoksztalcace ponizej
02014 @©2015 @2016 @2017 ®2018 m@2019 ®@2020 @2021 ®2022 m@2023
. J
4.7.Bezrobotni wedtug stazu pracy
BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
w tym:
Bezrobotni ogétem - .
Staz pracy kobiety mezczyzni
wliabach % 0g6tu bezrobotnych wliabach % ogdtu kobiet wliabach % ogétu mezezyzn
bezwzglednych bezwzglednych bezwzglednych
Ogotem 1482 100 985 100 497 100
do 1 roku 268 18,08 193 19,59 75 15,09
1-5 431 29,08 297 30,15 134 26,96
5-10 245 16,53 167 16,95 78 15,69
10-20 213 14,37 132 13,40 81 16,30
20-30 95 6,41 49 4,97 46 9,26
30 lat i wiecej 42 2,83 11 1,12 31 6,24
bez stazu 188 12,69 136 13,81 52 10,46
STAZ PRACY 0SOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W PUP KARTUZY
Stan na koniec roku Ze stazem pracy be:/:ocl))gc:’::\l;ch Bez stazu pracy be:fo(l)o?)i:;ch
2019 1137 86,4 179 13,6
2020 1842 86,3 292 13,7
2021 1707 87,3 248 12,7
2022 1504 86,2 241 13,8
2023 1294 87,3 188 12,7
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4.8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (NIEPRZERWANIE)

w tym:
Czas pozostawania Bezrobotni ogdlem kobiety T mezczy#ni
bez pracy setgiyar | O teziomar | B gt |y S| oo
Ogétem 1482 100 985 100 497 100
do 1 miesiaca 231 15,59 124 12,59 107 21,53
1 - 3 miesigce 422 28,48 270 27,41 152 30,58
3 - 6 miesiecy 337 22,74 227 23,05 110 22,13
6 - 12 miesiecy 245 16,53 178 18,07 67 13,48
12 - 24 miesigce 171 11,54 135 13,71 36 7,24
powyzej 24 miesiecy 76 513 51 5,18 25 5,03

4.9. Dlugotrwale bezrobotni

Dlugotrwale bezrobotny to osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

W koncu roku 2023 byly zarejestrowane 343 osoby diugotrwale bezrobotne,
co stanowito 23,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Diugotrwale
bezrobotnych kobiet bylo 263 (76,7% dtugotrwale bezrobotnych).
W znacznie korzystniejszej sytuacji byli mezczyzni - 80 dlugotrwale
bezrobotnych (23,3% tej grupy bezrobotnych).

Wiek Dlugotrwale bezrobotni ogétem
w liczbach bezwzglednych % ogotu ctugotrwale bezrobotnych
Ogétem 343 100
18- 24 lata 71 20,70
25 - 34 lata 108 31,49
35 - 44 lata 67 19,53
45 - 54 lata 49 14,29
55 i wiecej lat 48 13,99
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Wyksztaicenie Dlugotrwale bezrobotni ogétem
w liczbach bezwzglednych % ogétu dtugotrwale bezrobotnych
Ogoétem 343 100
Wyzsze 53 15,45
Policealne i $srednie zawodowe 76 22,16
Srednie ogélnoksztatcace 59 17,20
Zasadnicze zawodowe 96 27,99
Gimnazjalne / podstawowe i ponizej 59 17,20
Staz pracy Dlugotrwale bezrobotni ogétem
w liczbach bezwzglednych % 0gdtu diugotrwale bezrobotnych
Ogotem 343 100
Do 1 roku 73 21,28
1-5 102 29,74
5-10 50 14,58
10-20 34 9,91
20-30 27 7,87
30 lat i wiecej 11 3,21
Bez stazu 46 13,41

4.10. Bezrobotni wedtug zawoddw i specjalnosci

Sposrod zarejestrowanych o0séb bezrobotnych konkrethym zawodem
legitymowato sie 1278 osob (86,2% ogotu bezrobotnych).

Najliczniejszg grupa zawodowa byli pracownicy ustug i sprzedawcy (447 oséb;
30,2% ogo6tu bezrobotnych). Drugg w kolejnosci grupe zawodowa stanowili
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (262 osoby; 17,7% bezrobotnych).

BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW | SPECJALNOSCI - STAN NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 R.

. . . Liczba bezrobotnych
Kod Nazwa grupy zawodowej (specjalnosci) - -
ogotem’ kobiety
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 25 15
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 3 1
12 | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 10 7
13 | Kierownicy do spraw produkgji i ustug 3 1
14 | Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 9 6
2 | Specjalisci 152 109
21 | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 22 13
22 | Specjalisci do spraw zdrowia 13 12
23 | Specjalisci nauczania i wychowania 22 19
24 | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 54 40
25 | Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 11 4
26 | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 30 21

! Pokazano liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, jezeli byta ona réwna lub wieksza od 10.
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3 | Technicy i inny $redni personel 189 123

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 52 20
32 | Sredni personel do spraw zdrowia 18 17
33 | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 77 63
wtym: 331403 ‘ Technik ekonomista 31 29
34 | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 23 21
wtym: 343404 ‘ Technik zywienia i ustug gastronomicznych 16 14

35 |Technicy informatycy 19 2

wym: | 351203 | Technikinformatyk 18 2

4 | Pracownicy biurowi 69 54

41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 26 23

witym: 411004 ‘ Technik prac biurowych 15 13
42 | Pracownicy obstugi klienta 19 18

wtym: 422402 ‘ Technik hotelarstwa 10 10
43 | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 20 10

wtym: 432103 ‘ Magazynier 11 3

44 | Pozostali pracownicy obstugi biura 4 3

5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 447 409
51 | Pracownicy ustug osobistych 169 152

512001 | Kucharz 53 40
witym: 513101 | Kelner 15 15
514101 | Fryzjer 68 68
52 | Sprzedawcy i pokrewni 264 247
wiym: 522301 Sprzedawca 230 218
522305 | Technik handlowiec 13 11

53 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 10 9
54 | Pracownicy ustug ochrony 4 1

6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 22 15
61 | Rolnicy produkcji towarowej 14 9
62 | Lesdnicy irybacy 0 0
63 | Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 8 6

7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 262 61
71 | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 60 0

witym: 711202 | Murarz 12 0
72 | Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 70 3
wim: 722204 | Slusarz 26 0
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 13 0

73 | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 8 4

74 | Elektrycy i elektronicy 24 2

Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw

s tekstylnych i pokrewni 100 52
751201 Cukiernik 18 14
752205 | Stolarz 17 0

w tym: -

753105 | Krawiec 17 16
753402 Tapicer 13 0

8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 40 17
81 | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 20 12
82 | Monterzy 5 4
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83 | Kierowcy i operatorzy pojazdow 15 1
9 | Pracownicy przy pracach prostych 72 40
91 | Pomoce domowe i sprzataczki 21 17
92 | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotéwstwie 1 1
93 | Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 28 7
wtym: 931307 | Pomocniczy robotnik budowlany 13 0
94 | Pracownicy pomochniczy przygotowujacy positki 7 7
95 | Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0 0
96 |tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 15 8
Bez zawodu 204 142
Razem 1482 985

Ill. PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU

1. Posrednictwo pracy

W 2023 roku prace podjelo tacznie 1935 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Kartuzach pozyskat 6217 ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, wtym 5948 miejsc w ramach zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej i 269 miejsc aktywizacji zawodowej (259 - staze, 10 - prace
spotecznie uzyteczne). W ogodlnej liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej byly 34 oferty dla os6b niepetnosprawnych.

W liczbie 6217 ofert, znajdowato sie 4388 ofert pod potrzeby uzyskania
Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajqgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi, niezbednej do
uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca.

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach upowszechnit 103 zagraniczne oferty
pracy EURES. Ponadto, ustuga doradcza ww. zakresie zostato objetych 681
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz 31 pracodawcéw. W ramach
dziatan EURES brali§my udziat w kampaniach informacyjnych ,UE Talent
Pool - Europejska Pula Talentow” oraz ,Europejski Rok Umiejetnosci”,
podczas ktorych rozdano i rozestano ok. 500 ulotek i plakatow
informacyjnych. Ponadto umieszczono na stronie internetowej i mediach
spotecznosciowych urzedu 6 artykutéw promujacych ww. kampanie oraz
pozostate ustugi sieci EURES.

Na zgtoszone przez pracodawcow oferty pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wydano 1298 skierowan, z czego: skierowania do pracy - 1011,
skierowania na staz - 276, skierowania do prac spotecznie-uzytecznych - 11.
Zorganizowano jedne Targi pracy oraz dziewie¢ Gietd pracy.
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h. 5 [)
GIELDA PRACY

ZAPRASZAMY

na
GIELDE, PRACY
18 wrzesnia 2023 r., godz. 10.00

osoby zainteresowane oferta pracy na stanowisku

POMOCNICZY ROBOTNIK
BUDOWLANY

Miejsce pracy: BEST FINISH USLUGI OGOLNOBUDOWLANE
BARTLOMIE) BIERNAT

& X g )
GIELDA PRACY

ZAPRASZAMY

na
GIELDE, PRACY
17 maja 2023 r., godz. 10.00

0s0by zainteresowane oferta pracy na stanowisku

MONTER - INSTALATOR

Miejsce pracy: KAPEO Polska Sp 200, w Méciszewicach
(praca w delegacy)

GIELDA PRACY odbgde sig y A

ZAPRASZAMY

na
GIELDE PRACY
1 czerwca 2023 r., godz. 10.00

‘0s0by zamteresowane oferta pracy N stanowisku

SPRZEDAWCA

Misjsce pracy: MAX XAVIER S C. Danuta Miyfiska, ireneusz Miytiski
Ksawery Miyfiski w Zukowe

‘GIELDA PRACY odbedzie sig

w drode 17 maja 20231 i

ZAPRASZAMY

na
GIELDE PRACY
27 czerwca 2023 r., godz. 12.30

osoby zainteresowane oferta pracy na stanowssk

PRACOWNIK PRODUKCJI

Miojsce pracy: TAG ALONG SP. 2 0.0 wKawlach

‘GIELDA PRACY odbedie sig
[

ZGLOSZONE OFERTY WOLNEGO MIEJSCA PRACY | MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ORAZ PODJECIA PRACY

s
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2023

s oferty pracy

s podjecia pracy

.

J

Oferty wolnych miejsc pracy? i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono m.in.

W hizej wymienionych zawodach [kod zawodu]?:

- pracownik produkcji [754903]

- pomocniczy robotnik przemystowy [932911]

- operator urzadzen do przetwoérstwa drobiu [816026]

- pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej
niesklasyfikowani [912990]

- robotnicy wykonujace prace proste w przemysle [932990]

- pomocniczy robotnik budowlany [931301]

- rozbieracz-wykrawacz [751104]

- pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani [962990]

- pracownik rozbioru miesa [751102]

2W wymienionych ofertach znajduja sie takze oferty pracy dla cudzoziemcéw
3 Pokazano liczbe ofert w konkretnym zawodzie, jezeli byta ona wieksza od 20.

730
493
410
346

312
270
240
198

182
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policjant stuzby prewencji [335504]

pakowacz reczny [932101]

szlifierz metali [722312]

klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni [751590]

robotnik budowlany [711104]

sprzedawca [522301]

spawacz [721204]

operator obrabiarek sterowanych numerycznie [722308]
pracownik biurowy [411003]

ogrodnik - uprawa roslin ozdobnych [611308]
szlifierze narzedzi i polerowacze metali [722490]
nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej [234102]
technik prac biurowych [411004]

monter konstrukcji stalowych [721404]

magazynier [432103]

operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetwoérstwa
metali [812190]

robotnik gospodarczy [515303]

slusarz [722204]

nauczyciel przedszkola [234201]

pracownik sortowania przesytek i towarow [432105]
pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) [911207]
kierowca samochodu dostawczego [832202]

kucharz [512001]

elektryk [741103]

kosmetyczka [514202]

monter izolacji przemystowych [712403]

nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej [233001]

robotnik magazynowy [933304]

ksiegowy [331301]

monter rurociggow przemystowych [712607]
malarze i pokrewni [713190]

szwaczka maszynowa [815301]

monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen [821302]

operator suwnic (suwnicowy) [834311]
pomocniczy robotnik drogowy [931205]
ciesla[711501]

stolarz [752205]

opiekunka dziecieca [325905]

brukarz [711205]

pomoc kuchenna [941201]
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152
125
95
80
75
74
66
65
65
60
56
55
55
54
50

47
46
43
40
40
36
34
33
31
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30
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25
25
25
25
25
25
23
23
22
21
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2. Zatrudnianie cudzoziemcow

Doradcy klienta instytucjonalnego zarejestrowali 2019 oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (w 2022 - 3707).

Przyjeto 189 wnioskdbw o wydane zezwolenia na prace sezonowa dla
cudzoziemca typu S. Udzielono 62 zezwolenia na prace sezonowa (w 2022 -
120). Wydano 103 decyzje zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcow (62 -
zezwolenia, 27 - umorzenia postepowania, 14 — odmowy wpisu oswiadczenia
do ewidenc;ji).

Przygotowano 4403 Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziemcowi
(w 2022 roku przygotowano 4186 Informacji).

Rok 2023 Kraj pochodzenia cudzoziemca
Biatorus Ukraina Motdowa Gruzja Armenia | Uzbekistan
iloé¢ zarejestrowanych oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy 2019 862 860 94 197 6
cudzoziemcom
ilos¢ wydanych zezwoleri typu S 62 1 55 0 2 2 2

W zwigzku z wojna na Ukrainie, na podstawie przepisow ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy, przyjeto 2366 powiadomien o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy.

3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Lacznie na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (Fundusz Pracy +
Program Regionalny + Rezerwa Ministra + Program ,Rozwéj i praca” +
Krajowy Fundusz Szkoleniowy + PFRON + Pilotaz) wydatkowano w 2023 r.
8 785 200,28 PLN.

L ACZNA LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OBJETYCH DZIALANIAMI AKTYWIZACYJNYMI

Program rynku pracy 2019 2020 2021 2022 2023
Szkolenia 61 40° 57° 108°¢ 1057
Prace interwencyjne 146 118 145 135 243
Staze 326 271 243 248 222
Dotagje na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej 63 81 96 147 107
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy 45 64 47 51 72
Prace spofecznie uzyteczne 10 12 12 4 8

46 0s6b brato udziat w dwdch szkoleniach
> 4 osoby braty udziat w dwdch szkoleniach
68 0sob brato udziat w dwdch szkoleniach
726 0s6h brato udziat w dwdch szkoleniach
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Bony szkoleniowe 13 5 6 13 15
Program pilotazowy ,Pracujaca mama, spetniona kobieta” 0 0 0 20 18
Inne (m.in. zatrudnienie wspierane, roboty publiczne, studia
podyplomowe, egzaminy i licencje, nostryfikacja, zwrot kosztow 10 4 12 14 15
zatrudnienia bezrobotnych w WRiPZ)

Razem:| 674 5918 618° 740 805

3.1. Srodki Funduszu Pracy ustalone algorytmem

Minister Rozwoju, Pracy iTechnologii przyznat srodki Funduszu Pracy,
ustalone algorytmem dla powiatu kartuskiego, na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej w 2023 roku w wysokosci 5 245 661,18 PLN.

3.2. Dodatkowe projekty finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach w 2023 roku realizowat w ramach
dodatkowo pozyskanych srodkow nastepujace projekty:

. s . . Kwota
Lp. Projekt Zrédto dotacji wydatkowana
o . Rezerwa érodkéw bedaca
. Program al.<tyW|zaCJ| zayvodowej bezrobotnych wdysporyGiMinstraRodziny 307 023,22
zamieszkujacych na wsi iPolityki Spotecznei
o . Rezerwa srodkéw bedaca
) Program al.<tyW|zaCJ| zayvodowej bezrobotnych wdyspozyGiMinistaRodziny 396 000,00
zamieszkujacych na wsi iPolityki Spotecznei
3 | Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” Programy regionalny 347 181,04

Razem:

1050 204,26

1) PROGRAM REGIONALNY ,,PRACA DLA POMORZAN"

Programem objeto 39 os6b bezrobotnych. Celem programu byto wspieranie
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w zakresie dostosowania
kwalifikacji i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwan regionalnego
rynku pracy, a takze zdobywanie doswiadczenia zawodowego pozwalajacego

na  znalezienie i utrzymanie
zatrudnienia zgodnie z potrzebami
pracodawcow. Realizacja programu
wspierata zatrudnienie bezrobotnych
mieszkancow wsi itworzenie dla nich
nowych miejsc pracy oraz wspierata
rozwaj przedsiebiorczosci na obszarach
wiejskich w oparciu o wykorzystanie
lokalnych  zasobéw  drzemiacych

84 osoby braty udziat w dwdch formach wsparcia
? 6 0s0b uczestniczyto w dwdch formach wsparcia

24

Powiat kartuski/Powiatowy Urzad Pracy

Fundusze
Europejskie

Dofinansowane przez
Unie Europejska

w Kartuzach realizuje projekt ,Rozwdj i praca”

Dofinansowanie projektu z UE:

3.907.579,41 PLN

www.mapadotacji.gov.pl

WOIEWODZIWA POMORSKIEGO




w lokalnych tradycjach i dziedzictwie kulturowym Pomorza. W ramach
programu 9 os6b odbyto szkolenie, 18 os6b skierowano na staz, 12 oséb
podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

2) PROGRAM AKTYWIZACJIZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA WSI

Celem programu byta aktywizacja os6b bezrobotnych zamieszkujacych
wies. W ramach programu 17 oséb skierowano na staz, 11 oséb podjeto
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

3) PROGRAM AKTYWIZACJIZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA WSI

Celem programu byta aktywizacja osob bezrobotnych zamieszkujacych
wies. W ramach programu 8 oséb otrzymato jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz 7 os6b bezrobotnych zatrudniono
u pracodawcow, ktérym przyznano srodki w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia doposazenia stanowisk pracy.

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Program rynku pracy (algorytm + dodatkowe projekty Wydatki w
z Funduszu Pracy + Krajowy Fundusz Szkoleniowy) PLN

Szkolenia 288 009,01
Bon szkoleniowy 84 343,16
Refundacje wyposazenia stanowiska pracy 950 543,00
Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1577 782,55
Prace interwencyjne 1097 952,74
Staze 2039117,83
Prace spotecznie uzyteczne 9794,10
Opieka nad dzieckiem/osoba zalezng 14 750,87
Koszty studiéw podyplomowych 26 103,23
Opfata za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie 3205.00
potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie '
Roboty publiczne 58 281,95
Badania lekarskie 1 660,50
Refundacja sktadek (spétdzielnia socjalna) 44 902,46
Zwrot kosztéw zatrudnienia bezrobotnych w DPS albo WRiPZ 97 970,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 746 088,69
Razem: 7 040 505,09

3.3. Projekt ,Rozwdj i praca” realizowany ze srodkow Unii Europejskiej

Projekt realizowany w ramach Programu regionalnego Fundusze

Europejskie dla Pomorza na lata 2021-2027, Priorytet 5 Fundusze
europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatanie 5.2 Rynek
pracy - projekty powiatowych urzedéw pracy (PUP).

W ramach projektu realizowane byly w 2023 roku: staze, szkolenia
zawodowe (w tym szkolenia z kompetencji cyfrowych), bony szkoleniowe,
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jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prace
interwencyjne oraz refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy.
Wsparcie oséb w wieku 18-29 lat realizowane jest z uwzglednieniem
zakresu tematycznego co najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji
Pomorza.

W 2023 roku w projekcie rozpoczeto udziat 99 oséb. Na realizacje projektu
pozyskano 3 355 207,12 PLN. Realizacja projektu obejmuje okres od 12

czerwca 2023 roku do 31 grudnia 2024 roku.

DzIALANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTUW 2023 R.

Forma aktywizacji

Wydatki llos¢ osob

Szkolenia

57 790,23 62'°

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

1115 250,00 45

Prace interwencyjne

16 660,72 21

Staze

34 586,83 20

Refundacja kosztéw wyposazenia

327 760,00 11

Razem:

1552047,78 99"

3.4. Projekt pilotazowy ,Pracujagca mama, spetniona kobieta”

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach w ramach
naboru Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na
projekty pilotazowe pod nazwa ,Stabilna praca -
silna rodzina” realizowat projekt pilotazowy
»Pracujagca mama, spetniona kobieta”.

Na realizacje projektu wspoétfinansowanego ze
srodkow rezerwy Funduszu Pracy wydatkowano
w 2023 roku 157 647,41 PLN.

Dziatania zaplanowane w projekcie ,Pracujaca
mama, spetniona kobieta” wykraczaly poza
rozwigzania okreslone wustawie o promog;ji
zatrudnienia, gdyz idea realizacji projektow
pilotazowych polega na testowaniu nowych
rozwigzan, ktore mozna zaimplementowa¢ do
przepiséw prawnych.

= (3

DOFINANSOWANO
ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY

PROJEKT PILOTAZOWY
"Pracujgca mama,
spetniona kobieta”

DOFINANSOWANIE

610 553,00 zt

CALKOWITA WARTOSE

610 553,00 zt

Projekt skierowany byt do 20 kobiet zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy zamieszkatych na
terenie powiatu kartuskiego, ktére po urodzeniu dziecka, urlopie

1914 056b skorzystato z dwdch szkoleri
1160 0sob skorzystato z dwdch form aktywizacji
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macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej
zwigzanym z wychowywaniem dzieci nie powroécity na rynek pracy.

W ramach projektu realizowane byty nastepujace dziatania:

1. Poradnictwo zawodowe;

Wsparcie psychologiczne;

Talon na szkolenie;

Prébka pracy;

Zatrudnienie premiowane;

Zwrot kosztow dojazdu na szkolenie;

Refundacja czesci kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi w przedszkolu
lub ztobku za udziat w szkoleniu oraz probce pracy.

NounhkwhN

W 2023 roku w ramach projektu realizowano Zatrudnienie premiowane dla 18
uczestniczek. W ramach tej formy uczestniczki podjety zatrudnienie na okres
12 miesiecy. Przez pierwsze 6 miesiecy zatrudnienia uczestniczki otrzymywaty
premie motywujqgcq w wysokosci 1000 PLN za kazdy przepracowany miesiac,
po uplywie 6 miesiecy wsparcie finansowe otrzymat pracodawca,
w wysokosci 1000 PLN miesiecznie za utrzymanie stanowiska pracy uczestniczki
projektu przez kolejne 6 miesiecy.

W ramach projektu realizowano dziatania niestandardowe - dotychczas
niestosowane.

Efektem realizacji projektu jest utrzymanie trwatego zatrudnienia przez 12
kobiet tj. 60% ogdlnej liczby uczestniczek projektu.

4. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe to ustuga majaca
na celu udzielanie pomocy osobom "‘

bezrobotnym i poszukujagcym pracy e nt r U m
w podejmowaniu wyboréw zawodowych, >, Poradnictwa Zawodowego
szkoleniowych i edukacyjnych.

W 2023 r. doradca zawodowy przeprowadzit wiele zaje¢ tematycznych
dedykowanych réznym grupom wymagajagcym wsparcia w Centrum
Poradnictwa Zawodowego.

W 2023 r. kontynuowano cykl zajec¢ ,Poznaj Urzad Pracy i zacznij dziatac¢”.
Spotkania byly adresowane sq do oséb wchodzacych na rynek pracy lub
ponownie rejestrujacych sie. Na zajeciach uczestnicy mieli mozliwos¢
zapoznania sie z formami wsparcia jakimi dysponuje urzad pracy, z zasadami
wspotpracy w poszukiwaniu pracy, aktualnymi potrzebami lokalnego rynku
pracy. Doradca zawodowy udzielit 55 informacji indywidualnych oraz
przeprowadzit 47 informacji grupowych, w ktérych uczestniczyty 694 osoby.

W ramach informacji grupowych doradca zawodowy przeprowadzit m. in. :
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e ,Spotkanie informacyjne na temat mozliwosci odbycia szkolen
zawodowych - dla oséb z Ukrainy” dla 12 uczestnikéw;

e 2informacje grupowe online ,Poznaj Urzad Pracy i zacznij dziata¢” dla 32
0oso6b

e 2 spotkania ,Praca w munduréwce”, w ktérej uczestniczyli przedstawiciele
wojska, policji i stuzby wieziennej, dla 50 oséb;

e informacje grupowa dla oséb z niepelnosprawnoscia ,Mozliwosci
prowadzace do aktywnosci”. Podczas ktdrej zaproszeni goscie,
pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach,
przedstawiciel pracodawcow zatrudniajacych osoby z niepetnosprawnoscia
oraz przedstawiciele Inspiratorium Aktywnosci Zawodowej, zachecali do
aktywizacji zawodowej. W tym spotkaniu uczestniczyto 19 oséb.

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach, we
wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Gdansku, wlaczyt sie w akcje
»~Marzec na obcasach”. Wramach tego
przedsiewziecia Panie szukajace pracy
miaty mozliwos¢ skorzystania z 2 porad
grupowych: ,Rozmowa kwalifikacyjna na
obcasach, czyli rozmowa o prace na wyzszym poziomie” dla 11 kobiet oraz
~Kobiece techniki na stres” dla 18 kobiet.

Do przeprowadzenia spotkania zaprosiliimy wielu ciekawych gosci:
rekruterki z firmy, ktore przekazaly kobietom praktyczne wskazéwki jak
dobrze wypas¢ na rozmowie kwalifikacyjnej oraz stylistke, ktoéra
zaprezentowata zasady Dress codu podczas rozmowy rekrutacyjnej. Na
kolejnej poradzie oméwiono czym jest stres i jak sobie z nim radzié.
Zaproszeni goscie - przedstawicielki Kota Gospodyn Wiejskich, byly
przyktadem inspiracji, aktywnosci oraz pokazaty jak wzmacnia¢ pozytywne
nastawienie w realizacji celé6w zawodowych.

W 2023 r. zorganizowano ponadto wiele porad zwigzanych z nauka
poszukiwania pracy, pisania dokumentow aplikacyjnych oraz rozwoju
kompetencji, w tym:

1) Czas na zmiany (Il dni) — dla oséb dtugotrwale bezrobotnych

2) Dokumenty aplikacyjne

3) Jak skutecznie szukac pracy?

4) Jaw roli stazysty

5) Twoja wewnetrzna sita, czyli jak budowac poczucie wtasnej wartosci

6) Poszukiwanie pracy metoda Kaizen

7) Pokonam bariery dla oséb z niepetnosprawnoscia

8) Zaangazowanie i terminowos¢ - kompetencje niezbedne
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9) Komunikacja-kompetencja niezbedna w zyciu
10) Zaprojektuj swoja kariere zawodowaq

11) Branding personalny w poszukiwaniu pracy
12) Planowanie w szukaniu pracy

13) Dojrzatosc to méj atut na rynku pracy

14) Talenty jak wykorzystac¢ w szukaniu pracy

15) Badz aktywny zawodowo!

16) Mam bogate cv — mniej znaczy lepiej?

17) Moje pierwsze cv- nie ma co sie ba¢!

Doradca zawodowy przeprowadzit tacznie 30 porad grupowych, w ktérych
uczestniczyto 387 osob.

Doradca zawodowy w 2023 r. kontynuowatl realizacje cyklu zajec
adresowanych do uczniéw ostatnich klas szkét podstawowych. ,Bilans
zasobéw w planowaniu kariery zawodowej” oraz ,Swiadomy wybér” to
spotkania majace na celu udzielenie uczniom wskazéwek, jak odkrywac
swoje mocne strony i predyspozycje. Jaka szkote wybra¢? Czym zajmowac
sie w przysztosci? W jaki sposdb kierowac swoja karierg? Jak podjaé
swiadomie decyzje o dalszej karierze edukacyjno- zawodowej? Co zrobi¢,
zeby wkroczy¢ na rynek pracy wyposazony w wiedze iumiejetnosci
dostosowane do rynku i wymogoéw pracodawcow? Na te i inne pytania
doradca zawodowy PUP starat sie odpowiedzie¢ podczas spotkan
grupowych w szkotach. Odbyto sie 46 spotkan w szkotach podstawowych,
w spotkaniach uczestniczyto tgcznie 771 uczniéw.

W roku 2023 odbyto sie 760 wizyt w ramach porad indywidualnych. Podczas
porad doradca zawodowy okreslat problem zawodowy i pomagat w jego
rozwigzaniu.

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach

w 2023 r. realizowat ze srodkéw Funduszu Krajowy

Pracy w formie Krajowego Funduszu Fundusz
Szkoleniowego (KFS) dziatania na rzecz Szkoleniowy
ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcow.

Minister wlasciwy ds. pracy na 2023 r. okreslit nastepujace priorytety

wydatkowania srodkow KFS:

— wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow;

— wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;
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— wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

— wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osoéb (lub
0s6b, ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku;

— wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

— wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza
energetyczng i gospodarka odpadami.

Zgodnie z decyzjg nr DF-1.6020.37.9.2022.MK z dnia ROSKONALENIE Ll

20 grudnia 2022 r. limit srodkéw przyznany na

realizacje zadan w ramach KFS na rok 2023 wynosit

746 100,00 PLN.
W dniach 6 lutego 2023 r. oraz 31 maja 2023 r.
przeprowadzono spotkania w formie zdalnej

skierowane do pracodawcow, w ramach ktérego EFEKTYWNOSC
przedstawiono najwazniejsze zagadnienia z zakresu
KFS.

W ramach otrzymanych srodkéw przeprowadzono
dwa nabory wnioskéw o przyznanie srodkow z KFS
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw. tacznie do Urzedu
wptyneto 329 wnioskéw. W ramach zawartych 146
umow k:sztaiceniem objeto 34? uczestnikow S DOFINANSOWANEE £ »
poszczegdlnych form ksztatcenia, wtym 30 S EGZAMINY
pracodawcéw i 319 pracownikéw. Osoby te §

uczestniczyly w kursach, egzaminach oraz studiach ™

podyplomowych. Biorac jednak uwage, iz kazda umowa dotyczy odrebnej
formy ksztatcenia ustawicznego, a niektore osoby uczestnicza w kilku formach,

ostatecznie dofinansowaniem w ramach limitu podstawowego KFS objeto 321
0sOb, w tym 28 pracodawcow i 293 pracownikow.
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6. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Na zadania zwigzane z rehabilitacja zawodowa, zgodne 2z ustawgq
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
w 2023 r. Rada Powiatu Kartuskiego przeznaczyta 35 000 PLN na przyznanie
1 osobie niepetnosprawnej sSrodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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7.Inne dziatania

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach organizowat dla Pracodawcow
spotkania online na temat mozliwosci skorzystania z form wsparcia.
Spotkania organizowano przed naborami wnioskéw. W trakcie spotkan
pracownicy PUP omawiali zasady organizacji poszczegélnych form oraz
udzielali wskazéwek dotyczacych wypetniania wnioskéw. Byla to takze
okazja do zadania pytan w tym zakresie i wyjasnienia ewentualnych
niejasnosci. W dniu 19 stycznia 2023 r. odbyto sie spotkanie w sprawie stazy,
20 stycznia 2023 r. w sprawie prac interwencyjnych, 23 stycznia 2023 r. w
sprawie wyposazenia stanowisk pracy, 6 lutego i 31 maja 2023 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ustuga realizowana byta na bezptatnej
platformie Webex.

POWIATOWE Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach po

TARGI PRACY raz drugi zorganizowat POWIATOWE

' KARTUZY 2023 v TARGI PRACY - KARTUZY 2022, ktére

AL L B odbytly sie 19 kwietnia 2023 r. w sali

19.04.2023 .

el nyau Lo ikl Kartuskiego Centrum Kultury w Kartuzach.

; R Wydarzenie umozliwito zapoznanie sie

a1 zponad czterystoma ofertami pracy

réoznych branz przygotowanymi przez

36 zaproszonych pracodawcow. Targi

skierowane byly do mieszkancéw powiatu
kartuskiego poszukujacych pracy.

. S Na kilkudziesigciu stoiskach  firmy

oreRTy pRACY TSRS i instytucje  zachecaly do  podjecia

8 |NFORMACIE O USLUGACH URZEDU
PRACY POSZUKUIJACE PRACY,

3, KoNsuLTACIE 2 DoRADCA OSOBY PLANUJACE zatrudnienia. Pracodawcy reprezentowali

&8 zawopowym
INFORMACIJE O UDOGODNIENIACH ZMIANE ZATRUDNIENIA,

e e A LB IR rozne branze: gastronomiczng, stoczniowa,

e produkcyjng, handlowa, budowlana.

EE e o o Przedstawiciele Komendy Powiatowe;j
Policji, Wojskowego Centrum Rekrutacji w Gdyni, Stuzby Wieziennej oraz
Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej zachecali do wstapienia do stuzby
mundurowej, ttumaczyli jak wyglada proces rekrutacji. Wydarzenie byto
okazja do przeprowadzenia spotkan rekrutacyjnych, pozyskania
pracownikow.

Targi byly takze okazjg do zapoznania sie z oferta zaproszonych instytucji.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach oraz Oddziat Pomorski
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przedstawiali
udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych, Wojewdédzki Urzad Pracy
w Gdansku prezentowat ustugi EURES, a Centrum Wsparcia Uchodzcéw
prowadzone przez Stowarzyszenie Otwarte Kaszuby wspierato w obstudze
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obywateli Ukrainy poszukujacych pracy. Na Targach goscili takze
przedstawiciele ZUS, ktérzy przekazywali informacje na temat wptywu lat
pracy na przyszte emerytury.

Réwnolegle w trakcie Targow odbywaty sie SPOTKANIA ROZWOJOWE -
prelekcje specjalistow w dziedzinie talentéow, zawodow przysztosci,
rekrutacji. W spotkaniach uczestniczyly osoby poszukujace pracy oraz
uczniowie szkét ponadpodstawowych. Przedstawiciel firmy HR Invest
przekonywatl, ze Technik turbin wiatrowych jest zawodem przysztosci i
nakreslit kierunki rozwoju w tym zakresie. O Talentach, jak je rozpoznac i
wykorzysta¢ méwity doradczynie zawodowe z Centrum Rozwoju Talentéw z
Gdanska. Przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy z Gdanska zachecat
do wykorzystywania badania ,Barometr zawodow" do planowania rozwoju
zawodowego. Z kolei przedstawiciel dziatu HR firmy ,Mielewczyk" Sp. z o.0.
z duzym doswiadczeniem w rekrutacjach przekazywat w trakcie prezentacji
wskazowki, jak dobrze wypas¢ na rozmowie kwalifikacyjne;j.

Targi odwiedzito ponad 500 oséb.

ok N Dnia 30 czerwca 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy
-ré,g@app; e A\ N, w Kartuzach uczestniczyt jako wystawca w Targach
W ZUKOWIE N, : pracy w Zukowie organizowanych przez Centrum
Pomocy Migrantom i Uchodzcom.

W dniu 4 lipca 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Kartuzach w imieniu Starosty Kartuskiego
zorganizowatl spotkanie dla Pracodawcow /
[pp—— Inwestoréw z goscinnym udziatem przedstawiciela
Banku Gospodarstwa Krajowego. W trakcie
spotkania omoéwiono mozliwosci pozyskania
. pozyczek inwestycyjnych z BGK. Pracownik PUP
P —— przedstawit mozliwosci ubiegania sie o wsparcie
w tworzeniu miejsc pracy ze srodkéw unijnych
w nowej perspektywie EFS+. Omoéwiono obszary Inteligentnych Specjalizacji
Pomorza (ISP) wskazane do aktywizacji os6b mtodych.

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach 26
pazdziernika 2023 r. w Centrum Kultury
Spichlerz w Zukowie zorganizowat

spotkanie pod tytulem ,Inwestuj w RE’?OPE"SK’
podnoszenie  kwalifikacji”.  Spotkanie UMIEJETNOSCI

wpisato sie w obchody Europejskiego
Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych, ktérego celem bytlo promowanie
inwestycji w szkolenia i podnoszenie kwalifikacji i kompetencji.
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Podczas spotkania Pani Magdalena Stawska, coach, trener, przeprowadzita
wyktad na temat ,Inwestycja w szkolenia i podnoszenie kwalifikacji kadry —
czy to sie optaca?". Podkreslita, ze tytutowe pytanie jest oczywiscie
retoryczne. Gdy zakladamy biznes, musimy myslec o rozwoju catego zespotu.
Pani Magdalena Stawska poruszyta kwestie r6znorodnosci motywacji, wagi
kompetencji w catosci rozwoju zawodowego.

W trakcie wydarzenia Powiatowy Urzad
Pracy w Kartuzach promowat dziatania
finansowane w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zachecat do organizacji
stazy - jako formy budowania zasobdéw
kadrowych, wskazywal perspektywy
dziatan w realizowanym projekcie ,Rozwdj
i praca" wspoéilfinansowanym w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy

@ INWESTUJ
W PODNOSZENIE
KWALIFIKACII

26.10.2023
10:00 - 12:30

CENTRUM KULTURY
#»SPICHLERZ"
PROGRAM W ZUKOWIE
10.00 - 10.10 Powitanie uczestnikow — Starosta Kartuski
10.10 - 12.30 Wystapienia prelegentéw/gosci:

« Inwestycja w i
kadry - czy to sig opfaca?
Magdaler tawska oac trene

+ Krajowy Fundusz Szkoleniowy - mozliwosci wsparcia
z Urzee rac)

Plus (EFS+). Wszystkie te dziatania
realizowane przez Urzad Pracy, dedykowane
sg Pracodawcom chcacym inwestowacd
w zatoge oraz zwiekszajacym zatrudnienie.

Swoim  doswiadczeniem = zwigzanym
zinwestowaniem w kadry podzielili sie
przedstawiciele lokalnych firm: Marek
Lipnicki — Prezes Zarzadu KOLI Sp. z0.0.,
Sylwia Karas HR Menager z firmy BAT Sp. z 0.0., Dominika Lewna - specjalista
ds. rekrutacji i szkolen z firmy Mielewczyk Sp. z 0.0. i Iwona Prondzynska,
kierownik ds. pracowniczych z firmy Kolanko Sp. z 0.0. Sp. k.

=

Krajowy \\
Fundusz
Szkoleniowy

Wojewddztwa Pomorskieg
Ok. godz. 12:30 - Podsumowanie spotkania

URZAD| mc'

Czy pracownicy firm korzystajg ze szkolen i w jakim zakresie, czy w efekcie
podnoszenia kwalifikacji wida¢ wieksze zaangazowanie w prace, czy
zgadzajg sie z tezg, ze inwestycja w pracownika to ,zysk" dla firmy - na te
pytania odpowiadali zaproszeni goscie.

W dalszej czesci spotkania, Pan Marian Wenta - Starszy Cechu Rzemiost R6znych
w Kartuzach, wskazywat na mozliwos¢ szkolenia miodziezy w systemie
dualnym.

Na zakonczenie spotkania poruszono bardzo wazng kwestie jaka sq
Inteligentne Specjalizacje Pomorza (ISP) w przysztosci regionu. Aktywizacja
os6b miodych w ramach projektu realizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kartuzach bedzie opierata sie wytacznie o branze/zawody wpisujace
sie w ISP. Pani Karolina Lipinska — przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Pomorskiego przyblizyta Specjalizacje na Pomorzu, szczegéty
ich ustalania, przyktady zastosowania.



W dniu 17 listopada 2023 r. w Zukowie, w miejscu zbiorowego

zakwaterowania obywateli Ukrainy, odbylo sie spotkanie zachecajace do

aktywnosci zawodowej. Pod hastem ,Poznaj Powiatowy Urzad Pracy”
pracownicy PUP w Kartuzach przedstawili zaproszonym obywatelom

Ukrainy mozliwosci wspotpracy z Urzedem w poszukiwaniu pracy, omawiali

sposoby poszukiwania pracy, mozliwosci odbycia szkolenia lub stazu,

przekonywali do podjecia aktywnosci zawodowej. W spotkaniu wystapili
takze:

1) przedstawiciel pracodawcy z firmy Rzeznia Drobiu Konkol z Niestepowa,
ktory zaprezentowat mozliwosci zatrudnienia i aktualne oferty pracy,

2) doradca zawodowy firmy JOBS FIRST, ktory zaprezentowat realizowany
na zlecenie Organizacji Narodéw Zjednoczonych projekt wsparcia
dlugotrwale bezrobotnych uchodzcéow i mozliwosci uczestnictwa
w dziataniach,

3) doradca ds. integracji Caritas Archidiecezji Gdanskiej, dyzurujacy
w znajdujacym sie w Zukowie Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom,
ktory przedstawit mozliwosci pomocy,
ktéra przeznaczona jest dla poszukujacych
pracy obywateli Ukrainy.

Uczestnicy  spotkania mieli  mozliwos¢

zapoznania sie¢ catym katalogiem opgji

w osigganiu celu jakim jest PRACA. Starostwo

Powiatowe w Kartuzach zapewnito udziat w ZASADY ?

spotkaniu ttumacza. o

ORMY
WSPARCIA?

W 2023 r. opracowano ulotke dla pracodawcow
majaca na celu przyblizenie wszystkich
dostepnych w PUP Kartuzy form wsparcia.

22 wrzes$nia 2023 r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kartuzach po raz dziewigty zostato y
przeprowadzone badanie lokalnego rynku pracy | i i ik b ok
,Barometr zawodéw 2024” z udziatem [ LadE PRACOWNIKOW
ekspertéw z Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Gdansku i Powiatowego Urzedu Pracy
w Kartuzach.
»,Barometr zawodéw” to krétkotrwata prognoza ((I“:I}

zapotrzebowania na pracownikéw w 2024 r.
Podczas tego badania uczestnicy analizujg
osobno sytuacje dla kazdego zawodu. Lista zawodéw ocenianych przez
ekspertéw zostata przygotowana na podstawie zawodow wystepujacych na
lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci.
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Barometr zawodow 2024

www.barometrzawodow.pl

Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
€. teleinformatycznych
=== Asystenci w edukacji
LaJ Betoniarze i zbrojarze
£ Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy
Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci
Fizjoterapeuci | masazysci
Florysci
Fryzjerzy
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy autobusow
Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow
siodfowych
Kierownicy budowy
Kosmetyczki
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

< Agenci ubezpieczeniowi
(L Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
<L Architekei i urbanisci
; Architekci krajobrazu
© Archiwisci i muzealnicy
< Biolodzy i biotechnolodzy
Ceramicy przemystowi
O Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci
Filolodzy i ttumacze
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fotografowie
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektw, portierzy, wozni i dozorcy
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie mechanicy
Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug
Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn | urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego rozwoju

Maszynisci

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtokienniczych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy sprzedazy internetowej

powiat kartuski

Pracownicy ds. rachunkowosci | ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy informatycy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacii

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

W 2023 roku urzad udostepniat oferty pracy, komunikaty i informacje w siedzibie
urzedu, na stronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych. W 2023 r.
zostat zatozony profil Urzedu na Facebooku - facebook.com/pupkartuzy

Oferty pracy byly przekazywane na biezaco lokalnym mediom.
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W 2023 roku pracownicy urzedu przeprowadzili 221 kontroli zawartych
umow dotyczacych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

W 2023 roku jednostka zewnetrzna przeprowadzita w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kartuzach 2 kontrole dotyczacych pracy urzedu:

Lp. | Jednostka kontrolujaca Przedmiot kontroli
1 Starosta Kartuski Kontrola wewnetrzna w ramach systemu kontroli zarzadczej
2 Starosta Kartuski Dokumentacja Systemu Statego Dyzuru

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

IV. GOSPODAROWANIE FUNDUSZAMI CELOWYMI | BUDZETEM

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach w 2023 r. na wszystkie swoje dziatania
wydatkowat kwote 21 103 381,84 PLN.

Fundusz Pracy 16 468 149,84 | 78,04%

Srodki budzetowe na utrzymanie urzedu 4635232,00 | 21,96%

Razem: 21103 381,84 100%

1. Fundusz Pracy

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach wydatkowat srodki
z Funduszu Pracy (tacznie z projektem systemowym wspotfinansowanym ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego) w tacznej wysokosci
16 468 149,84 PLN, w tym:

— zasitki dla bezrobotnych (tacznie z ZUS) - 5 884 040,48 PLN, co stanowi
35,73% wszystkich wydatkow ze srodkow Funduszu Pracy,

— dodatki aktywizacyjne - 189 248,10 PLN (1,15% wydatkow FP),
— Swiadczenia integracyjne'? - 1 141 286,05 PLN (6,93% wydatkow FP),
— wydatki fakultatywne - 503 374,93 PLN (3,06% wydatkéw FP),

— programy na rzecz promocji zatrudnienia (FP + EFS + KFS) - 8 750 200,28 PLN
(53,13% wydatkéw FP).

WYDATKI FUNDUSZU PRACY W LATACH 2014-2023 (W MILIONACH PLN)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Ogétem 17,7169 (174 17,2158 | 99 (10,8 |13,8| 164 | 16,4
w tym zasitki stanowig % 45 38 32 30 26 38 45 44 30 36
w tym na aktywne formy 8,5 93 106 10,7102 | 50 | 48 | 64 | 99 | 88

% udziatu aktywnych form w
0géInej kwocie wydatkow

48 55 61 62 65 51 45 46 60 53

12$wiadczenie integracyjne oznacza $wiadczenie pienieine wyptacane uczestnikowi Centrum Integracji Spotecznej (CIS) w ramach indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego.
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Na realizacje zadan fakultatywnych z przyznanych srodkéw Funduszu Pracy

wydatkowano 503 374,93 PLN.

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA ZADANIA FAKULTATYWNE

Wydatki zgodne z art. 108 ust. 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Kwota wydatkéw
Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o ktérym wart. 6 ust. 7 ustawy o promodji zatrudnienia (...) 4 525,02
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 100 ustawy o promogji zatrudnienia (...) 98 106,27
Opracowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenie w celu prowadzenia posrednictwa praca lub 4249 00
poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia !
Opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach organdw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, 7 455.04
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcdw !
Koszty zwiazane z organizowaniem gietd pracy i targéw pracy w celu prowadzenia posrednictwa pracy 1549,02
Koszty wezwari, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnieri do zasitku i
innych $wiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych Swiadczer pienieznych oraz kosztéw komunikowania sig z 87 989,69
pracodaweami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacii systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia | 266 496,85
Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 29 885,24
Koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych Swiadczen pienieznych i innych wyptat z 3118.80
Funduszu Pracy ’

2. Srodki Unii Europejskiej

W roku 2023 wydatkowano 1 552 047,78 PLN na realizacje projektu ,Rozwdj
i praca” finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

3. Srodki budzetowe na utrzymanie urzedu pracy

Srodki budzetowe na utrzymanie urzedu rozdz. 85333 wyniosty -
4 635 232,00 PLN, z tego:

- wynagrodzenie, dodatkowe wynagrodzenie roczne - 4150092,28
(tacznie ze sktadkami spotecznymi i FP)

- fundusz socjalny - 91468,85

- pozostate wydatki rzeczowe - 338310,87

- wydatki inwestycyjne - 55360,00

4. Srodki - dochody powiatu kartuskieqo — z oéwiadczen i zaswiadczen

dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow

Zaswiadczenia —-2985,00 PLN
Oswiadczenia - 104 980,00 PLN

V.TARCZA ANTYKRYZYSOWA

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach realizowat dziatania
w zakresie kontroli wydatkowania srodkow udzielonych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 2 marca 2020 r. oszczegdlnych rozwiqzaniach
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zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

KONTROLE REALIZACJI UMOW ZAWARTYCH W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ.

Liczba skontrolowanych

, Kwota do zwrotu
umow

Zadanie

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen skladek na ubezpiezenia spotezne dla 50 49 644,50 PLN
mikroprzedsiebiorcy, matego i $redniego przedsiebiorcy (art. 15zzb)

Dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci (art.

15zze* oraz rozporzadzenia RM) 78 0

VI. DECYZJE | ZASWIADCZENIA WYDANE PRZEZ URZAD PRACY

ZESTAWIENIE WYDANYCH DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH, POSTANOWIEN, ZAWIADOMIEN | ZASWIADCZEN

Wyszczegdlnienie llos¢
Decyzje o rejestracji osoby bezrobotnej 3859
w przyznanie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku 892
tym przyznanie statusu osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku 2967
Decyzje o przyznaniu prawa do zasitku (dot. oséb, ktére nabywaja prawo do zasitku w dniu rejestracji)'® 892
Decyzje o przyznaniu prawa do zasitku po 90 dniach od dnia rejestracji (dotycza osob, ktére
w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy rozwiazaty stosunek pracy za wypowiedzeniem lub na mocy 267

porozumienia stron)

Decyzje o przyznaniu prawa do zasitku w zwigzku z dostarczeniem brakujacych dokumentéw

(np. zaswiadczenia o zarobkach, zaswiadczenia z ZUS o prowadzonej dziatalnoscii optaconych sktadkach, itp.) 65

Decyzje o odmowie uznania za osobe bezrobotng 52

Decyzje o umorzeniu w catosci postepowania wszczetego na zadanie strony na postawie

art. 105 kpa (osoba bezrobotna ztozyta elektronicznie przez portal praca.gov.pl wniosek o dokonanie rejestracji jako osoba 11

hezrobotna, a nastepnie ztozyta pismo o anulowanie ww. wniosku)

Decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej (z réznych przyczyn) 3790
utrata statusu z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 1108
utrata statusu z tytutu podjecia pracy 1935
rezygnacja na wniosek osoby bezrobotnej 426
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 42
innej formy pomocy

WM | nhabycie prawa do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego oraz osiggniecie wieku 61
emerytalnego
podjecie nauki w systemie dziennym 3
inne (otrzymanie zasitku statego z GOPS, swiadczenia dla opiekuna, pozostawanie przez osobe bezrobotng
niezdolnym do pracy wskutek choroby przez nieprzerwany okres 90 dni, nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnosci 215
do pracy, itp.)

Decyzja o utracie statusu poszukujacego pracy 133
Decyzje o przyznaniu prawa do stypendium z tytutu stazu i szkolenia 324
Decyzje przyznajace dodatek aktywizacyjny 164
Decyzje o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego 8
Decyzje o utracie prawa do zasitku z tytutu uptywu okresu jego pobierania 418
Decyzje o zwrocie nienaleznie pobranego swiadczenia 15

13 Dla os6b, ktére w dniu rejestracji nabywaja prawo do zasitku — sq drukowane 2 decyzje, jedna dotyczaca statusu (robiona recznie, nie ma mozliwosci
wydruku z Sl Syriusz), a druga dotyczaca przyznania prawa do zasitku (drukowana z Sl Syriusz)
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Decyzje o wstrzymaniu wyptaty zasitku dla bezrobotnych w zwigzku ze zlozeniem

dokumentéw do ZUS o swiadczenie przedemerytalne 25

Decyzje o utracie prawa do stypendium stazowego z tytutu wziecia urlopu bezptatnego czy

przekroczenia urlopu 61

Decyzje o wstrzymaniu wyptaty zasitku dla bezrobotnych z powodu braku gotowosci do

podjecia zatrudnienia w okresie nie dtuzszym niz 10 dni 32

Decyzje o wznowieniu wyptaty zasitku dla bezrobotnych z powodu uptywu zgtoszonego

okresu braku gotowosci do podjecia zatrudnienia w okresie nie dtuzszym niz 10 dni 32

Zawiadomienia wydawane osobie bezrobotnej na podstawie § 10 Rozporzadzenia Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji 16

bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 667) z powodu zmiany miejsca

zameldowania/zamieszkania'

Zawiadomienia o wszczeciu postepowania (wynikaja gtéwnie z informacji uzyskanych z raportéw U1, U3 lub 41

z pism z ZUS)

Postanowienia o wznowieniu postepowania z art. 145 ust. 1 kpa (wynikaja gtdwnie z informagji

uzyskanych z raportéw U1, U3 lub z pism z ZUS) 41

Decyzje, ktére zostaly wydane w ramach wznowionych postepowan z art. 145 ust. 1 kpa 31

Decyzje uchylajgce/zmieniajace w oparciu art. 132 kpa - wydane w zwigzku ze ztozonym

odwotaniem osoby bezrobotnej od decyzji 3

Informacje PIT-11 1182

Roczny raport sktadek spotecznych i zdrowotnych 1162

Zaswiadczenia do innych celéw (m.in. GOPS, ZUS, sadéw, zaktadéw pracy) 1288

wtym ‘ poprzez SEPI (Samorzadowa Elektroniczng Platforme Informacyjna) 271
Razem: 13912

W 2023 roku wplynelo 28 odwotan od decyzji dotyczacych oséb
bezrobotnych. Do Wojewody Pomorskiego zostato przekazanych 18 odwotan.
Wojewoda Pomorski 15 zaskarzonych decyzji utrzymat w mocy, zas 3 uchylit
i przekazat do ponownego rozpatrzenia. W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kartuzach uchylono 10 decyzji wtrybie art. 132 kpa po rozpatrzeniu

odwotan.

14 gsoba bezrobotna, ktéra zmienia miejsce zamieszkania/zameldowania poza teren dziatania PUP w Kartuzach sktada wniosek o przeniesienie swojej
dokumentadji do wtasciwego PUP ze wzgledu na miejsce zamieszkania/zameldowania i otrzymuje ,zawiadomienie” o wytaczeniu karty rejestracyjnej

z ewidendji 0s0b bezrobotnych — w tym przypadku nie jest wydawana decyzja, lecz zawiadomienie

39




