Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2024 Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Kartuzach z dnia 17 stycznia 2024 r.

ZASADY
FINANSOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KARTUZACH

Postanowienia ogolne

§1

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

Starosta — Starosta Kartuski,

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach,

Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Kartuzach,

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

whniosek — druk wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,
Mikroprzedsigbiorstwo — to przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 pracownikow,
a jego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 mln. euro,

Realizator ushlugi ksztalcenia — oznacza to wykonawce dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne. W zaleznosci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ushugi szkoleniowe,
ksztalcenie ustawiczne, ustugi medyczne, ubezpieczeniowe posiadajace wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji 0 Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego
(KRS), w ktorych zawarte jest okreSlenie zgodne z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane z $wiadczeniem np. ustug szkoleniowych
w formach pozaszkolnych. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych ww. dziatalno$ci na
podstawie innych przepisow. Realizatorem ushugi ksztalcenia nie jest pracodawca, ktory
samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikow.

przecietne wynagrodzenie — przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,, Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowo$ci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika. W mysl
tej definicji nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca
zadnego pracownika. Nie sg takze pracodawcg osoby pelnigce funkcje zarzadcze w spotkach
posiadajacych osobowo$¢ prawng, spotkach jawnych,

10) pracownik — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,

wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujaca. Definicj¢ osoby wspdtpracujacej okresla art.
8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobg wspotpracujaca uwaza si¢:
matzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka, dzieci przysposobione, rodzicéw,
macoch¢ 1 ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspotpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie
osoby wspoOltpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spoltecznych, decyduje
wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, $cista wigZ rodzinna z osoba
prowadzaca te dzialalnos$¢ oraz prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego,

11) pomoc de minimis — jest jednym ze sposobow udzielania pomocy publicznej. Oznacza to

pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat, ktora tacznie
z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartos$ci:

a) 300 000 euro,

b) 20 000 euro — w stosunku do przedsi¢biorstwa prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie
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produkcji produktow rolnych,

c) 30000 euro — w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dzialalno$¢ w sektorze
rybotowstwa i akwakultury.
Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkéw
ani innych optat. Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel pomocy. Finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy udzielane pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza stanowi pomoc de minimis w oparciu o przepisy
wskazane w § 11 pkt 7) - 12),

§2

1. Minister wtasciwy ds. pracy corocznie okresla priorytety wydatkowania srodkow KFS.

2. Szczegolowe informacje dotyczace priorytetéw wydatkowania (KFS) i ich stosowania
zostaly szerzej opisane W zalaczniku nr 1 do niniejszych zasad tj. ,,Broszura informacyjna
skierowana do pracodawcow dotyczaca priorytetow wydatkowania Srodkow KFS”.

3. O przyznanie srodkéw z KFS na dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga
ubiega¢ si¢ wszyscy pracodawcy, zamierzajacy inwestowa¢ w podnoszenie wilasnych
kompetencji 1 pracownikow.

4. Srodki KFS nie moga zostaé przyznane jezeli Pracodawca objety jest sankcjami w mysl
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukrain¢ oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego oraz Rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r.
dotyczacego srodkdéw ograniczajacych w zwigzku z dzialaniami Rosji destabilizujgcymi
sytuacje na Ukrainie.

5. Ze srodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego osob:

1) wspodlpracujacych, tj.. malzonka, dzieci whasnych, dzieci matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy lub ojczyma, ktorzy pozostaja we wspolnym
gospodarstwie domowym 1 wspotpracuja przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

2) pracownikow przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym
lub urlopie bezptatnym;

3) wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych;

4) petnigcych funkcje zarzadeze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy
s zatrudnione na umowg o pracg w spotce);

5) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jej jedynym
lub wigkszosciowym udzialowcem.

6. Przy ubieganiu si¢ o przyznanie srodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace
na podstawie, ktorej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o prac¢ na czas nieokreslony,
umowa o prace na czas okreslony, umowa na zastepstwo). W _przypadku umowy o prace
na czas okreslony, jak i umowy o prace na zastepstwo, powinna ona obejmowacé okres
znacznie wykraczajacy poza czas planowanego ksztalcenia.

§3
1. Starosta moze udziela¢ Pracodawcy wsparcia finansowego ze $rodkow Funduszu Pracy
w formie KFS na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.
2. Na ksztalcenie ustawiczne sktadajg sie:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,;
5) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
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3. Celem wsparcia jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

4. Wsparcie, o ktorym mowa wyzej realizowane jest przez Dyrektora, w ramach udzielonego
przez Staroste upowaznienia i do wysoko$ci uzyskanych w danym roku kalendarzowym
srodkow, przeznaczonych na jego finansowanie.

5. W celu zapewnienia ptynnosci obstugi wnioskodawcoéw Dyrektor ustala harmonogram
naboru wnioskow oglaszany na stronie internetowej oraz tablicy informacyjnej Urzedu.

6. Nie dopuszcza si¢ finansowania ksztalcenia rozpoczgtego przed ztozeniem wniosku
1 podpisaniem umowy, o ktorej mowa w § 7.

7. Wysoko$¢ wsparcia moze wynosic:

1) w przypadku mikroprzedsi¢biorstw — 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie
wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

2) w przypadku pozostalych pracodawcow — 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie
wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

8. Wsparcie finansowe z KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza Zze Dyrektor moze
rozpatrzy¢ wniosek pozytywnie lub negatywnie, a takze obnizy¢ wnioskowang kwotg —
szczegOty procedury rozpatrywania wnioskow okreslone zostaly w § 6.

§ 4

1 Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych realizatoréw.

2. Wybdr realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy.
Wybér powinien zosta¢ dokonany juz na etapie przygotowywania wniosku o przyznanie
srodkow KFS. Wybor ten powinien by¢ dokonany w sposob oszczedny kierujac si¢ zasada
racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania Srodkow publicznych, tj. dazenia do uzyskania
zalozonych efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku.

3. Nie jest mozliwe dokonanie zmiany realizatora ustugi ksztalcenia po podpisaniu umowy
z Urzedem, o ktorej mowa w § 7.

4. Nie jest mozliwe przyznanie srodkow KFS na realizacj¢ ksztalcenia u realizatora, z ktorym
Pracodawca jest powigzany kapitalowo lub osobowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy polegajace w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

b. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

C. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
W linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

5 Kurs, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, pkt 2) jest rodzajem szkolenia — to pozaszkolne zajgcia majace
na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, zaplanowane i zrealizowane przez ushugodawce
w okreslonym czasie wedhug ustalonego programu.

6. Kursy (szkolenia), studia podyplomowe oraz egzaminy powinny by¢ zgodne ze specyfika
dziatalnosci Pracodawcy.

7. Finansowaniu nie podlegaja koszty:

1) ksztalcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Kraju;

2) coachingu grupowego oraz indywidualnego;

3) konferencji, kongresow;

4) Kkurséw z zakresu podstaw jezyka obcego;

5) ksztatcenia w zakresie BHP i p.poz;

6) aplikacji radcowskich, notarialnych, itp.;

7) stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach
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lekarza i lekarza dentysty;
8) szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach
0 zawodach lekarza i lekarza dentysty;
9) specjalizacji pielggniarek i potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki 1 potoznej;
10) szkolenia ,,Prawo jazdy kat. B”;
11) dodatkowe ponoszone w zwigzku z realizowanym ksztatlceniem, w szczegolnosci:
a) koszty dojazdu;
b) koszty zakwaterowania;
c) koszty delegaciji;
d) koszty wyzywienia;
e) koszty zakupu: urzadzen, narz¢dzi, maszyn, programow.

8 Z uwagi na ograniczony limit srodkow KFS, w przypadku gdy Pracodawca ma kilka oddzialow
z siedzibami w roznych powiatach, w skfadanym wniosku moze wnioskowac o przyznanie
srodkow na ksztatcenie pracownikéw oddziatu z siedziba w powiecie kartuskim.

9. Whnioski skltadane przez pracodawcow bedacych powiatowymi jednostkami organizacyjnymi
beda przed ostatecznym rozpatrzeniem przedstawiane Powiatowe] Radzie Rynku Pracy do
zaopiniowania.

Warunki szczegélowe oraz tryb skladania wniosku

§5

1 Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie srodkow z KFS stanowi ztozenie przez pracodawce
(W odpowiedzi na ogtoszony nabor) wniosku wraz z zatagcznikami - na drukach aktualnych
na dzien ztozenia wniosku.

2 Aktualne druki udostgpniane s3 kazdorazowo po ogloszeniu harmonogramu naboru
wnioskOw na stronie internetowej Urzedu.

3 Pracodawca wypelnia wniosek wylacznie na jedno ksztalcenie ustawiczne (np. kurs,
studia podyplomowe itd.).W przypadku kursu konczacego si¢ egzaminem pracodawca
wypelnia wniosek lacznie na kurs i egzamin (dotyczy przypadku gdy po ukonczeniu
kursu to egzamin umozliwia uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych);

4. Jeden Pracodawca moze zlozy¢ maksymalnie 2 wnioski na wybrane ksztalcenie
ustawiczne w ramach jednego naboru.

5. Whniosek powinien by¢ ztozony przed planowanym rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego
— z wyprzedzeniem wystarczajagcym na przeprowadzenie procedury oceny wniosku.
Ponadto, forma ksztalcenia uwzgledniona we wniosku powinna sie rozpoczaé¢ nie
wczesniej niz 2 miesiace od daty zlozenia wniosku w siedzibie urzedu.

6. We wniosku Pracodawca wskazuje migdzy innymi:

1) dziatania w zakresie ksztatcenia ustawicznego, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, ktorych
dotycza planowane wydatki;

2) nazwe i liczbe godzin ksztalcenia ustawicznego;

3) termin realizacji planowanych dziatan;

4) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na poszczeg6lne dziatania;

5) wnioskowang wysoko$¢ wsparcia z KFS;

6) wysokos¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez Pracodawce;

7) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania
srodkéw KFS;

8) uzasadnienie wyboru danego realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego wraz
z informacjami dotyczacymi:

a) nazwy i siedziby realizatora;
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b) posiadanych przez realizatora waznych certyfikatow jakosci oferowanych ustug;

c) W PRZYPADKU KURSOW - dokumentu, na podstawie ktérego realizator
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

d) ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku;

9) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osdob, ktore beda objete
ksztatlceniem ustawicznym, a w przypadku gdy ksztalceniem obejmowany ma by¢
pracodawca — informacje o planach co do dziatania firmy w przysztosci;

7. Pracodawcy skladaja razem z wnioskiem zalaczniki wskazane na druku wniosku, w tym:

1) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

2) wzér dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

3) dokumenty niezbedne do oceny spetnienia warunkow dopuszczalnosci pomocy publicznej;

4) inne dokumenty/o$wiadczenia niezbedne do potwierdzenia spetnienia danego priorytetu
—zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do niniejszych zasad: ,,Broszura informacyjna skierowana
do pracodawcow dotyczaca priorytetow wydatkowania srodkow KFS”.

8 Whniosek wraz z wymaganymi zalacznikami oraz dokumentami nalezy zlozy¢

w terminie naboru, ogloszonym przez Urzad W nastepujacy sposob:

e w siedzibie Urzedu —w godz. 8.00-15.00;

e W przypadku podpisywania wniosku Profilem Zaufanym — na Elektroniczna
Skrzynke  Podawczg e-PUAP  https://epuap.gov.pl/  skrytka  PUP
Kartuzy/pup_kartuzy/SkrytkaESP .

Dokumenty muszg zosta¢ podpisane przez osobg¢/y uprawniong do reprezentacji. Za osoby
uprawnione do reprezentowania Wnioskodawcy uznaje si¢ 0soby upowaznione
do reprezentowania Pracodawcy, wskazane we wilasciwym rejestrze lub centralnej
ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej CEIDG badz w stosownym
pelnomocnictwie, ktore nalezy zataczy¢ do wniosku.

9. Pracodawca we wniosku o$wiadcza, ze pracownicy, wskazani do objecia dofinansowaniem
w ramach KFS, pisemnie wyrazili zgode¢ na przekazanie oraz przetwarzanie swoich danych
osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach w celu rozpatrzenia wniosku oraz
ewentualnej realizacji umowy jaka moze zosta¢ zawarta pomigdzy pracodawca, a Urzgdem.
Wzor takiego o$wiadczenia jest udostepniony na stronie Powiatowego Urzedu Pracy
w Kartuzach w zakladce: Dla Pracodawcow 1 Przedsigbiorcow/ Dokumenty.
Ponadto, Pracodawca zobowigzuje si¢ do przedstawienia ww. o$wiadczen do wgladu, na
kazde wezwanie Urzedu.

‘ Kryteria oceny wnioskow

§6
1. Whnioski oceniane sg dwuetapowo:
1) ocena formalna — dokonywana przez pracownika Urzedu pod wzgledem prawidtowosci
wypekienia 1 kompletnos$ci ztozonego wniosku oraz spetnienia warunkow ubiegania si¢
o $rodki;
2) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang w Urzedzie Komisje ds.
rozpatrywania wnioskow.
2. Przy ocenie formalnej wniosku pracownik Urzgdu dokonuje sprawdzenia:
1) czy wszystkie wymagane pozycje wniosku sg wypetnione;
2) czy do wniosku dotaczono wszystkie wymagane zataczniki i dokumenty;
3) czy wniosek jest podpisany przez wnioskodawce;
4) czy spetnione sg warunki konieczne do udzielenia pomocy de minimis
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5) czy spelnione sg pozostale warunki, w tym migdzy innymi:

a)  czy wnioskodaweca jest pracodawca;

b) czy pracodawca ztozyl wniosek w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze

wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci;

c) czy pracodawca wnioskuje o przyznanie Srodkow na ksztalcenie pracownikow

oddziatu z siedzibg w powiecie kartuskim;

d)  czy osoby wskazane we wniosku spelniajg definicje pracownika wg Kodeksu Pracy;

e) czy wybrany realizator ushugi ksztalcenia ustawicznego nie jest powigzany

z Wnioskodawca kapitatowo lub osobowo

f)  czy umowaly o prace pracownika/Ow wykracza/jg poza czas planowanego ksztakcenia.

g) w_przypadku kurséw - czy wnioskodawca dotgczyt dokument, na podstawie ktorego

realizator uslugi ksztalcenia ustawicznego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia

ustawicznego;

3. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidlowo, do pracodawcy kierowane jest
pismo z wezwaniem do poprawienia wniosku w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie
dhuzszym niz 14 dni.

4. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ Pracodawce na pismie,
w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie

b) nieztozenia wymaganych zatacznikow.

5. Oceny merytorycznej dokonuje si¢ po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem
formalnym.

6. Wniosek bedzie opiniowany i oceniany przez Komisje zgodnie z Karta oceny
merytorycznej wniosku stanowiaca zalacznik nr 2 do niniejszych zasad.

7. Kolejnos¢ przyznawania Srodkéw KFS uzalezniona bedzie od liczby punktéow
przyznanych podczas oceny wniosku.

8. W przypadku braku mozliwos$ci wylonienia wnioskow do dofinansowania w ramach
posiadanej puli Srodkow z powodu uzyskania takiej samej liczby punktow,
z wnioskodawcami prowadzone beda negocjacje w zakresie obnizenia liczby osob
kierowanych na ksztalcenie lub/i wysokosci dofinansowania.

9. Przy ocenie merytorycznej wniosku bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS waznych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze S$rodkow KFS, a w przypadku obejmowania
ksztalceniem pracodawcow — plany co do dziatania firmy w przysztosci;

6) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitu $rodkow na dany rok oraz limitu wskazanego w danym naborze;

7) oceng spehienia zasady oszczgdnosci wydatkowania srodkow 0 Ktorej mowa w § 4 ust 2;

8) uzasadnienie potrzeby ksztatcenia,

9) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

10) wymiar etatu pracownikow wskazanych do objecia ksztalceniem;

11) doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w przypadku, gdy ksztalceniem
ustawicznym ma zosta¢ objety pracodawca;

12) dotychczasowe korzystanie ze srodkéw KFS przyznanych przez PUP Kartuzy.
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10. W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow dziatan
odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych Dyrektor ma
prawo poprosi¢ pracodawcge o dodatkowe wyjasnienia, dokumenty i szczegotowe
uzasadnienie dofinasowania ksztatcenia ustawicznego u danego ustugodawcy. W przypadku
watpliwosci w zakresie liczby zatrudnionych 0s6b Dyrektor ma prawo prosi¢ o dodatkowe
dokumenty potwierdzajace zatrudnienie wskazanych we wniosku oséb.

11. Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku prowadzone pomigdzy Urzedem i Pracodawca,
w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
Z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania §rodkow publicznych,

12. W sytuacjach watpliwych Dyrektor ma prawo wnioskowania o opini¢ Powiatowej Rady
Rynku Pracy, w szczeg6lnosci w zakresie racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy.

13. Urzad pisemnie informuje Pracodawce o rozpatrzeniu wniosku. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowg dofinansowania.

14. Od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie przyshuguje odwolanie.

Warunki zawieranej umowy

§7

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z Pracodawca zawierana jest umowa
w sprawie przyznania $§rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i Pracodawcy. Whniosek Pracodawcy
stanowi integralng cze$¢ umowy.

2. Przed podpisaniem umowy Urzad weryfikuje czy Pracodawca oraz podmioty powigzane nie
figuruja na listach sankcyjnych — zgodnie z zapisami § 2 ust. 4 niniejszych zasad.
W przypadku stwierdzenia obj¢cia sankcjami umowa nie bedzie zawierana.

3. Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Zmiana warunkow
umowy wymaga rowniez formy pisemnej pod rygorem niewaznosci 1 moze mie¢ miejsce na
wniosek kazdej ze stron.

4. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w § 3 ust. 2, ktdre jeszcze si¢
nie rozpoczely.

5. W umowie okre$la si¢ migdzy innymi:

1) oznaczenie stron umowy oraz date i miejsce zawarcia;

2) okres obowigzywania Umowy;

3) wysokos¢ przyznanych srodkéw z KFS na finansowanie dziatan zgodnych z wnioskiem;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory beda przekazane srodki KFS oraz
termin ich przekazania;

5) sposoéb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie srodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodoéw nieukonczenia
okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych o ktorych mowa
w ust 6 pkt 10).
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6. Umowa zawiera zobowigzanie Pracodawcy do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zawarcia z uczestnikiem bedacym pracownikiem, ktorego dotyczy finansowanie

ksztatlcenia ustawicznego, umowy w sprawie ksztalcenia okreslajacej prawa

I obowigzki stron. Umowa z uczestnikiem powinna zawiera¢ miedzy innymi:

d zobowigzanie pracownika, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 Kodeku pracy, do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow
ksztalcenia;

b) zgod¢ na udostepnienie oraz przetwarzanie danych osobowych pracownika do
celow realizacji Umowy z Urzgdem;

faktycznego zorganizowania ksztalcenia ustawicznego w formach wskazanych

we wniosku/umowie oraz u organizatora wskazanego we wniosku;

wydatkowania wskazanej w umowie kwoty srodkow KFS — wydatki mozna ponosi¢

od dnia wskazanego w umowie, o ktorej mowa w ust 1, jednak nie wczesniej niz po

zawarciu umowy z pracownikiem, o ktorej mowa w ust 6 pkt 1);

wydatkowania wskazanej w umowie kwoty wkladu wlasnego — w terminie

wskazanym w umowie — dotyczy Pracodawcow, ktorzy nie otrzymali 100 %

dofinansowania ze srodkow KFS — zgodnie z zapisami § 3 ust 7 zasad;

niezwlocznego zwrotu do Urzedu niewykorzystanej kwoty otrzymanych srodkow KFS wraz

z odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi od dnia otrzymania $srodkow do dnia ich

zwrotu (zgodnie z postanowieniami Kodeksu cywilnego) — w terminie okreslonym w umowie;

ztozenia w Urzedzie rozliczenia otrzymanych $rodkow KFS oraz udokumentowania
faktycznie poniesionych wydatkow zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym zgodnie

z zapisami § 8 zasad w terminie wskazanym w umowie;

przedtozenia w Urzedzie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie ksztalcenia

ustawicznego przez uczestnikow, tj.:

d dyploméw, zaswiadczen, certyfikatow itp. — w przypadku objecia finansowaniem
kurséw, studiow podyplomowych, egzaminow;

b) zawartej i oplaconej polisy ubezpieczenia NNW w zwigzku z ksztalceniem —
w przypadku obje¢cia finansowaniem ubezpieczenia;

0 zaswiadczen dotyczacych przeprowadzonych badan — w przypadku objecia
finansowaniem badan lekarskich,

kazdorazowego informowania Urzedu o zdarzeniach skutkujacych nieukonczeniem

ksztalcenia;

zwrotu $srodkéw KFS wraz z odsetkami ustawowymi za op6znienie naliczonymi 0d dnia

otrzymania $rodkow do dnia ich zwrotu, w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wezwania

do zaptaty, w szczegolnosci w przypadku:

d niewywigzana si¢ z warunkOw umowy;

b) niewykorzystania srodkow lub wykorzystania sSrodkéw niezgodnie z przeznaczeniem;

0 uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz niecudostepnienia
niezbednych dokumentéw do kontroli o ktoérej mowa w § 9;

d) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika;

6 naruszenia innych postanowien umowy skutkujagcych niemoznoscig lub
niecelowoscig jej prawidlowej realizacji, w szczegdlnosci gdy:

I. w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono falszywe Iub niepetne
o$wiadczenia lub dokumenty;

ii. po$wiadczono nieprawde;

lii. nie przedstawiono wyjasnien lub nie usuni¢to bledow w terminie podanym przez
Urzad;

Za dzien otrzymania §rodkow rozumie si¢ dzien przelania przez Urzad srodkow KFS na

konto Pracodawcy. Za dzien dokonania zwrotu $srodkow KFS uznaje si¢ dzien wptywu
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srodkéw na konto Urzedu.

10) przekazywania do Urzgdu danych dotyczacych:

d liczby 0sob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $srodkow KFS, wedtug
pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu
wyksztalcenia oraz liczby o0so6b pracujacych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze;

b) liczby osob ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do
egzaminu — finansowane z udziatem §rodkow KFS.

0 liczby o0sob, ktore ukonczylty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem §rodkéw KFS.

7. Po zawarciu umowy nie jest mozliwa zmiana zakresu wsparcia — np. zmiana tematyki
kursu, zmiana zakresu godzin, zmiana realizatora ksztalcenia.

8. Przed dokonaniem wyptaty Urzad weryfikuje czy Pracodawca oraz podmioty powigzane nie
figurujg na listach sankcyjnych — zgodnie z zapisami § 2 ust 4 niniejszych zasad.
W przypadku stwierdzenia objecia sankcjami $rodki nie bedg wyptacane.

9. Wyptata $rodkéw dokonywana jest na konto bankowe Pracodawcy po otrzymaniu przez
Urzad srodkéw KFS, zgodnie z warunkami umowy, o ktorej mowa w § 7 ust 1 niniejszych
zasad. Wyptata moze by¢ dokonywana w transzach — w zaleznosci od wskazanych terminow
ksztalcenia.

10. Przyznane pracodawcy prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza wsparcie z KFS stanowi
pomoc de minimis.

‘ Zasady rozliczania wydatkow

§8
1. Pracodawca, w terminie okreslonym w umowie zobowigzany jest do:

1) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych w zwiazku
Z ksztatceniem ustawicznym;

2) przedstawienia dokumentoéw potwierdzajgcych wydatki.

2. Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczaniu si¢ z wydatkowania srodkow KFS sg faktury.
3. Faktury przedktadane przy rozliczeniu powinny zawiera¢ wyrazne okreslenie:

a) rodzaju ksztalcenia jakim zostali objeci (np. doktadna nazwa kursu (szkolenia), rodzaj
egzaminu itp.);

b) wyrazne okre§lenie daty zaptaty i formy zaplaty. Jezeli dokument nie ma tego
oznaczenia to konieczne jest dolaczenie dowodow zaptaty (KP, dowod przelewu,
wycigg bankowy lub inny dowod zaptaty).

4. Rozliczenie dokonywane jest w kwocie brutto — z wyjatkiem sytuacji wskazanej w ust 5.
5. W przypadku gdy Pracodawca jest czynnym podatnikiem podatku VAT, a usluga
ksztalcenia ustawicznego jest objgta podatkiem VAT 1 Pracodawca bedzie korzystal

Z odliczenia podatku VAT (poprzez obnizenie podatku naleznego lub zwrot podatku),

rozliczenie dokonywane jest w kwotach netto.

Kontrola

§9

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez wskazanych przez
Dyrektora kontroleréw w zakresie realizacji umowy, o ktérej mowa w § 7 ust 1,
wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

2. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust 1, Pracodawca zapewni kontrolerom pelny wglad we
wszystkie dokumenty w tym, dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane
Z realizacjg przedmiotu umowy oraz wypehieniem warunkow udzielenia dofinansowania.
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3. Prawo kontroli przystuguje w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu umowy oraz po
jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy, o ktorej mowa w § 7 ust 1.

4. Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust 6 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

5. Urzad ma prawo oceny prawidtowo$ci wykonania umowy takze w formie wizyty w miejscu
prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w trakcie jego trwania. Wizyta taka nie wymaga
uprzedniego zawiadamiania Pracodawcy.

6. Pracodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania si¢ wszelkim formom oceny
prawidtowo$ci wykonania umowy.

Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

§ 10
Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan
I rozliczenia wydatkow finansowanych z KFS oraz zobowigzuje si¢ do przechowywania przez
okres, o ktorym mowa w § 9 ust 3 o§wiadczen pracownikdéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
ich danych osobowych na ww. potrzeby Urzedu.

Postanowienia koncowe

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami majg zastosowanie przepisy:

1) ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny;

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

7) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis; lub

8) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym lub

9) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybolowstwa 1 akwakultury;

10) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis; lub

11) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;

12) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu;

13) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
—zwane RODO.

§ 12
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach kazdorazowo decyzje podejmuje
Dyrektor, dziatajacy z upowaznienia Starosty.
2. W przypadkach wyjatkowych i szczeg6lnie uzasadnionych Dyrektor PUP moze odstapi¢ od
stosowania zasad nieokreslonych w obowigzujacych przepisach.
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Zakaczniki:

Zatacznik nr 1 — , Broszura informacyjna skierowana do pracodawcow dotyczaca priorytetow
wydatkowania srodkow KFS”

Zatacznik nr 2 — Karta oceny merytorycznej wniosku
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Zalacznik nr 1 do Zasad finansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach.

Broszura informacyjna skierowana do pracodawcow dotyczaca priorytetow
wydatkowania srodkéw KFS w 2024 roku

Priorytet 1

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

e Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy,
a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale
niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowa
technologia czy narzgdziem pracy”.

e Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic,
ze w ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

e Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

e Spelnienie priorytetu wymaga zalaczenia przez Pracodawce wiarygodnego
dokumentu potwierdzajacego np. Kkopii dokumentéow zakupu nowych
maszyn/ narzedzi/technologii/systemow, decyzji dyrektora/zarzadu
0 wprowadzeniu norm ISO oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia
wskazanego w pkt. 1 IV czes$ci wniosku.

Priorytet 2

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

e Przyjete sformutowanie priorytetu nr 3 pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiej¢tnosci ogodlnozawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

e Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
powiatu kartuskiego lub wojewddztwa pomorskiego. Oznacza to zawod deficytowy
zidentyfikowany w oparciu o: ,,Barometr zawodow” (Prognoza na rok 2024)
udostgpniony na stronie https://barometrzawodow.pl/ oraz https://kartuzy.praca.gov.pl/

Priorytet 3

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czlonkami
rodzin wielodzietnych.

e Priorytet pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

e Priorytet adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed
datg zlozenia wniosku o dofinansowanie podje¢ty prace po przerwie spowodowane]
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski,
wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia
dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrot do pracodawcy sprzed
przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

e Priorytet adresowany jest takze do osob, ktore majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa
cztonkami takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wiasne

umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.
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e 7 dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ czlonkowie rodzin
wielodzietnych, ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Kart¢ Duzej Rodziny badz
spetniajg warunki jej posiadania.

(Prawo do posiadania Karty przyshuguje czlonkowi rodziny wielodzietnej, przez
ktora rozumie si¢ rodzine, w ktorej rodzic (rodzice) lub malzonek rodzica maja lub
mieli na utrzymaniu lacznie co najmniej troje dzieci bez wzgledu na ich wiek).

e \Whnioskodawca powinien w pkt. 16 V czesci wniosku wypelnié¢ oswiadczenie,
potwierdzajace spelnienie powyzszego priorytetu.

e Uwaga! Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie musza byc¢
spetniane tacznie.

Priorytet 4

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

e W ramach tego priorytetu moze by¢ finansowane wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

e Wrhioskodawca w uzasadnieniu (pkt. 1 IV czeSci wniosku) powinien wykazad,
Zze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sa tematyka
wnioskowanego szkolenia, jest powiazane z praca wykonywana przez osobe
kierowana na szkolenie.

e 7 dofinansowania moga skorzysta¢ Pracodawcy i pracownicy, ktorzy posiadaja deficyt
kompetencji cyfrowych bez wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnos$ci.

e Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programow. Wraz z postgpem
technologicznym zmienia si¢ ich zakres. Kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci
korzystania z danych 1 informacji, umiejetnosci porozumiewania si¢ i wspolpracy,
tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane
z cyberbezpieczenstwem.

Priorytet 5

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

e Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;.

e O przynaleznosci do ww. branzy decydowaé bedzie posiadanie jako
przewazajacego jednego z ponizszych kodow PKD:
o PKD 29.10.B Produkcja samochodoéw osobowych,
o PKD 29.10.C Produkcja autobuséw,

o PKD 29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu
towarow,

o PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wylaczeniem
motocykli,

o PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdoéw silnikowych; produkcja przyczep 1
naczep,

o PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych,

o PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci 1 akcesoriow do pojazddéw silnikowych,
z wylaczeniem motocykli,

o PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem
motocykili.

e Warunkiem dostgpu do niniejszego priorytetu oprocz posiadania jako przewazajacego

odpowiedniego kodu PKD, jest takze zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie (pkt. 1 IV czesci wniosku) konieczno$ci nabycia nowych
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umiejetnosci  branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdow i ich
komponentow.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktore
pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej
przy produkcji pojazdow i ich komponentow.

Priorytet 6

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

e W ramach niniejszego priorytetu ze sSrodkow KFS bedzie mozna sfinansowac ksztatcenie

ustawiczne 0sOb wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak
1 pracownikow). Na dzien ztozenia wniosku w PUP w Kartuzach uczestnik musi mieé
ukonczony 45 rok zycia.

Temat szkolenia/ kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu (pkt. 1 IV czeS$ci
whniosku) nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet 7

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.

e W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla

cudzoziemcow jak i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore
adresuja specyficzne potrzeby, jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy
ich zatrudniajacy.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykaza w IV czeg$ci wniosku tj. uzasadnienie wniosku,
ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi cudzoziemcami.
Whnioskodawca powinien w pkt. 16 V cze$ci wniosku wypeli¢ oswiadczenie,
potwierdzajace spelnienie powyzszego priorytetu.

Priorytet 8

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsi¢biorstwach.

e W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia dla wtascicieli firm, kadry

zarzadzajacej, menadzeroOw oraz pracownikOw realizujacych zadania w obszarze
zarzadzania 1 finansow.
W szczegolnosci wspierane powinny by¢ szkolenia 1 kursy, ktore sag dedykowane dla
danej branzy 1 dotycza analizowania sytuacji finansowej, pozwalaja na poznanie
w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsigbiorstwa,
podczas ktorych omoéwione zostang przypadki odstgpstw od przyjetych norm w zakresie
prawidlowego zarzadzania finansami, nakladami na inwestycje czy marketing a takze
uczace  pozyskiwania  dodatkowych  preferencyjnych  Zrédel  finansowania
lub restrukturyzacji zadtuzenia.
Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduly) programéw szkoleniowych z zakresu
zarzadzania finansami 1 zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:
o Zarzadzanie finansami:
a) Analiza finansowa 1 interpretacja sprawozdan finansowych.
b) Planowanie budzetu i kontrola kosztéw. o Skuteczne zarzadzanie ptynnoscia
finansow3.
o Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:
a) Wczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych.
b) Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.
c¢) Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.
o Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:
a) Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
b) Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.
o Doskonalenie umieje¢tnosci przywoédczych:
a) Rozwijanie umiejetno$ci decyzyjnych w warunkach presji.
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b) Motywowanie zespotu w trudnych czasach.
o Technologie wspierajace zarzadzanie finansami:
a) Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemow do analizy danych
finansowych.
b) Automatyzacja procesoOw ksiggowych i raportowania.

e Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien
w uzasadnieniu (pkt. 1 I'V czesci wniosku) wykaza¢ powigzanie zakresu obowigzkoéw
pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Ponadto, w uzasadnieniu nalezy wykazac ,
ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematyka
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie. Nalezy wykaza¢, ze program szkolenia odpowiada zakresowi
obowigzkow uczestnika.
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Zatacznik nr 2 do Zasad finansowania ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach.

Krajowy Karta oceny merytorycznej wniosku
Fundusz

Szkoleniowy

Whioskodawca:

Data ztozenia wniosku do PUP Kartuzy:

Nazwa Ksztatcenia:

Whioskowana kwota dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS:

ILOCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

Liczba

punktéw Liczba
Kryteria oceny mozliwa do uzyskan’ych Uwagi
. punktéw
uzyskania
1. Ocena uzasadnienia zgodnosci wnioskowanych dziatan
z priorytetem wydatkowania $rodkéw 0-5 pkt
2. Zgodnos¢é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy Max 5 pkt

Okreslony w ofercie ustugi ksztatcenia ustawicznego zawod/kod
zawodu w jakim planowane jest ksztatcenie ustawiczne jest zawodem

. . . L . 5 pkt
deficytowym w powiecie kartuskim lub wojewddztwie pomorskim
zgodnie z dokumentem ,Barometr zawodéw” na 2024 rok

Okreslony w ofercie ustugi ksztatcenia ustawicznego kod zawodu
w jakim planowane jest ksztatcenie ustawiczne nie jest zawodem 0 okt
deficytowym w powiecie kartuskim lub wojewddztwie Pomorskiem P
zgodnie z dokumentem ,Barometr zawoddw” na 2024 rok

3. Ocena proponowanych kosztow ustugi ksztatcenia ustawicznego, w

tym: Max 28 pkt
1) Ocena dokonanej analizy cen podobnych ustug ksztatcenia u innych
realizatorow Max 3 pkt
Przedstawienie kosztéw minimum dwach innych podobnych ustug
dostepnych na rynku 3
Przedstawienie kosztow jednej innej podobnej ustugi dostepnej na rynku 1
Brak wskazania przez Whioskodawce kosztow innych podobnych ustug 0
2 a) Koszt ksztatcenia ustawicznego w przypadku kierowania jednej
osoby na ksztatcenie w ramach wniosku Max 15 pkt
Do 2 500,00 zt 15 pkt
Od 2 500,01 zt do 5 000,00 zt 10 pkt
Od 5 000,01 zt do 7 000,00 zt 5 pkt
Powyzej 7 000,00 zt 0 pkt
lub
2 b) Koszt ksztatcenia ustawicznego dla jednej osoby w przypadku
kierowania wigkszej ilosci 0sob na ksztatcenie w ramach wniosku Max 15 pkt
(przynajmniej 2 0sdb)
Do 1 000,00 zt 15 pkt
Od 1 000,01 zt do 1 500,00 zt 10 pkt
Od 1 500,01 zt do 2 000,00 zt 5 pkt
Powyzej 2 000,00 zt 0 pkt
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3) Stosunek ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego do S$redniej cen
o . p Max 10 pkt
podobnych ustug ksztatcenia u innych realizatoréw
Cena ustugi ksztatcenia jest nizsza lub taka sama jak u innych
. . . 10 pkt
realizatoréw wskazanych przez Wnioskodawce
Cena ustugi ksztatcenia jest wyzsza jak u innych realizatorow
wskazanych przez Wnioskodawce lub Wnioskodawca nie wskazat 0 pkt
kosztow innych podobnych ustug
4. Posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego waznych
o Max 6 pkt
certyfikatdw jakosci oferowanych ustug
Akredytacja Kuratora O$wiaty 3
ISO 2
Inne certyfikaty jakosci 1
Brak certyfikatow jakosSci 0
5. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikéw, ktorzy
beda objeci ksztatceniem ustawicznym i/lub plany rozwoju firmy | Max 3 pkt*
Plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikdw, ktdrzy bedg objeci .
L ; Max 3 pkt
ksztatceniem ustawicznym
Pracodawca planuje kontynuacje zatrudnienia wszystkich
o . . \ . . 1-3 pkt
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego po zakonczeniu ksztatcenia
Pracodawca planuje kontynuacje zatrudnienia czesci uczestnikdw po
zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego lub brak informacji na temat
X " . N . 0 pkt
planéw dotyczacych kontynuaciji zatrudnienia pracownikéw, ktérzy
majq zostac objeci ksztatceniem ustawicznym
i/lub
Plany rozwoju firmy w przypadku, gdy ksztatceniem ustawicznym ma .
o Max 3 pkt
zostac objety pracodawca
Whioskodawca w wyczerpujacy sposéb wskazat plany rozwoju firmy, 1-3 pkt
zmian lub rozszerzenia profilu dziatalno$ci w zwigzku z ksztatceniem. P
Brak informaciji na temat planéw rozwoju firmy lub bardzo pobiezne 0 okt
okreslenie tych plandéw P
6. Ocena uzasadnienia wniosku: Max 13 pkt
1) Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego Max 10 pkt
Whioskodawca w wyczerpujacy sposdb wskazat, ze ksztatcenie jest
zgodne z branzg, przedmiotem dziatalno$ci oraz uwzglednit obecne 1- 10 pkt
lub przyszte potrzeby pracodawcy
Uzasadnienie nie w petni wyczerpujace lub pobiezne i/ lub nie
) 0 pkt
uwzglednia obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy
2) Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego Max 3 pkt
Whioskodawca w wyczerpujacy sposob wskazat uzasadnienie wyboru 1-3 pkt
realizatora ksztatcenia
Brak uzasadnienia wyboru realizatora ksztatcenia 0 pkt
7. Wnioskodawca korzystat z finansowania ksztatcenia 10 okt
ustawicznego ze Srodkéw KFS przyznanych przez PUP Kartuzy P
Whnioskodawca nie otrzymat dotad dofinansowania na ksztatcenie 10
ustawiczne ze srodkéw KFS
Whnioskodawca otrzymat dofinansowanie na ksztatcenie ustawiczne 0
ze Srodkow KFS
8. Wymiar etatu pracownikoéw, ktorzy beda objeci ksztatceniem
ustawicznym i/ lub doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci Max 5 pkt**
gdy ksztatceniem ustawicznym ma zostaé objety pracodawca
Wymiar etatu pracownikéw, ktérzy beda objeci ksztatceniem Max 5 pkt**
Pracodawca zatrudnia wszystkich uczestnikow ksztatcenia 5 okt
ustawicznego na caty etat P
Pracodawca nie zatrudnia wszystkich uczestnikow ksztatcenia 0 pkt

ustawicznego na caly etat
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Doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w przypadku, gdy .
; . . Max 5 pkt
ksztatceniem ustawicznym ma zosta¢ objety pracodawca
Dziatalno$¢ pracodawcy prowadzona jest dwa lata i powyzej 5 pkt
Dziatalno$¢ pracodawcy prowadzona jest krocej niz dwa lata 0 pkt
9. Catosciowa ocena whiosku pod wzgledem merytorycznym 0-15 pkt
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW Max 90 pkt
Dostepnosc Tak O Nie I
$rodkdw KFS
Uwzgledniono wniosek
Tak O Nie O

Na kwote ogdtem

Liczbe osob

Uzasadnienie zawarte w piSmie do
whioskodawcy

Osoby sporzadzajace

Data

Podpis

* W przypadku objecia ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcy Urzad do kofcowej oceny kryteridw:
Plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikéw, ktérzy bedq objeci ksztatceniem ustawicznym oraz Plany
rozwoju firmy w przypadku, gdy ksztatceniem ustawicznym ma zosta¢ objety pracodawca przyjmie $rednig
arytmetyczng uzyskanych punktow w obu kryteriach, zatem maksymalna liczba punktéw mozliwa do osiggniecia
w obu kryteriach wynosi¢ bedzie maksymalnie 3.
**W przypadku objecia ksztatceniem ustawicznym pracownikow i pracodawcy Urzad do koficowej oceny kryteriow:
Wymiar etatu pracownikow, ktorzy bedq objeci ksztatceniem oraz Doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci
w przypadku, gdy ksztatceniem ustawicznym ma zostac¢ objety pracodawca przyjmie $rednig arytmetyczng
uzyskanych punktéw w obu kryteriach, zatem maksymaina liczba punktéw mozliwa do osiggniecia w obu kryteriach

wynosi¢ bedzie maksymalnie 5.
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