Informacje o zatrudnianiu cudzoziemcoéw spoza UE i EOG

Od dnia 1 maja 2015 roku obowigzujg nowe przepisy o zatrudnianiu cudzoziemcéw, wiecej informacji na www.mpips.gov.pl

Uproszczona procedura (bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace dla cudzoziemca)

Podejmowanie krétkoterminowej pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w okresie do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy (liczac od pierwszego dnia wjazdu do Polski), dotyczy obywateli:

. Republiki Armenii

. Republiki Biatorusi,
. Republiki Gruzji,

. Republiki Motdawii,
. Federacji Rosyjskiej,

. Ukrainy.

Podmiot  (pracodawca lub  osoba fizyczna), zamierzajgcy  powierzy¢  wykonywanie  pracy  cudzoziemcowi
z wymienionych krajow powinien:

e ztozy¢ osSwiadczenie o0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz pouczenie dla
pracodawcy w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsca zamieszkania
sktadajgcego oswiadczenie,

e zarejestrowane os$wiadczenie przekazaé cudzoziemcowi, ktéry na jego podstawie uzyskuje w konsulacie
polskim kraju statego zamieszkania wize w celu wykonywania pracy.

W oswiadczeniu nalezy podac:
e sektor dziatalnosci gospodarczej zgodnie z PKD na poziomie podklasy Polska Klasyfikacja Dziatalnosci — dostepna na
stronie internetowej www.stat.gov.pl/,

e zawod w jakim bedzie pracowat cudzoziemiec - wedlug grup elementarnych klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dostepnej na stronie www.psz.praca. gov.pl w zaktadce — Klasyfikacja Zawodoéw,

e przewidywane miesieczne wynagrodzenie brutto w PLN,

e daty rozpoczecia i zakonczenia pracy (fgczna dtugos$c okreséw wykonywania pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na
prace w zwigzku z jednym lub wieloma pracodawcami, u jednego lub wielu pracodawcéw)

Dokumenty potrzebne do dokonania rejestracji oSwiadczenia w powiatowym urzedzie pracy:

e oSwiadczenie o zamiarze  powierzenia  wykonywania pracy cudzoziemcowi wraz z  podpisanym

pouczeniem,

e w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - wpis do KRS Ilub wpis do Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej - dane te mogg by¢ weryfikowane za pomocg wyszukiwarek podmiotdw zarejestrowanych
w KRS lub CEIDG,

e w przypadku prowadzenia gospodarstwa rolnego / dziatalnosci rolniczej - zaswiadczenie o podleganiu
ubezpieczeniu w KRUS Ilub 2z Urzedu Gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa

rolnego lub inny dokument potwierdzajgcy posiadanie gospodarstwa rolnego,

¢ w przypadku osoby fizycznej nie prowadzacej dziatalnosci gospodarczej ani rolniczej — dowdd osobisty lub inny dokument
tozsamosci.

Oswiadczenie winno by¢ wypetnione czytelnie, najlepiej pismem drukowanym i podpisane przez osobe fizyczng powierzajgca
wykonywanie pracy albo osobe umocowang do reprezentacji jednostki organizacyjnej lub petnomocnika. W przypadku watpliwosci
urzgd moze wymagac przediozenia aktualnego petnomocnictwa potwierdzonego notarialnie.

Podpisujgc zawarte w oswiadczeniu pouczenie, pracodawca lub osoba fizyczna deklaruje, ze zapoznat sie / zapoznata sie z
przepisami prawnymi, dotyczgcymi pobytu i zatrudniania cudzoziemcéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz potwierdza,
ze nie ma mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy.

Oswiadczenie jest aktualne i wazne dopiero po zarejestrowaniu przez powiatowy urzad pracy, w zwigzku
z powyzszym nalezy zwréci¢ uwage na date rozpoczecia pracy. Nie jest mozliwe zarejestrowanie os$wiadczenia,
w ktérym wskazana zostata wsteczna data rozpoczecia pracy przez cudzoziemca. Oswiadczenie musi by¢ zarejestrowane najpdzniej
w dniu poprzedzajgcym dzien rozpoczecia pracy.

Druk os$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi dostepny jest w zakladce
Dokumenty/ Dla pracodawcy na naszej stronie www.pup.kartuzy.pl


http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://www.pup.kartuzy.pl/?menu_id=114
http://www.pup.kartuzy.pl/?menu_id=114

UWAGA!

W zwiagzku ze zwiekszong liczba oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi rejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach, termin rejestracji oswiadczen moze zostaé
wydtuzony do 7 dni roboczych.

Sktadajac oswiadczenie nalezy wzia¢ pod uwage planowany termin rozpoczecia pracy przez cudzoziemca.

Ponadto, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z maja 2015 r.:

e powiatowy urzgd pracy, rejestrujgc oswiadczenia, zwraca uwage zaréwno na wiarygodnos¢ zamiaru powierzenia
wykonywania pracy, ktorej dotyczy oswiadczenie, jak tez na starannos¢ wypetnienia druku oswiadczenia, poniewaz
przedmiotowe o$wiadczenie moze by¢ podstawg uzyskania wizy w celu wykonywania pracy,

¢ nawniosek Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej, placowek konsularnych, powiatowy urzad pracy udziela wszel-
kich informaciji zwigzanych z rejestracjg oswiadczen, co ma przyczyni¢ sie do zapobiegania wykorzystywaniu uproszczonej
procedury niezgodnie z jej przeznaczeniem,

e w przypadku, gdy liczba ztozonych przez podmiot o$wiadczen znacznie przekracza jego realng potrzebe, lub
przedsiebiorstwo sktadajgce oswiadczenie zostato zarejestrowane w KRS czy CEIDG kroétko przed ztozeniem wniosku, albo
dziatalnos¢ gospodarcza jest zawieszona, jak réwniez inne elementy oswiadczenia budzg powazne i uzasadnione
podejrzenia co do fikcyjnego zamiaru powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi czy tez wystepowania innego rodzaju
naduzy¢ (np. status bezrobotnego, bezdomnos¢ lub brak wystarczajacych dochodow, itp.), powiatowy urzad pracy ma
mozliwos¢ przekazania tej informacji organom kontrolnym (SG, PIP, Policja),

e w przypadku, gdy w oswiadczeniu wskazane zostaty zawody, w ktérych zarejestrowana jest duza liczba bezrobotnych lub
wynagrodzenie znacznie ponizej stawek obowigzujgcych dotychczas na rynku, powiatowy urzgd pracy moze odmoéwié
zarejestrowania oswiadczenia,

e w ramach wspoipracy z lokalnymi oddziatami ZUS, powiatowy urzad pracy ma mozliwo$¢ zgtoszenia nieprawidtowosci
zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcéw,

e zarejestrowanie o$wiadczenia przez agencje zatrudnienia jest mozliwe tylko w przypadku, gdy zamierza ona zatrudni¢
cudzoziemca dla wiasnych potrzeb albo gdy Swiadczy ustugi pracy tymczasowe;.
Gdy powierzajacym wykonanie pracy jest agencja pracy tymczasowej, wskazane jest wpisywanie przy ,miejscu
wykonywania pracy” siedziby pracodawcy uzytkownika lub miejsca, w ktérym cudzoziemiec wykonuje prace na rzecz
pracodawcy uzytkownika. W przypadku, gdy agencja albo inna osoba sktadajgca o$wiadczenie posredniczy pomiedzy
cudzoziemcem a faktycznym pracodawca, oswiadczenie nie powinno by¢ zarejestrowane,

e rezygnacja z zamiaru powierzenia wykonywania pracy lub nie podjecie pracy przez cudzoziemca powinno by¢ zgtoszone
do powiatowego urzedu pracy oraz odnotowane w aktach. Informacja ta moze by¢
pomocha w przypadku ewentualnych kontroli.

Druk zawiadomienia o rezygnacji z powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi dostepny jest w zakfadce
Dokumenty/ Dla pracodawcy na naszej stronie www.pup.kartuzy.pl

Zatrudnienie cudzoziemca z koniecznoscig uzyskania zezwolenie na prace

Pracodawca zamierzajgcy powierzy¢ prace cudzoziemcowi spoza UE/EOG na okres przekraczajgcy 6 miesiecy sktada wniosek o
wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca w Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim
w Gdansku. Podmiot musi uzyska¢ informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.
W tym celu nalezy zgtosi¢ oferte pracy na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
w terminie:

e nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli z analizy rejestréow bezrobotnych
i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwos¢ zorganizowania rekrutacji;

e nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zloZzenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji wérdd bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.
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