Numer wpisu oświadczenia do ewidencji oświadczeń: ………………………..………………
………………………………………………

(imię i nazwisko pracodawcy lub nazwa firmy

w przypadku osób prawnych)

………………………………………………

………………………………………………

(adres pobytu stałego pracodawcy lub główny adres

siedziby firmy)

………………………………………………
(identyfikator podatkowy: (NIP / PESEL)

Powiatowy Urząd Pracy w Kartuzach

ul. Mściwoja II 4

83-300 Kartuzy

POWIADOMIENIE
O PODJĘCIU / NIEPODJĘCIU / ZAKOŃCZENIU PRACY

PRZEZ CUDZOZIEMCA NA PODSTAWIE OŚWIADCZENIA

WPISANEGO DO EWIDENCJI OŚWIADCZEŃ
Zawiadamiam, że Pani / Pan* ……………………………………………………..…………….…………
                                                                                                                      (imię i nazwisko cudzoziemca)

legitymująca / y* się dokumentem podróży o numerze …………………………………………………..., 
                                                                                                                                                                       (numer paszportu) 
A.                podjęła / podjął pracę w dniu ………………….……………**
                nie podjęła / nie podjął pracy ** 
POUCZENIE
Na podstawie art. 88z ust. 13 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieni i instytucji rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z poźn. zm.) podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu wykonywanie pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, pisemnie powiadamia właściwy powiatowy urząd pracy o:
1. podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy;

2. niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcie pracy określonego w ewidencji oświadczeń 
W przypadku, gdy podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopełni tego obowiązku uznaje się na potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oświadczeń, że cudzoziemiec wykonywał pracę od dnia określonego w oświadczeniu, chyba że z okoliczności wynika, że cudzoziemiec rozpoczął pracę na podstawie oświadczenia w późniejszym terminie (art. 88z ust. 14 cyt. ustawy).
B.             zakończyła / zakończył pracę dnia …………………………………**
POUCZENIE
Domniemywa się, że cudzoziemiec, którego dotyczy oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oświadczeń, zakończył wykonywanie pracy w dniu określonym w oświadczeniu, chyba że z okoliczności wynika, 
że cudzoziemiec zakończył pracę na podstawie oświadczenia w innym terminie (art. 88z ust. 15 cyt. ustawy).
Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oświadczeń lub cudzoziemiec wykonujący pracę na podstawie takiego oświadczenia może powiadomić właściwy powiatowy urząd pracy o zakończeniu tej pracy (art. 88z ust. 16 cyt. ustawy).
   .…………….….……………    .…………….….………       .…………….….………………….………… 

                                  (miejscowość)

        (data)                                             (podpis powiadamiającego)
* niewłaściwe skreślić

** zaznaczyć właściwe

- 5 -
- 5 -

