P E owiatowylirzad Eracy

d(’f’ —

ANALIZA RYNKU PRACY
POWIATU KARTUSKIEGO
W ROKU 2020

Opracowat: Jan Geras

Kartuzy, luty 2021



SPIS TRESCI

WSTEP .ucetrtrtrtrnnnnnnnnnsnnssnssssssssasssasssasasasasasasasasasssasasasasasasasasasasasasasasasasasasasasasasasasasasasasasasssssssss 3
I.  RYNEK PRACY POWIATU KARTUSKIEGO NA TLE WOJEWODZTWA......ccccoeurrrreee 3
II.  STANISTRUKTURA BEZROBOUCIA ......ccovvvvrrrnnsnsnsnsnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 6
1. Poziom i dynamika bezroboCcia ... 6

2. Bilans beZrobotNYCh ........iiinnnininnninnninnninissssssssissssssssssssssssssssssassssssssnses 8

3. BezZrobotni NA WSi ..ciiinesisinnsnsisisussnsseisisssssssssisssasssssssesssasssssssssasssssosssssasssssss 9

4, Struktura bezrobotNYCh ... 10

4, 1. KODIELY .ecvveririnurnsnesisennnssssesisasssssssssisasssssssssesasssssssssesasssssosssssasssssssssssassssssssss 10

4. 2. Bezrobotni z prawem do Zasitku ..........cceevnnenennnecnecnneenscennensesennens 11

4. 3. Bezrobotni wedtug WIeKuU .........ciiiininincnnninnennnnnscnisnnssesssssssssssssness 12

4.4, Bezrobotni do 30 rokuU ZYCia ......cceveerernecrnsennnnssssssesassnsssnssasasnssssssasassass 13

4. 5. Bezrobotni NiepetnOSPrawni .......ccvececrenenenreneseerensesseseessssessesesessens 13

4, 6. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia ........ccovenneesverisesnsnenenees 15

4. 7.Bezrobotni wedlug Stazu pracy.........iciiisisssssses 16

4, 8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy .........cocevreecuenens 16

4. 9. Dlugotrwale bezrobotni ..........cicirncnnennnnnennnenensnssssssessssssssssssssssess 16

4, 10. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosCi.....iinicscsisesnsnsnenees 17

.  PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU ......ccocvrrvrnnnnnsnsssssssssssssssssssssssssssssssens 19
1. POSredniCtWO Pracy .....ccccccevecssnsssesesnsssssssesssssssssssesasssssssssassssssssnssasasssssssssases 19

2. Zatrudnianie CUdZOZIEMCOW .....cccirisenissesisesassnssesssesasssssosssesssssssssssasassassssess 21

3. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu .........vviviririsesncccncnes 22

3. 1. Srodki Funduszu Pracy ustalone algorytmem ...........cceeveueerrneessennes 23

3. 2. Dodatkowe projekty finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy .. 23

3. 3. Projekty realizowane ze srodkéw Unii Europejski€j .......ccccereeeeurenee 24

4. Poradnictwo zawodowe i informacja Zawodowa .........cccveresesnsnsseesssasnns 26

5. Krajowy FUNAUSZ SZKOIENIOWY ......cuevecerecrrncecrnrennnnsncsssesassnsnsnssasassnsasnssasassases 29

6. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych ................. 30

7. INNE AZIAtANIA ...coourviriirirriirnnnniiiinsnnisssssniiisssasssssssssssssassssssssssasssssssss 30

IV. GOSPODAROWANIE FUNDUSZAMI CELOWYMI | BUDZETEM......ccceervrrerrenee 33
T. FUNAUSZ PrACY ...ccooicierirennnnnenninennnsnssssesssasssssssesssasssssssesasssssssssassssssssnssasassssssnssases 33

2. SrodKi Unii EUFOPEJSKI@] ..cucvuvrreerrersessesssnssessessssssssessesssssssssssessssessasssessessessasses 34

3. Srodki budzetowe na skltadke ZArowWotNg .........ceeeevereerereneenesnesessessessenne 34

4. Srodki budzetowe Na UtrzyManie Urzedu ............cweeereesessnssessessessessessees 35

5. Srodki - dochody powiatu kartuskiego (cudzoziemcy).........coeeeereverrenennne 35

V. TARCZA ANTYKRYZYSOWA ....coiirininnnsisssesssssesssssssasssssssssssssossssssssssassssssssssssasses 35
VI. DECYZJE | ZASWIADCZENIA WYDANE PRZEZ URZAD PRACY .....ocevrvrrrereereens 37



WSTEP

Rok 2020 to rok stanu nadzwyczajnego, w ktoérym rozprzestrzeniat sie
koronawirus COVID-19.

Pandemia postawita wszystkich w nieznanej dotad sytuacji i zmusita do
natychmiastowego i elastycznego dostosowania sie¢ do nowej rzeczywistosci.
Catkowity lockdown na poczatku pandemii oraz réznego rodzaju
obostrzenia negatywnie wplynetly na rynek pracy.

W powiecie kartuskim nastapit wzrost bezrobocia w stosunku do roku
poprzedniego. Stopa bezrobocia w powiecie kartuskim wzrosta o 1,5 punktu,
wedtug stanu z 31 grudnia 2020 r. wynosita 4%, zas ilos¢ zarejestrowanych
bezrobotnych wzrosta 0 62,2% (2134 os6b, wg stanu z 31 grudnia 2020 r.).

Majac na celu powstrzymanie rozprzestrzeniania sie¢ patogenu i ograniczenie
ryzyka zakazenia koronawirusem - COVID-19 od dnia 16 marca 2020 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach funkcjonowat w ograniczonym zakresie.
Wszelkie sprawy zatatwiane byly gtéwnie poprzez kontakt telefoniczny,
droga elektronicznag, za pomocqg skrzynki umieszczonej przy wejsciu do
Urzedu oraz poczta tradycyjna. Rejestracje i wizyty w urzedzie byty realizowane
po uprzednim umoéwieniu. Urzad realizowat dziatania w zakresie ochrony miejsc
pracy w powiecie kartuskim w ramach Tarczy Antykryzysowej.

W powiecie kartuskim (dane z dnia 31.12.2020 r.) wsréd oséb bezrobotnych
najwiecej jest bezrobotnych mieszkancow wsi — 86,0% oraz bezrobotnych
kobiet - 64,6%. Na tle wojewdédztwa pomorskiego bezrobocie w powiecie
kartuskim charakteryzuje sie stosunkowo wysokim wskaznikiem
bezrobotnych oséb do 30 roku zycia - 39,0% oraz niskim wskaznikiem osob
dtugotrwale bezrobotnych - 25,8%.

I. RYNEK PRACY POWIATU KARTUSKIEGO NA TLE WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach jest jednostka organizacyjng powiatu
kartuskiego realizujacg zadania powiatu w zakresie polityki rynku pracy
wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej.

LICZBA MIESZKANCOW POWIATU KARTUSKIEGO (WG GUS)

Stan w dniu Liczba mieszkancéw
31.12.2015. 128 925
31.12.2016. 131071
31.12.2017r. 133 841




31.12.2018 . 136619
31.12.2019r. 139 397

Przy realizacji swoich zadan Powiatowy Urzad Pracy wspétpracuje
z wydziatami Starostwa Powiatowego w Kartuzach i innymi jednostkami
organizacyjnymi Powiatu, samorzadami lokalnymi, Gminnymi Osrodkami
Pomocy Spotecznej, Powiatowa Rada Rynku Pracy, organizacjami pracodawcow,
poszczegolnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, organizacjami
pozarzadowymi, zarzagdami funduszy celowych oraz innymi organizacjami
dziatajagcymi w sprawach promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia, aktywizacji zawodowej oraz edukacji.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE POMORSKIM NA KONIEC DANEGO ROKU

(wTys.) (wG GUS)
Lp. Powiaty 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
POMORSKIE 96,8 77,7 64,1 49,7 46,1 41,8 56,2
1 | Bytowski 6,3 5,3 4,3 3,1 2,9 2,7 2,8
2 | Chojnicki 6,3 5,4 4,5 3,5 3,2 2,9 3,2
3 | Czluchowski 4,3 3,7 3,1 2,4 1,9 1,8 2,2
4 | Gdanski 3,1 2,3 2,2 1,9 1,7 1,6 2,4
5 | Kartuski 3,7 2,5 2,0 1,7 1,5 1,3 2,1
6 | Koscierski 3,5 2,8 2,3 1,9 1,8 1,7 2,2
7 | Kwidzynski 4,0 2,9 2,7 2,0 1,7 1,8 2,3
8 | Leborski 3,7 3,1 2,2 1,7 1,9 1,9 2,4
9 | Malborski 3,9 3,5 2,8 2,3 2,2 1,7 2,1
10 | Nowodworski 3,1 2,8 2,1 1,6 1,5 1,3 1,6
11 | Pucki 3,4 3,1 2,6 2,2 2,0 1,8 2,1
12 | Stupski 6,4 5,0 3,9 2,7 2,3 2,1 3,2
13 | Starogardzki 6,6 4,9 3,8 2,5 2,5 2,4 3,4
14 | Sztumski 2,7 1,9 1,6 1,2 1,1 1,0 1,1
15 | Tczewski 4,3 3,7 3,2 2,9 2,8 2,4 3,3
16 | Wejherowski 8,4 7.1 5,9 4,2 4,0 3,4 4,5
17 | Miasto Gdansk | 12,0 8,9 8,0 6,8 6,5 59 8,9
18 | Miasto Gdynia 6,0 5,2 4,2 3,2 2,8 2,4 3,9
19 | Miasto Stupsk 4,3 2,9 2,2 1,6 1,4 1,3 2,2
20 | Miasto Sopot 0,8 0,6 0,5 0,4 0,3 0,3 0,5

Na tle wojewddztwa pomorskiego powiat kartuski znajduje sie w czotéwce
powiatow o najnizszej stopie bezrobocia w stosunku do ludnosci aktywnej
zawodowo.



STOPA BEZROBOCIA W POWIATACH WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

NA KONIEC DANEGO ROKU (WG GUS)

Lp. Powiaty 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
POLSKA 11,5 9,8 8,3 6,6 5,8 5,2 6,2
POMORSKIE 11,3 9,0 7.3 5,5 4,9 4,4 5,9

1 | Bytowski 21,0 17,9 14,6 10,6 9,8 9,1 9,4
2 | Chojnicki 17,0 | 14,5 12,2 9,5 8,6 7,8 8,2
3 | Cztuchowski 21,4 19,0 15,8 12,1 9,8 9,3 11,5
4 | Gdanski 8,6 6,4 5,6 4,6 4,1 3,8 5,4
5 | Kartuski 8,4 5,6 4,3 3,5 2,9 2,5 4,0
6 | Koscierski 13,4 | 10,7 8,8 6,9 6,6 6,2 7,8
7 | Kwidzynski 13,1 9,5 8,5 6,3 5,3 5,5 7,2
8 | Leborski 174 | 148 | 10,8 8,1 8,8 8,8 10,5
9 | Malborski 21,4 | 193 | 16,0 | 12,8 | 12,5 9,9 11,8

10 | Nowodworski 27,5 | 24,0 | 183 | 14,2 | 13,3 | 11,5 14,9

11 | Pucki 142 | 12,6 | 10,2 8,2 7,2 6,6 7,6

12 | Stupski 196 | 156 | 12,3 8,3 7,0 6,3 9,4

13 | Starogardzki 15,7 | 11,7 8,8 5,8 5,6 53 7,2

14 | Sztumski 23,3 | 16,6 | 14,5 10,8 9,8 8,4 9,1

15 | Tczewski 11,3 9,3 7,7 6,8 6,5 5,7 7,8

16 | Wejherowski 14,6 12,2 9,9 6,9 6,6 5,5 71

17 | Miasto Gdansk 5,7 4,1 3,6 2,9 2,6 2,3 3,5

18 | Miasto Gdynia 5,8 5,0 4,0 2,9 2,4 2,1 3,4

19 | Miasto Stupsk 11,0 7,9 5,9 4,3 3,5 3,3 5,5

20 | Miasto Sopot 4,0 3,3 2,9 2,0 1,8 1,4 2,4
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II. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Poziom i dynamika bezrobocia

W koncu grudnia 2020 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach
zarejestrowane byly 2134 osoby bezrobotne. Oznacza to wzrost poziomu
bezrobocia w poréwnaniu do analogicznego okresu 2019 r. (1316) o 818
0s0b, tj. 0 62,2%.
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STAN | DYNAMIKA BEZROBOCIA W POWIECIE KARTUSKIM

Gmina Bezrobotni zarejestrowani - stan w dniu
31.12.2019 31.12.2020 Wzrost / spadek Dynamika [31.12.2019 = 100]
Chmielno 87 128 11 147,13%
Kartuzy 355 585 230 164,79%
w tym miasto Kartuzy 140 262 122 187,14%
Przodkowo 68 128 60 188,24%
Sierakowice 198 285 87 143,94%
Somonino 128 205 77 160,16%
Stezyca 111 161 50 145,05%
Suleczyno 64 93 29 145,31%
Zukowo 305 549 244 180,00%
w tym miasto Zukowo 24 37 13 154,17%
Razem: 1316 2134 818 162,16%
. Na koniec miesigca
Gmina
| Il ] v Vv Vi Vil Vi IX X Xi Xi
Chmielno o7 | 92 | 98 | 109 [ 109 | 112 | 115 | 121 | 134 | 131 | 134 | 128
Kartuzy 395 | 411 | 442 | 491 | 528 | 532 | 553 | 572 | 583 | 599 | 591 | 585
w tym miasto Kartuzy 166 17 188 206 222 226 234 245 260 270 266 262
Przodkowo 73 85 86 105 | 108 | 111 | 109 | 106 | 125 | 124 | 124 | 128
Sierakowice 208 | 227 | 233 | 245 | 266 | 256 | 253 | 253 | 276 | 272 | 284 | 285
Somonino 146 | 165 | 163 | 164 | 172 | 183 | 183 | 191 | 183 | 198 | 198 | 205
Stezyca M7 | 122 | 120 | 119 | 128 | 131 | 141 | 149 | 146 | 148 | 156 | 161
Suleczyno 64 68 68 78 81 84 75 73 83 82 93 93
Zukowo 357 | 382 | 388 | 428 | 445 | 470 | 483 | 508 | 554 | 548 | 555 | 549
w tym miasto Zukowo 25 22 22 32 33 36 37 35 43 44 39 37
Razem: 1467 | 1552 | 1598 | 1739 | 1837 | 1879 | 1912 | 1973 | 2084 | 2102 | 2135 | 2134
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI (WG GMIN ZAMIESZKANIA)
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ILOSC OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W PUP KARTUZY

Gmina Na koniec roku

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Chmielno 378 260 180 146 117 103 87 128
Kartuzy 1445 | 1099 748 617 458 384 355 585
w tym miasto Kartuzy 628 469 335 308 212 174 140 262
Przodkowo 279 189 136 121 106 100 68 128
Sierakowice 677 511 314 276 225 205 198 285
Somonino 546 412 247 174 165 140 128 205
Stezyca 481 344 248 171 165 133 111 161
Suleczyno 254 197 133 90 85 78 64 93
Zukowo 1000 713 536 427 404 347 305 549
w tym miasto Zukowo | 169 102 53 38 38 31 24 37
Razem: 5060 | 3725 | 2542 | 2022 | 1725 | 1490 | 1316 | 2134

2. Bilans bezrobotnych

Okres od stycznia do grudnia 2020 roku charakteryzuje sie przewaga
naptywu osob bezrobotnych (zarejestrowano 3641 oséb) nad odptywem
0s6b bezrobotnych (z ewidencji wylaczono z réznych przyczyn 2823 osoby).
Sposrod 3641 os6b zarejestrowanych, 2369 os6b (65,3%) zarejestrowato sie
po raz kolejny.

Sposrod 2823 os6b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji, najwiecej
tj. 1688 osoéb (59,8%) wytaczono z powodu podjecia pracy. Z powodu nie
potwierdzenia gotowosci do pracy wylaczono 286 oséb (10,1%), za$
z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 260 oséb
(9,2%).
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W badanym okresie zarejestrowano wiecej kobiet niz mezczyzn
(odpowiednio 2134 i 1507 os6b), z ewidencji wytaczono tez wiecej kobiet niz
mezczyzn (odpowiednio 1676 i 1147 oséb).

NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH

Wyszczegélnienie Ogoétem — W ym: -
mezczyzni kobiety
I. Stan w dniu 31.12.2019r. 1316 396 920
Il. Zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 3641 1507 2134
po raz pierwszy 1272 518 754
po raz kolejny (od 1990) 2369 989 1380
lll. Wytaczeni z ewidenc;ji 2823 1147 1676
podjecia pracy 1688 713 975
| 2tego: prac interwencyjnych 109 52 57
2 podjecia dziatalnosci gospodarczej 80 56 24
2| rozpoczecia szkolenia 51 34 17
g rozpoczecia stazu 234 38 196
= | nie potwierdzenia gotowosci do pracy 286 167 119
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 260 66 194
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 15 8 7
IV. Stan w dniu 31.12.2020 r. (1 + 11 - 1II) 2134 756 1378
3. Bezrobotni na wsi
BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W PUP KARTUZY
Stan na % %
koniec | lloscossb | . 209Ny i kobiet | PeZrobotnych llos¢ | bezrobotnych
roku bezrobotnych mleszka.ncow mezczyzn m|eszka'ncow
WsI wsi
2016 1676 82,9 1090 65,0 586 35,0
2017 1475 85,5 979 66,4 496 33,6
2018 1285 86,2 884 68,8 401 31,2
2019 1152 87,5 803 69,7 349 30,3
2020 1835 86,0 1198 65,3 637 34,7
BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI Z PRAWEM DO ZASItKU
Stan na koniec roku lloé¢ oséb r:/'noi:sezzkr::c?;y\;:i
2016 390 23,3
2017 318 21,6
2018 287 21,6
2019 262 22,7
2020 344 18,4




BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WG WIEKU

(
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.

4. Struktura bezrobocia

4.1. Kobiety
BEZROBOTNE KOBIETY ZAREJESTROWANE W PUP KARTUZY
Stan na koniec roku lloé¢ oséb % ogétu bezrobotnych
2016 1272 62,9
2017 1134 65,7
2018 1010 67,8
2019 920 69,9
2020 1378 64,6
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UDZIAL POSZCZEGOLNYCH GRUP KOBIET W OGOLNEJ POPULACJI BEZROBOTNYCH KOBIET
NA KONIEC GRUDNIA DANEGO ROKU

Weszcreadinienie 2016 2017 2018 2019 2020
yszczegoinieni % liczba % liczba % liczba % liczba | liczba %
Poprzednio 1049 | 82,5 | 943 | 83,2 | 851 | 84,3 | 794 | 86,3 | 1193 | 86,6
pracujace
Dotychczas nie 223 | 175 | 191 | 168 | 159 | 157 | 126 | 13,7 | 185 | 13,4
pracujace
Posiadajace 299 | 235 | 232 | 20,5 | 231 | 22,9 | 224 | 243 | 274 | 19,9
prawo do zasitku
Zwolnione
z przyczyn dot. 104 | 8,2 76 | 6,7 | 61 6,0 52 5,7 74 | 54
zaktadu pracy
Mieszkanki wsi 1090 | 85,7 | 979 | 86,3 | 884 | 87,5 | 803 | 87,3 | 1198 | 86,9
BEZROBOTNI WEDLUG PLCI
4 ™\
kobiety;
1378; 65%
\_ J
4.2. Bezrobotni z prawem do zasitku
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU ZAREJESTROWANI W PUP KARTUZY
Stan na koniec . % ogdtu iy % bezrobotnych llos¢ % bezrobotnych
llo$¢ 0sob llos¢ kobiet . . .
roku bezrobotnych kobiet mezayzn mezczyzn
2016 457 22,6 299 23,5 158 21,1
2017 366 21,2 232 20,5 134 22,7
2018 333 22,3 231 22,9 102 21,2
2019 313 23,8 224 24,3 89 22,5
2020 417 19,5 274 19,9 143 18,9
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4.3. Bezrobotni wedtug wieku

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

4 N
55 i wiecej lat dg 423;“
,U%
45 - 54 ata 11,4%
13,0%
35-44 |ata 25 - 34 lata
22,4% 29,2%
\_ J
Bezrobotni ogétem - wym: —
. kobiety mezczyzni
Wlek w liczbach o St w liczbach o St w liczbach o S
bezwzgled- b y obgo “ h bezwzgled- Eoglo u bezwzgled- ° ?go Y
nych ezrobotnyc nych obiet nych mezczyzn
Ogodtem 2134 100,0 1378 100,0 756 100,0
18-24 lata 513 24,04 340 24,67 173 22,88
25-34 lata 624 29,24 453 32,87 171 22,62
35-44lata 477 22,35 323 23,44 154 20,37
45 - 54 |ata 277 12,98 168 12,19 109 14,42
55 i wiecej lat 243 11,39 94 6,82 149 19,71
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI (WG WIEKU)
e
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4.4, Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia stanowia najliczniejsza grupe bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach.

BEZROBOTNE OSOBY W WIEKU DO 30 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANE W PUP KARTUZY

Stan na koniec roku llos¢ oséb % ogétu bezrobotnych
2016 845 41,8
2017 696 40,3
2018 593 39,8
2019 517 39,3
2020 832 39,0
Bezrobotni do 30 roku w tym:
. zycia kobiety mezczyzni
WYkSZta*Cenle w liczbach % ogotu w liczbach % oaéh w liczbach o .
bezwzgled- | bezrobotnych | bezwzgled- ° 0gotu bezwzgled- % ngiu
kobiet mezczyzn
nych do 30 roku zycia nych nych czczy
Ogoétem 832 100 576 100 256 100
Wyzsze 99 11,90 85 14,76 14 5,47
Policealne i Srednie 204 24,52 131 | 22,74 73 28,52
zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace 174 20,91 136 23,61 38 14,84
Zasadnicze zawodowe 241 28,97 152 26,39 89 34,77
Gimnazjalne i ponizej 114 13,70 72 12,50 42 16,41
wtym:
Bezrobotni do 30 roku zycia
. kobiety mezczyzni
Staz pracy . % ogotu w liczbach . w liczbach .
w liczbach b ) % ogo6tu ) % og6tu
bezwzalednvch ezrobotnych do bezwzgled kobiet bezwzgled mezczyzn
gledny 30 roku zycia nych nych czczy
Ogoétem 832 100 576 100 256 100
Do 1 roku 219 26,32 158 27,43 61 23,83
1-5 341 40,99 242 42,01 99 38,67
5-10 60 7,21 32 5,56 28 10,94
10-20 1 0,12 0 0,00 1 0,39
Bez stazu 211 25,36 144 25,00 67 26,17

4.5. Bezrobotni niepetnosprawni

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI W PUP KARTUZY

Stan na koniec roku llos¢ oséb % og6tu bezrobotnych
2016 190 9,4
2017 162 9,4
2018 146 9,8
2019 122 9,3
2020 116 5,4
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) Bezrobotni niepetnosprawni obicty o eteyin
Wlek w liczbach % 99()’{U bezrobotnych w liczbach % og6tu kabiet w liczbach % ggd’fu
bezwzglednych niepetnosprawnych bezwzglednych bezwzglednych mezczyzn
Ogétem 116 100 70 100 46 100
18-24lata 16 13,79 10 14,29 6 13,04
25-34 lata 12 10,34 6 8,57 6 13,04
35-44lata 25 21,55 19 27,14 6 13,04
45 - 54 |ata 27 23,28 15 21,43 12 26,09
55 i wiecej lat 36 31,03 20 28,57 16 34,78
Bezrobotni w tym:
Wyksz tatcenie niepetnosprawni kobiety mezczyzni
w liczbach % ggéiu bezrobotnych w liczbach % og6tu kobiet w liczbach % ggdlu
bezwzglednych | niepelnosprawnych | bezwzglednych bezwzglednych meiczyzn
Ogotem 116 100 70 100 46 100
Wyzsze 11 9,48 7 10,00 8,70
Policeaine I srednie 12 10,34 8 11,43 8,70
Srednie ogdlnoksztatcace 17 14,66 13 18,57 8,70
Zasadnicze zawodowe 43 37,07 23 32,86 20 43,48
Gimnazjalne i ponizej 33 28,45 19 27,14 14 30,43
Bezrobotni w tym:
Staz pracy niepetnosprawni kobiety ‘ mezczyzni ,
w liczbach % ggé’fu bezrobotnych w liczhach % og6tu kobiet w liczhach % ggo’fu
bezwzglednych niepetnosprawnych bezwzglednych bezwzglednych mezczyzn
Ogoétem 116 100 70 100 46 100
do 1 roku 12 10,34 8 11,43 4 8,70
1-5 20 17,24 11 15,71 9 19,57
5-10 18 15,52 12 17,14 6 13,04
10-20 24 20,69 16 22,86 8 17,39
20-30 22 18,97 10 14,29 12 26,09
30 lat i wiecej 4 3,45 3 4,29 1 2,17
bez stazu 16 13,79 10 14,29 6 13,04
Bezrobotni w tym:
Czas pozostawania niepetnosprawni kobiety mezczyzni
bez pracy w liczbach % ogdtu bezrobotnych w liczbach 9% agétu kobiet w lizbach % ggé’fu
bezwzglednych niepetnosprawnych bezwzglednych bezwzglednych mezczyzn
Ogotem 116 100 70 100 46 100
do 1 miesiagca 8 6,90 5 7,14 3 6,52
1 -3 miesiace 18 15,52 9 12,86 9 19,57
3 - 6 miesiecy 26 22,41 17 24,29 9 19,57
6 - 12 miesiecy 27 23,28 17 24,29 10 21,74
12 - 24 miesiace 25 21,55 15 21,43 10 21,74
powyzej 24 miesiecy 12 10,34 7 10,00 5 10,87
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4.6. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

BEZROBOTNI WEDEUG WYKSZTALCENIA | PLCI

é 348 N
350 - 320
300 -
265
550 | 246 246
210 218
200 -
150 - 128
100 -
63
50 - -
O o 1
wyzsze policealne i srednie zasadnicze gimnazjalne i
srednie zawodowe ogdlnoksztat. zawodowe ponizej
mMezczyzni o Kobiety
o /
. ) w tym:
Bezrobotni ogétem - —
. kobiety mezczyzni
WykSZtaken e w liczbach ) w liczbach . w liczbach .
% ogotu % ogétu % og6tu
bezwzgled- | |\ obotnych | PeZwzdled- kobiet bezwzgled- mezczyzn
nych Y nych nych cezy
Ogétem 2134 100 1378 100 756 100
Wyzsze 309 14,48 246 17,85 63 8,33
Policealne i srednie zawodowe 448 20,99 320 23,22 128 16,93
Srednie ogélnoksztatcace 336 15,75 246 17,85 20 11,90
Zasadnicze zawodowe 613 28,73 348 25,25 265 35,05
Gimnazjalne i ponizej 428 20,06 218 15,82 210 27,78
BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
4 '
34
32
30 ——
28 | [ ]
6 = 2011
24 02012
22 —
< o9 - m2013
*E 18 m2014
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a 14 — |
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10 A m2017
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2 ] 02020
0 - r
wyzsze policealne i Srednie Srednie zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe
. vy
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4.7. Bezrobotni wedtug stazu pracy

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

w tym:
Bezrobotni ogétem Kobiet —
Stai pracy obiety mezczyzni
wliczhach % ogétu bezrobotnych wliczbach % ogdtu kobiet wliczbach % ogdtu mezczyzn
bezwzglednych bezwzglednych bezwzglednych
Ogoétem 2134 100 1378 100 756 100
do 1 roku 368 17,24 257 18,65 111 14,68
1-5 610 28,58 416 30,19 194 25,66
5-10 347 16,26 219 15,89 128 16,93
10-20 327 15,32 217 15,75 110 14,55
20-30 147 6,89 71 5,15 76 10,05
30 lat i wiecej 43 2,01 13 0,94 30 3,97
bez stazu 292 13,68 185 13,43 107 14,15

STAZ PRACY OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W PUP KARTUZY

. . % ogo6tu . % ogotu
Stan na koniec roku Ze stazem pracy bezrobotnych Bez stazu pracy bezrobotnych
2016 1705 84,3 317 15,7
2017 1454 84,3 271 15,7
2018 1259 84,5 231 15,5
2019 1137 86,4 179 13,6
2020 1842 86,3 292 13,7
4.8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (NIEPRZERWANIE)
. Bezrobotni ogétem - wom: o
Czas pozostawania kobiety mezczyzni
bez pracy be;NwI;;ZIZZ:;ch % ogdtu bezrobotnych be‘zNwlglzgg;ch % 0gdtu kohiet be;NwI;cgzlzgg;/ch % 0gdtu mezczyzn
Ogétem 2134 100 1378 100 756 100
do 1 miesiaca 205 9,61 111 8,06 94 12,43
1 - 3 miesigce 464 21,74 290 21,04 174 23,02
3 - 6 miesiecy 480 22,49 302 21,92 178 23,54
6 - 12 miesiecy 535 25,07 331 24,02 204 26,98
12 - 24 miesigce 352 16,49 271 19,67 81 10,71
powyzej 24 miesiecy 98 4,59 73 5,30 25 3,31

4.9. Dlugotrwale bezrobotni

Dlugotrwale bezrobotny to osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.
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W koncu roku 2020 bylo zarejestrowanych 551 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, co stanowito 25,8% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
Ditugotrwale bezrobotnych kobiet bylo 426 (77,3% dtugotrwale
bezrobotnych). W znacznie korzystniejszej sytuacji byli mezczyzni - 125
dtugotrwale bezrobotnych (22,7% tej grupy bezrobotnych).

Dlugotrwale bezrobotni w tym:
Wiek ogé’fem kobiety mezczyzni
w liczbach % ogdtu diugotrwale w liczbach % oqotu kobiet w liczbach % oqétu mesczyzn
bezwzglednych bezrobotnych bezwzglednych 009 bezwzglednych 009 ey
Ogotem 551 100 426 100 125 100
18-24 lata 96 17,42 83 19,48 13 10,40
25-34lata 171 31,03 153 35,92 18 14,40
35-44 lata 123 22,32 929 23,24 24 19,20
45 - 54 lata 79 14,34 53 12,44 26 20,80
55 i wiecej lat 82 14,88 38 8,92 44 35,20
Dlugotrwale bezrobotni w tym:
Wvksztatcenie ogotem kobiety mezczyzni
y w liczbach % ogdtu diugotrwale w liczbach % odhu kobiet w liczbach % 0gotu
bezwzglednych bezrobotnych bezwzglednych 0 0gotufobie bezwzglednych mezczyzn
Wyzsze 73 13,25 58 13,62 15 12,00
Policeaine i srednie 106 19,24 94 | 22,07 12 9,60
Srednie ogdlnoksztatcace 76 13,79 62 14,55 14 11,20
Zasadnicze zawodowe 173 31,40 129 30,28 44 35,20
Gimnazjalne i ponizej 123 22,32 83 19,48 40 32,00
Dtugotrwale bezrobotni w tym:
Staz brac ogotem kobiety mezczyzni
p y w liczbach % ogdtu dtugotrwale w liczbach % 0qétu kobi w liczbach % ogétu
bezwzglednych bezrobotnych bezwzglednych b 0g0tu kobiet bezwzglednych mezczyzn
Do 1roku 105 19,06 88 20,66 17 13,60
1-5 164 29,76 140 32,86 24 19,20
5-10 86 15,61 69 16,20 17 13,60
10-20 84 15,25 56 13,15 28 22,40
20-30 32 5,81 16 3,76 16 12,80
30 lat i wiecej 11 2,00 6 1,41 5 4,00
Bez stazu 69 12,52 51 11,97 18 14,40

4.10. Bezrobotni wedtug zawoddw i specjalnosci

Sposrod zarejestrowanych o0séb bezrobotnych konkrethnym zawodem
legitymowato sie 1809 osob (84,8% ogotu bezrobotnych).

Najliczniejsza grupa zawodowa byli pracownicy ustug i sprzedawcy (594
osoby; 27,8% ogétu bezrobotnych). Druga w kolejnosci grupe zawodowa
stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (376 oséb; 17,6% bezrobotnych).
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BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW | SPECJALNOSCI - STAN NA DZIEN 31 GRUDNIA 2020 R.

Liczba bezrobotnych

Kod Nazwa grupy zawodowej (specjalnosci) . -
ogotem’ kobiety
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 28 13
11 | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 4 0
12 | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 8 5
13 | Kierownicy do spraw produkgji i ustug 5 2
14 | Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 11 6
2 | Specjalisci 217 169
21 | Specjaliici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 34 16
22 | Specjalisci do spraw zdrowia 14 11
23 | Specjalisci nauczania i wychowania 35 34
24 | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 920 70
w tym: 242217 | Specjalista administracji publicznej 11 10
243106 | Specjalista ds. marketingu i handlu 12 7
25 | Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 2 1
26 | Specjaliici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 42 37
wtym: | 263102 | Ekonomista 20 18
3 | Technicy iinny éredni personel 252 171
31 | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 62 29
32 | Sredni personel do spraw zdrowia 25 22
33 | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 121 98
w tym: 331403 | Technik ekonomista 49 45
333906 | Technik organizacji reklamy 11 9
34 | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 23 19
wtym:| 343404 ‘ Technik zywienia i ustug gastronomicznych 13 22
35 | Technicy informatycy 21 3
wtym:| 351203 ‘ Technik informatyk 19 3
4 | Pracownicy biurowi 118 97
41 | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 43 43
wtym: | 411004 |Technik prac biurowych 30 30
42 | Pracownicy obstugi klienta 38 31
wtym:| 422402 ‘ Technik hotelarstwa 25 20
43 | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j 32 20
wtym:| 432103 ‘ Magazynier 14 5
44 | Pozostali pracownicy obstugi biura 5 3
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 594 536
51 | Pracownicy ustug osobistych 208 174
512001 |Kucharz 73 59
W tym: 513101 | Kelner 12 11
514101 | Fryzjer 62 61
515303 | Robotnik gospodarczy 26 11
52 | Sprzedawcy i pokrewni 370 349
522301 |Sprzedawca 299 285
wtym: - -
522305 | Technik handlowiec 37 32

! Pokazano liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, jezeli byta ona wieksza od 10.

18




53 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 11 11
54 | Pracownicy ustug ochrony 5 2

6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 34 25

61 | Rolnicy produkcji towarowe;j 24 17
wtym: | 613003 | Rolnik 13 8
62 | Lesnicyirybacy 2 0
63 | Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 8 8

7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 376 69
71 | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylgczeniem elektrykow) 91 1
witym:| 711202 |Murarz 19 0
72 | Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 124 1
722204 |Slusarz 35 0

wtym: | 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 41 0
723104 | Mechanik samochoddéw osobowych 14 0

73 | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 11 7
74 | Elektrycy i elektronicy 29 1

Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow

75 tekstylnych i pokrewni 121 39

751201 | Cukiernik 19 10
751204 | Piekarz 13 3

wtym: | 752205 | Stolarz 22 2
752208 | Stolarz meblowy 11 1

753105 | Krawiec 29 29

8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 68 32

81 | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 27 23
82 | Monterzy 13 8
83 | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 28 1

9 | Pracownicy przy pracach prostych 122 67

91 | Pomoce domowe i sprzataczki 23 20
92 | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 1 0

93 | Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 51 20
W tym: 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 25 0
932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 16 0

94 | Pracownicy pomochniczy przygotowujacy positki 9 9
95 | Sprzedawcy ulicznii pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach 0 0

96 |tadowacze nieczystosciiinni pracownicy przy pracach prostych 38 18

Bez zawodu 325 199
Razem 2134 1378

Ill. PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU

1. Posrednictwo pracy

W 2020

roku prace podjeto facznie

1688 o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Kartuzach pozyskat 3888 ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
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zawodowej, wtym 3599 miejsc w ramach zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej i 289 miejsc aktywizacji zawodowej (279 - staze, 10 — prace
spotecznie uzyteczne). W ogolnej liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej byto 67 ofert dla os6b niepetnosprawnych.

W liczbie 3599 ofert, znajdujq sie takze oferty pod potrzeby uzyskania
Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi, niezbednej do
uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca.

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach upowszechnit 115 zagranicznych ofert
pracy EURES. Zagraniczne oferty pracy zostaly upowszechnione przez
podanie ich do wiadomosci publicznej w miejscu ogdélnodostepnym
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach. Ponadto, ustuga
doradcza ww. zakresie zostalo objetych 306 oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz 30 pracodawcow.

Na zgtoszone przez pracodawcow oferty pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wydano 714 skierowan, z czego: skierowania do pracy - 424,
skierowania na staz - 277, skierowania do prac spotecznie-uzytecznych - 13.
Zorganizowano 2 gietdy pracy.

ZGLOSZONE OFERTY WOLNEGO MIEJSCA PRACY | MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ORAZ PODJECIA PRACY

4 N
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5000 // \\\
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/\ /
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— oferty pracy podjecia pracy
\. J

Oferty wolnych miejsc pracy? i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono m.in.
W nizej wymienionych zawodach [kod zawodul®:
- pomocniczy robotnik budowlany [931301] - 456

2W wymienionych ofertach znajduja sie takze oferty pracy dla cudzoziemcéw
3 Pokazano liczbe ofert w konkretnym zawodzie, jezeli byta ona wieksza od 20.
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- pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym i pozostali - 278
[932911 + 932990]

- klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni [751590] - 270
- robotnik gospodarczy [515303] - 207
- rozbieracz-wykrawacz [751104] - 152
- jeliciarz [751102] - 138
- operator urzadzen do przetwoérstwa drobiu [816026] - 120
- technik prac biurowych [411004] - 99
- pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej - 92
niesklasyfikowani [962990]
- sortowacz [932913] - 91
- stolarz [752205] - 88
- sprzedawca [522301] - 81
- magazynier [432103] - 70
- monter konstrukgcji stalowych [721404] - 66
- kucharz[512001] - 42
- murarz [711202] - 41
- tynkarz [712303] - 36
- operator urzadzen do produkcji wyrobow - 33
kosmetycznych [813127]
- pomoc kuchenna [941201] - 30
- zbrojarz [711404] - 28
- kosmetyczka [514202] - 27
- szwaczka maszynowa [815301] - 27
- pakowacz reczny [932101] - 27
- ksiegowy [331301] - 26
- monter konstrukcji aluminiowych [721403] - 26
- szlifierz metali [722312] - 25
- mechanik pojazdéw samochodowych [723103] - 25
- nauczyciel przedszkola [234201] - 23
- opiekunka dziecieca [325905] - 23
- sprzataczka biurowa [911207] - 21
- pomocniczy robotnik polowy [921101] - 23
- pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste [962290] - 78

2. Zatrudnianie cudzoziemcow

Doradcy klienta instytucjonalnego zarejestrowali 5324 oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (w 2019 - 6335).

Przyjeto 1609 wnioskow o wydane zezwolenia na prace sezonowa dla
cudzoziemca typu S. Udzielono 438 zezwolen na prace sezonowa (w 2019 - 374).
Wydano 1893 decyzji zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcoéw (438 -
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zezwolenia, 1422 - umorzenia postepowania, 29 - uchylenia decyzji, 4 -
odmowy wydania zezwolenia)

Przygotowano 2724 Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziemcowi
(w 2019 roku przygotowano 3259 Informacji).

Rok 2019 Kraj pochodzenia cudzoziemca
Biatorus Rosja Ukraina Motdowa Gruzja Armenia
ilos¢ zarejestrowanych oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy 6335 187 17 5919 104 107 1
cudzoziemcom
ilos¢ wydanych zezwoler typu S 374 2 0 370 0 2 0
Rok 2020 Kraj pochodzenia cudzoziemca
Biatorus Rosja Ukraina Motdowa Gruzja Armenia
ilos¢ zarejestrowanych o$wiadczer
0 powierzeniu wykonywania pracy 5324 184 27 4859 126 121 7
cudzoziemcom
ilo$¢ wydanych zezwolen typu S 438 1 2 429 3 3 0

3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

tacznie na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (w tym KFS)
wydatkowano w 2020 r.5 061 487,77 PLN.

LACZNA LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OBJETYCH DZIALANIAMI AKTYWIZACYJNYMI

Program rynku pracy 2016 2017 2018 2019 2020

Refundacja wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenie spoteczne za

bezrobotnych do 30 roku zycia 128 287 160

Szkolenia 167 1714 170° 61 40°
Prace interwencyjne 294 231 229 146 118
Staze 611 586 522 326 271
Dotacje na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej 124 121 144 63 81
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy 82 66 63 45 64
Prace spotecznie uzyteczne 22 20 23 10 12
Bony szkoleniowe 9 6 57 13 5
Bony stazowe 6

Inne (m.in, zatrudnienie wspierane, roboty publizne, egzaminy i licengje, opieka
nad dzieckiem/osoba zalezna)

27 19 20 10 4

Razem:| 13908 | 1437° | 1262 674 591"

#22 osoby braty udziat w dwéch szkoleniach
516 0s6b brato udziat w dwdch szkoleniach
56 0s0b brato udziat w dwdch szkoleniach
72 osoby braty udziat w dwdch szkoleniach
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3.1. Srodki Funduszu Pracy ustalone algorytmem

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat srodki Funduszu Pracy,
ustalone algorytmem dla powiatu kartuskiego, na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2020 roku decyzjgq DF.l.4020.11.5.2020.MP/At z dnia 29 maja
2020 roku w wysokosci 800 277,77 PLN.

3.2. Dodatkowe projekty finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach w 2020 roku realizowat ze srodkow
przyznanych algorytmem oraz pozyskanych na realizacje dodatkowych
dziatan (projektu) nastepujace projekty:

Lp. Projekt Zrédto dotacji Kwota dotacji

Rezerwa $rodkdw bedaca
w dyspozyqji Ministra Rodziny, 180 000,00
Pracy i Polityki Spotecznej

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych

1 zamieszkujacych na wsi

2 | Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” Programy regionalny 165 600,00

Razem: 345 600,00

1) PROGRAM REGIONALNY ,,PRACA DLA POMORZAN"

Programem objeto 27 os6b bezrobotnych. Celem programu byto wspieranie
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w zakresie dostosowania
kwalifikacji i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwan regionalnego
rynku pracy, a takze zdobywanie doswiadczenia zawodowego pozwalajacego
na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcow.
Realizacja programu wspierata zatrudnienie bezrobotnych mieszkancow wsi
itworzenie dla nich nowych miejsc pracy oraz wspierata rozwdj
przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie
lokalnych zasobow drzemiacych w lokalnych tradycjach i dziedzictwie
kulturowym Pomorza.

W ramach programu 7 oséb odbyto szkolenie, 13 oséb skierowano na staz, 7
0sob podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

2) PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA WSI

Celem programu byta aktywizacja os6b bezrobotnych zamieszkujacych
wies. W ramach programu 10 oséb otrzymato jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

880 0sob uczestniczyto w dwdch formach wsparcia
270 os6b uczestniczyto w dwdch formach wsparcia
1074 osoby uczestniczyty w dwdch formach wsparcia
114 osoby braty udziat w dwéch formach wsparcia
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Program rynku pracy (algorytm + dodatkowe projekty Wydatki w
z Funduszu Pracy + Krajowy Fundusz Szkoleniowy) PLN
Szkolenia 97 923,29
Bon szkoleniowy 27 741,18
Staze 29617714
Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 221 892,71
Prace interwencyjne 90 336,45
Refundacje wyposazenia stanowiska pracy 198 000,00
Prace spotfecznie uzyteczne 13 931,28
Refundacja sktadek (spotdzielnia socjalna) 13971,69
Inne (badania lekarskie PP) 258,30
Opieka nad dzieckiem/osobg zalezng 2679,33
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 499 552,91
Razem: 1462 464,28

3.3. Projekty realizowane ze srodkéw Unii Europejskiej

Ze $rodkow Unii Europejskiej na realizacje projektow w 2020 roku pozyskano:

Lp. Projekt Irédto dotadji Kwota dotagji
Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez PO WER 2014-2020,
! pracy w powiecie kartuskim (IV) Poddziatanie 1.1.1 3382472,68
2 | W kierunku zatrudnienia (IV) PO 20112020 | 2745150,10
3 | Akademia rozwoju zawodowego Il edycja sz%(ﬁl;faor:i:'sz 2210 472 681,65
Razem: | 6600304,43

1) AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE KARTUSKIM (IV)

Projekt realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-

2020, Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku S v
. . . , w Kartuzach
pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych s peo—
. . z Funduszy Europejskic
pozostajacych bez pracy na regionalnym JAktywizacja 0s6b miodych pozostajacych

rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie

W ramach projektu realizowane byty w 2020 | s

roku: staze, refu ndacja kosztow opieki nad Dofinansowanie projektu z UE: 770782654 PL

dzieckiem, szkolenia zawodowe, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, | gz

ot 13

bez pracy w powiecie kartuskim (Iv)"

Celem projektu  jest zwigkszenie  mozliwosci

UdZieIane Z EuropejSkiego Funduszu zatrudnienia oséb micdych ponizej 30 roku zycia
Spotecznego. s A el e oo

pracownikéw / os6b samozatrudnionych ponizej 30 roku

Azeczpospolita Unia Europejsia
. ok Bt

prace interwencyjne, refundacje kosztow |m——TrT—

wyposazenia stanowisk pracy oraz wsparcie

w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19
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2)

dla  przedsiebiorcow, organizacji pozarzadowych, pracownikéw
podmiotow, na ktorych wynagrodzenia przekazane zostato dofinansowanie
oraz osob fizycznych, ktére otrzymatly dofinansowanie do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. W 2020 roku w projekcie rozpoczely udziat 652
osoby. Na realizacje projektu w 2020 roku pozyskano 3 382472,68 PLN.
Realizacja projektu obejmuje okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2022 roku.

DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU W 2020 R.

Forma aktywizacji Wydatki llos¢ oséb

Szkolenia 32748,50 7
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 345 366,00 21
Prace interwencyjne 179 956,68 35
Staze 968 417,50 132
Refundacja kosztéw wyposazenia 324 000,00 21
Wsparcie w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom

pa:demii COVID-19 P 153198400 436

Razem: | 3382472,68| 652"

W KIERUNKU ZATRUDNIENIA (V)

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Pomorskiego 2014-2020, Os priorytetowa 5 Zatrudnienie,
Dziatanie 5.1, Poddziatanie 5.1.1.

W ramach projektu realizowane byty:
staze, refundacja kosztow opieki

Powiat kartuski/Powiatowy Urzad Pracy o . .

w Kartuzach realizuje projekt dofinansowany nad dziec klem, SZkO|en|a, prace

z Funduszy Europejskich ,,W kierunku zatrudnienia (IV)” o o . s o
interwencyjne, jednorazowe srodki

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych o . . 7 e .

od 30 roku zycia w powiecie kartuskim oraz wsparcie stuzace na pOdJQCIe dZIaiaanSCI gOSpOdarCZEJ,

przeciwdziataniu skutkom COVID-19 pracownikéw / o0s6b

samozatrudrionych od 30 roku 2ycia. refundacje kosztéow wyposazenia lub
Dofinansowanie projektu z UE: 5.019.738,54 PLN doposazenia stanowisk pracy oraz
wsparcie w zakresie zwalczania lub
g oo, g meen e, e

przeciwdziatania skutkom pandemii
COVID-19. Wsparcie to bylo
realizowane w formie dofinansowania pracodawcom kosztéw zatrudnienia
pracownikéw oraz dofinansowanie przedsiebiorcom bedacym osobami
fizycznymi niezatrudniajagcymi pracownikow czesci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. W 2020 roku projektem objeto 434 osoby, z czego
120 os6b bezrobotnych i 314 os6b pracujacych/samozatrudnionych.
Na realizacje projektu w 2020 roku pozyskano kwote 2745 150,10 PLN.

www.mapadotacjigov.pl

121 osoba bezrobotna powrdcita do projektu korzystajac z refundacji kosztéw wyposazenia i z wsparcia w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania
skutkom pandemii COVID-19, 1 osoba pracujaca powrdcita do projektu korzystajac ze wsparcia w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID-19 oraz ze stazu
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Realizacja projektu obejmuje okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2022 roku.

DzIALANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTUW 2020 R.

Forma aktywizacji Wydatki llos¢ oséb
Szkolenia 17 196,99 4
Refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy 400 000,00 20
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 590 288,14 37
Prace interwencyjne 89 255,87 26
Staze 238420,27 43
Opieka nad dzieckiem 1 159,97 1
\é\;s:cz;\;rl]eﬁv&/ é?/II([r)ejlg zwalczania lub przeciwdziatania skutkom 1407 692,76 314
Razem: | 2744014,00 445

3) AKADEMIA RozwoJu ZAWODOWEGO — Il EDYCJA

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego 2014-2020, Os priorytetowa 5 Zatrudnienie,
Dziatanie 5.1, Poddziatanie 5.2.1

Wramach projektu realizowane
. > H H Powiat Kartuski

by*y' Staze’ SZkOIenIa I prace re:‘zlzije a:)rc‘:jzklt dofinansowany z Funduszy Europejskich

interwencyjne. W prOjekCie wW 2020 Akademia rozwoju zawodowego - Il edycja

roku rozpoczel’o udzial’ 69 os()b Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b
. . bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy

bezrobotnych. Na realizacje | wpowiecie kartuskim.

prOJEktu w 2020 rOku pOZYSka no Dofinansowanie projektu z UE: 1 106 300,50 PLN.

kwote 472681,65 PLN. Realizacja

projektu obejmuje Okref od 1 stycznia g oo, e e, e [

2020 roku do 31 grudnia 2022 roku. —

DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU W 2020 R.

Forma aktywizaji Wydatki llos¢ osdb
Szkolenia 106 006,26 19
Prace interwencyjne 85137,15 21
Staze 160 976,99 24
Razem: 352120,40 64

4. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe to ustuga majaca na celu udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy w podejmowaniu wyboréw zawodowych,
szkoleniowych i edukacyjnych.
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W 2020 r. doradcy zawodowi przeprowadzili wiele ciekawych zajeé
tematycznych dedykowanych réznym grupom wymagajacym wsparcia
w Centrum Poradnictwa Zawodowego (CPZ).

Biorac pod uwage priorytetowe obszary dziatan regionalnej polityki rynku
pracy w zakresie zarzadzania réznorodnoscia wieku oraz aktywnosci
zawodowej byly organizowane cyklicznie warsztaty 3 dniowe z udziatem
zaproszonych gosci. Porady te
odbywatly sie w ramach projektu
Akademia Rozwoju Zawodowego.
Dwa pierwsze dni odbywaly sie
pod nazwa ,Odkrywam mocne
strony i rozwijam kompetencje”,
aostatni dzien pod nazwa
sProfesjonalista w poszukiwaniu

pracy”. Uczestnicy uczyli sie rowniez tworzy¢ swoje dokumenty aplikacyjne
przy uzyciu dostepnych kreatorow. tacznie odbyto sie 16 porad, w ktérych
wziely udziat 102 osoby.

W roku 2020 do kalendarza spotkan wprowadzono kontynuacje porady ,Ja
w roli stazysty”. Jest ona wynikiem rekomendacji opracowanych w ramach
badania ewaluacyjnego ,Ocena przydatnosci stazy realizowanych w projektach
POWER”. W trakcie porady z przysztymi stazystami omawiane sa ich prawa
i obowiazki, podkreslana jest waga odpowiedniej komunikacji, wspotpracy
i zaangazowania. W 2020 r. odbyly sie 2 takie spotkania, w ktérych
uczestniczyto 27 oséb.

»Czas na zmiany” - to zajecia dwudniowe realizowane dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Aktywizacja tej grupy wymaga kompleksowego wsparcia,
ktérego poczatkiem powinno by¢ pobudzenie motywacji, zachecenie do
aktywnosci i odkrywania wtasnych mozliwosci. Do wspétpracy Doradca
zawodowy zaprosit przedstawiciela Centrum Integracji Spotecznej oraz
psychologa, ktéry omowit czynniki zwiekszajace wtasng skutecznos¢ w dziataniu,
wskazat metody i techniki pobudzania motywacji oraz zainspirowat do
podejmowania pierwszych krokéw prowadzacych do zmiany. W poradzie tej
uczestniczyto 31 osob dtugotrwale bezrobotnych.

Centrum Poradnictwa Zawodowego realizowato réwniez zajecia dla oséb
niepetnosprawnych, pod nazwa ,Kompleksowa rehabilitacja”. Doradcy
zawodowi prébuja udowodnié, ze mimo bariery jaka jest niepetnosprawnos¢
mozna by¢ nadal aktywnym zawodowo. Zajecia rozpoczynaja sie
spotkaniem z doradca, ktory przekonywat uczestnikéw, ze aktywnos¢
zawodowa jest rodzajem rehabilitacji, zatem mimo barier zdrowotnych
mozna by¢ aktywnym. W spotkaniu goscinnie wystapit przedstawiciel PFRON
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z Warszawy, ktory przedstawit ciekawa propozycje Programu Rehabilitacji
Kompleksowej ,Powrét do zdrowia - powrot do pracy”. Program byt
skierowany do oséb, ktére z powodu wypadku lub pogorszenia stanu
zdrowia nie mogq wykonywac dotychczasowej pracy, ale chciatyby podjaé
inng prace lub dla oséb, ktére nie pracowaty a chcag zmieni¢ swoja sytuacje
i zdoby¢ nowy zawéd. W informacji grupowej wzieto udziat 45 oséb.

W 2020 r . kontynuowano cykl zajec¢ ,Poznaj Urzad Pracy i zacznij dziatac”.
Spotkania adresowane sa do osob wchodzacych na rynek pracy lub
ponownie rejestrujagcych sie. Na zajeciach uczestnicy maja mozliwos¢
zapoznania sie z formami wsparcia jakimi dysponuje urzad pracy, z zasadami
wspotpracy w poszukiwaniu pracy, aktualnymi potrzebami lokalnego rynku
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach, we
wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Gdansku, wiaczyt sie w akcje ,Marzec na
obcasach”. W ramach tego przedsiewziecia
Panie szukajace pracy mialy mozliwosé
skorzystania z porady grupowej: ,Motywacja,
ktéra nie stabnie, chcie¢ to moéc”. Zajecia prowadzone byly przez doradce
zawodowego z Centrum Informacji i Planowania Kariery w Gdansku.

W 2020 r. zorganizowano ponadto wiele porad zwigzanych z nauka
poszukiwania pracy, pisania dokumentéw aplikacyjnych oraz rozwoju
kompetencji, w tym:

1) ,Branding personalny w poszukiwaniu pracy”;

2) ,Jak skutecznie szukac pracy?”;

3) ,Dokumenty aplikacyjne moja wizytéwka na rynku pracy”;

4) ,Autoprezentacja - jak mnie zobaczg, tak mnie ocenia”;

5) ,Sam sobie sterem, zaglem, okretem”;

6) ,Odwaznie realizuj swoje marzenia zawodowe”;

7) ,Stres - radzenie sobie w sytuacjach trudnych”.

W ramach dziatania CPZ inicjowano takze spotkania skierowane do dzieci
i mtodziezy ze szkét z powiatu kartuskiego.

Doradcy zawodowi w 2020 r. kontynuowali realizacje cyklu zajec
adresowanych do uczniéw ostatnich klas szkét podstawowych. ,Pierwszy
krok w kierunku wyboru zawodu” to spotkania majace na celu udzielenie
uczniom wskazowek jak odkrywac swoje mocne strony i predyspozycje.

W 2020 r. przeprowadzano takze zajecia-spotkania w ostatnich klasach szkot
ponadpodstawowych powiatu kartuskiego pod hastem ,Bilans zasobow
w planowaniu kariery zawodowej”. Dodatkowo przeprowadzono zajecia pt.
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»~Moja wizytowka zawodowa”, podczas ktérych przygotowywano mtodziez
do tworzenia dokumentéw aplikacyjnych.

Zajecia i spotkania w szkotach
wpisuja sie w cykl ,Wybieraj madrze”
zainicjowany przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Gdansku. W zajeciach
uczestniczyto 330 ucznidéw z 8 szkot

WYBIERA) g
MADRZE |

v o [} )

SPOTKAN 7 wm0DzIEZA

podstawowych oraz szkét ponadpodstawowych. tacznie odbyto sie 13
spotkan.
W roku 2020 udzielono 313 porad indywidualnych. Podczas spotkania
doradca zawodowy okreslat problem zawodowy i pomagat w jego
rozwigzaniu. Doradcy zawodowi przeprowadzili tacznie 30 porad grupowych, w
ktorych uczestniczylo 308 oséb. Informacgji
zarejestrowanych w 2020 r. odbyto sie 3, w nich wzieto udziat 67 osob.

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

grupowych dla oséb

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach w 2020 r. realizowat ze srodkow
Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na 2020 r. okreslit nastepujace
priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob
powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45
roku zycia;

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiagzku
zrozwojem w firmach technologii

i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy
narzedzi pracy;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach /
branzach kluczowych dla rozwoju powiatu /
wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow

DLA PRACODAWCOW
INWESTUJACYCH

W KADRY

Powiatowy Urzad Pracy
B w Kartuzach
Centrum Aktywizacji Zawodowe)
ul. Méciwoja |l 4, 83-300 Kartuzy
e-mail sekretariat@kartuzy. praca. gov.pl
tel. 58 694 09 00, http://kartuzy.praca.gov.pl

praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych zamiar podjecia sie tego

zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych

i opiekunow stazu
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uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;

— wsparcie  ksztalcenia ustawicznego pracownikow  zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPiPS, cztonkéw Ilub pracownikéw spoétdzielni socjalnych lub
pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej.

Zgodnie z decyzjq nr DF.1.4021.27.9.2019.MP z dnia 17.12.2019 r. limit
srodkéw przyznany na realizacje zadan w ramach KFS na rok 2020 wynosit
500.000,00 PLN.

W ramach otrzymanych srodkéw przeprowadzono dwa nabory wnioskow,
a ksztalceniem ustawicznym objeto tacznie 207 oséb, w tym 189 pracownikow
oraz 18 pracodawcéw. Osoby te uczestniczyly w kursach i egzaminach.
tacznie na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw oraz
promocje KFS wydatkowano 498 052,91 PLN.

W dniu 30 stycznia 2020 r. odbyto sie spotkanie informacyjne dla
przedsiebiorcow dotyczace mozliwosci skorzystania z form wsparcia
dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach, w tym miedzy
innymi mozliwosci wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Jednym z gtéwnych celéw spotkan bylo omoéwienie zasad finansowania
ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2020 r. oraz udzielenie wszelkich informacji zwigzanych z wypetnianiem
whnioskow o przyznanie srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcoéw.

6. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Na zadania zwigzane z rehabilitacja zawodowa, zgodne z ustawq o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2020 r.
Rada Powiatu Kartuskiego przeznaczyta kwote 20 000 PLN na przyznanie
1 osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

7.lnne dziatania

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach wspolnie z Kaszubskim
Zwigzkiem Pracodawcow zorganizowali 9 stycznia 2020 r. spotkanie
informacyjne dla pracodawcow na temat Pracowniczych Planéw Kapitatowych
oraz 30 stycznia 2020 r. spotkanie informacyjne pt. ,Formy wsparcia 2020".
W trakcie spotkania pracownicy PUP przedstawili uczestnikom formy
wsparcia zaplanowane do realizacji w 2020 roku. Ponadto udzielali wyjasnien
na temat wnioskdw o organizacji poszczegoélnych form aktywizacji.
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W dniu 6 lutego 2020 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach
zorganizowali spotkanie informacyjne (w formie konsultacji) dla pracodawcow
z powiatu kartuskiego na temat zatrudnienia cudzoziemcéw w ramach prac
sezonowych.

. - POMORSKIE DNI
Doradcy zawodowi PUP rozpowszechnili PRZEDSlEB|ORCZOSC|H - i l.

wséréd uczniow i nauczycieli z powiatu 18-19 LISTOPADA

kartuskiego informacje dotyczace dziatan .
organizowanych przez Wojewddzki Urzad Wt &m%};‘w

P Ask h P ki

racy w Gdansku w ramach Pomorskiego | o0y, RN AVDI Y
Dnia Przedsiebiorczosci. KONKURS

Z uwagi na trwajaca pandemie COVID-19 NT OLA I\nk[}DZ}!tZY ! YBETI,JBER;QM! '
w 2020 roku dziatania odbywaty sie online. 4 bbbl

Dnia 18 listopada 2020 r. zorganizowany
zostal panel inspiracyjno-motywacyjny,
ktory odbyt sie online na kanale YouTube
oraz na Facebook Wojewddzkiego Urzedu
\ Pracy w Gdansku. W ramach panelu odbyty
sie prelekcje i dyskusje znanych méwcow
KOMPETENCJE JUTRA ZDOBYWAJ JUZ DIIS | motywacyjnych i youtuberéw: Przemystawa
Sucd Drzewicd [Kovalceyr Malysiak Staron L zvada | Gtgronia,  Michata  Zawadki,  Michata
18 UST&PADA, SPOTKANIE ONLINE Kowalczyka, Michata Matysiaka, Piotra
Buckiego, Adama Drzewickiego.
Prelegenci podczas wydarzenia opowiedzieli
o kompetencjach sprzyjajacych rozwojowi postawy przedsiebiorczej,
bedacych réowniez tzw. ,kompetencjami przysztosci”, ktére pozwola znalez¢
swojg droge zawodowag w szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci, a takze
o mozliwosciach i potrzebie rozwoju tych kompetenc;ji.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach po raz kolejny
uczestniczyli w ogolnopolskim, jakosciowym badaniu ,Barometr zawodoéw”.

Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. ,Barometr zawodéw” to krétkotrwata (jednoroczna)
prognoza zapotrzebowania na zawody. Podczas tego badania uczestnicy
analizuja osobno sytuacje dla kazdego zawodu.

Lista zawodéw ocenianych przez ekspertéw zostata przygotowana na
podstawie zawodow wystepujacych na lokalnym rynku pracy, zgodnie
z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci.
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https://www.youtube.com/watch?v=U_5omLrHuwQ&feature=youtu.be&ab_channel=Wojew%C3%B3dzkiUrz%C4%85dPracywGda%C5%84sku
https://www.facebook.com/WUPwGdansku/posts/2787570281511053
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www.harometrzawodow.pl

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomace kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Listonosze i kurierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej

Barometr zawodow 2020

powiat kartuski

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekurczych

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

W 2020 roku urzad udostepniat oferty pracy, komunikaty i informacje zaréwno w
siedzibie urzedu, jak i na stronie internetowej. Oferty pracy byly przekazywane
na biezaco lokalnym mediom.
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W 2020 roku pracownicy urzedu przeprowadzili 7 kontroli wykonywania
zawartych umow.

W 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach jednostki
zewnetrzne przeprowadzity 3 kontrole dotyczacych pracy urzedu:

Lp. | Jednostka kontrolujaca Przedmiot kontroli

1 | Starosta Kartuski Kontrola wewnetrzna w ramach systemu kontroli zarzadczej

Wojewédzki Urzad Weryfikacja zgodnosci realizacji projektu , W kierunku

2 Pracv w Gdarnsku zatrudnienia (IV)” z zapisami Wytycznych w zakresie
4 kwalifikowalnosci wydatkéw, umowga i wnioskami o ptatnos¢
Wojew6dzki Urzad Weryfikacja sposc.)bu realizacji projektu ,,:Ak’fywuaqa 9sob
3 mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie kartuskim

Pracy w Gdansku (IV)” w miejscu prowadzenia dziatan merytorycznych

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

IV. GOSPODAROWANIE FUNDUSZAMI CELOWYMI | BUDZETEM

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach w 2020 r. na wszystkie swoje dziatania
wydatkowat kwote 86 207 349,54 PLN.

Fundusz Pracy 10 775 894,38 zt 12,5%
Tarcza Antykryzysowa 70 084 042,23 zt 81,3%
Srodki budzetowe na utrzymanie urzedu 3781510,92 zt 4,4%
Srodki budzetowe na sktadke zdrowotna 1153 412,00 zt 1,3%

Projekt konkursowy Akademia Rozwoju

0,
Zawodowego ze $srodkéw RPO WP 412490,01zt | 0,5%

Razem:| 86 207 349,54 zt 100%

1. Fundusz Pracy

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach wydatkowat srodki
z Funduszu Pracy (tacznie z projektami systemowymi wspotfinansowanymi
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego) w tacznej wysokosci
10 775 894,38 PLN, w tym:

— zasitki dla bezrobotnych (tacznie z ZUS) - 4868 369,31 PLN, co stanowi
44,8% wszystkich wydatkéw ze srodkéw Funduszu Pracy,

— dodatki aktywizacyjne - 127 294,90 PLN (1,2% wydatkéw FP),
— Swiadczenia integracyjne'® - 521 976,17 PLN (4,8% wydatkow FP),
— wydatki fakultatywne - 429 256,24 PLN (4,0% wydatkéw FP),

3 Swiadczenie integracyjne oznacza $wiadczenie pienieine wyptacane uczestnikowi Centrum Integracji Spotecznej (CIS) w ramach indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego.
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— programy na rzecz promocji zatrudnienia (FP + EFS + KFS) - 4 828 997,76 PLN
(44,8% wydatkow FP).

WYDATKI FUNDUSZU PRACY W LATACH 2011-2020 (W MILIONACH PLN)
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

0gétem 148 | 16,5 | 204 | 17,7 | 169 | 17,4 | 17,2 | 158 | 9,9 | 10,8
w tym zasitki stanowia % 50 51 51 45 38 32 30 26 38 45
w tym na aktywne formy 60 | 68 | 85|85 |93 106 (10,7 10,2 | 50 | 48

% udziatu aktywnych form w

ogéinej kwocie wydatkow 41 11 42 48 55 61 62 65 51 45

Na realizacje zadan fakultatywnych ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowano 429 256,24
PLN.

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA ZADANIA FAKULTATYWNE

Wydatki zgodne z art. 108 ust. 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Kwota wydatkéw

Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 7, obejmujacych koszty organizacji
przez organy zatrudnienia spotkari i konferendji z udziatem przedstawicieli instytugji partnerstwa lokalnego oraz instytugji 1575,00
realizujacych inicjatywy partneréw rynku pracy

Refundacja dodatkéw do wynagrodzer, o ktrych mowa w art. 100 122 525,59

Opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach organdw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy,
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw

615,00

Koszty wezwari, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i
innych Swiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczer pienieznych oraz kosztéw komunikowania sie z 127 431,90
pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi

Badania, opracowanie programéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursow dotyczacych rynku pracy 890,00

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploataji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia | 158 031,92

Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 17 803,70

Koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych $wiadczen pienigznych iinnych wyptat z
Funduszu Pracy

383,13

2. Srodki Unii Europejskiej

W roku 2020 wydatkowano 3599023,49 PLN na realizacje projektow
finansowanych z Unii Europejskiej.

Program Unii Europejskiej Kwota wydatkowana
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 1850212,27
Regionalny Program Operacyjny Wojew6dztwa Pomorskiego 1336 321,21
Projekt Akademia Rozwoju Zawodowego Il ze srodkéw RPO WP 412 490,01

3. Srodki budzetowe na sktadke zdrowotna

W wymienionym okresie ze srodkéw budzetowych rozdz. 85156 na sktadke
zdrowotng od bezrobotnych wydatkowano kwote 1 153 412,00 PLN.
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4. Srodki budzetowe na utrzymanie urzedu pracy

Srodki budzetowe na utrzymanie urzedu rozdz. 85333 wyniosty -
3781510,92 PLN, z tego:

- wynagrodzenie, dodatkowe wynagrodzenie roczne - 3419 085,92
(tacznie ze sktadkami spotecznymi i FP)

- fundusz socjalny - 80587,72

- pozostate wydatki rzeczowe - 267 034,12

- wydatki inwestycyjne - 14803,16

5. Srodki — dochody powiatu kartuskiego — z o$wiadczen i zaswiadczen
dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow

Zaswiadczenia —-24 500,00 PLN
Oswiadczenia - 83 267,00 PLN

V.TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Od 1 kwietnia Powiatowe Urzedy Pracy realizujg dodatkowe zadania wynikajace
z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842
ze zm.), tzw. Tarczy Antykryzysowej w zakresie ochrony miejsc pracy.

Jest to pomoc finansowa:

— art.15zzb ww. ustawy - Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
mikroprzedsiebiorcy, matego i sSredniego przedsiebiorcy,

— art.15zzc ww. ustawy - Dofinansowanie kosztéow prowadzenia
dziatalnosci przez samozatrudnionych,

— art.15zzd ww. ustawy - Pozyczka na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcow,

— art.15zzda ww. ustawy - Pozyczka na pokrycie biezacych kosztow

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla organizacji pozarzadowych,

— art. 15zze ww. ustawy - Dofinansowanie wynagrodzen oséb zatrudnionych
przez organizacje pozarzadowych oraz inne podmioty prowadzace
dziatalnos$¢ pozytku publicznego,

— art. 15zze’ ww. ustawy — Dofinansowanie wynagrodzen oséb zatrudnianych
przez koscielne osoby prawne i ich jednostki organizacyjne,

— art.15zze* ww. ustawy - Dotacje na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu
przedsiebiorcy.
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Na ww. zadania Powiat Kartuski otrzymat 73 000 000,00 zt. Wyptacono
70923 723,50z, z tego zaksiegowano zwroty tej pomocy w wysokosci

839 681,27 zi.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach wptyneto tacznie 11808
whnioskdw o ww. srodki na kwote 79828 684,47 zi. Po przeanalizowaniu
rozpatrzono pozytywnie 10 740 wnioskow na kwote 71 166 006,58 zt.

ZADANIA W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ ZREALIZOWANE W 2020 ROKU

Zadanie

whnioski
zfozone

whnioski
rozpatrzone
pozytywnie

kwota wyptacona

ilos¢ osob

Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw mikroprzedsiebiorcy,
matego i sredniego przedsiebiorcy
(art. 15zzb)

942

850

21046 324,87 zt

5468

Dofinansowanie kosztéw
prowadzenia dziatalnosci przez
samozatrudnionych (art. 15zzc)

1412

1263

6 838 034,67 zt

Pozyczka na pokrycie biezacych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla
mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd)

9259

8503

42 508 897,00 zt

Pozyczka na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej dla organizacji
pozarzadowych (art. 15zzda)

93

78

278 513,00 zt

Dofinansowanie wynagrodzen
0s6b zatrudnionych przez
organizacje pozarzadowych oraz
inne podmioty prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego
(art. 15zze)

11

68 349,60 zt

20

Dofinansowanie wynagrodzen
0s6b zatrudnianych przez
koscielne osoby prawneiich
jednostki organizacyjne (art. 15zze?)

23 604,36 zt

Dotacje na pokrycie biezacych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci
(art. 15zze?)

87

35

160 000,00 zt

Razem:

11 808

10 740

70923 723,50 zt

5492

Do 31 grudnia 2020 r. zostaly umorzone 8 464 pozyczki na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcow

(art. 15zzd) na kwote 42 164 150,75 zi.
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VI. DECYZJE | ZASWIADCZENIA WYDANE PRZEZ URZAD PRACY

ZESTAWIENIE WYDANYCH DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH | ZASWIADCZEN

Wyszczegdlnienie llos¢

Decyzje o rejestracji osoby bezrobotne;j 3641
wtym przyznanie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku 718
przyznanie statusu osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku 2923

Decyzje o przyznaniu prawa do zasitku (dot. oséb, ktére nabywajag prawo do zasitku

w dniu rejestracji)' 718
Decyzje o przyznaniu prawa do zasitku po 90 dniach od dnia rejestracji (dotycza oséb,
ktore w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy rozwigzaly stosunek 306
pracy za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron)
Decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej (z réznych przyczyn) 2823
utrata statusu z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 286
utrata statusu z tytutu podjecia pracy 1688
rezygnacja na wniosek osoby bezrobotnej 260
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 2
wtym | innejformy pomocy
nabycie prawa do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego oraz osiggniecie 63
wieku emerytalnego
inne (otrzymanie zasitku statego z GOPS, swiadczenia dla opiekuna, pozostawanie
przez osobe bezrobotng niezdolnym do pracy wskutek choroby przez nieprzerwany 207
okres 90 dni, nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, itp.)

Decyzja o utracie statusu poszukujacego pracy 43
Decyzje o przyznaniu prawa do stypendium z tytutu stazu i szkolenia 285
Decyzje przyznajace dodatek aktywizacyjny 159
Decyzje o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego 10
Decyzje o utracie prawa do zasitku z tytutu uptywu okresu jego pobierania 488
Decyzje o zwrocie nienaleznie pobranego swiadczenia 79
wtym | zwigzane z pobieraniem dodatku solidarnosciowego 54
Decyzje o zawieszeniu prawa do zasitku dla bezrobotnych na okres od dnia nabycia prawa

do dodatku solidarnosciowego do dnia jego utraty 120
Decyzje zmieniajace date zawieszenia prawa do zasitku dla bezrobotnych na okres

nabycia prawa do dodatku solidarnosciowego (w zwigzku z wyjasnieniami MRPiPS) 109
Decyzje o wstrzymaniu wyptaty zasitku dla bezrobotnych w zwigzku ze ztozeniem

dokumentéw do ZUS o swiadczenie przedemerytalne 32
Decyzje o utracie prawa do stypendium stazowego z tytutu wziecia urlopu bezptatnego

czy przekroczenia urlopu 27
Postanowienia o wszczeciu postepowania (wynikaja gtéwnie z informacji uzyskanych z

raportu U3 lub z poinformowania przez ZUS) 37
Decyzje, ktore zostaly wydane w ramach wszczetych postepowan 37
Informacje PIT-11 1426
Roczny raport sktadek spotecznych i zdrowotnych 1681
Zaswiadczenia do innych celéw (m.in. GOPS, ZUS, sadéw, zaktadéw pracy) 1346
wtym | poprzez SEPI (Samorzadowa Elektroniczng Platforme Informacyjna) 382

Razem: 13 367

14 Dla os6b, kt6re w dniu rejestracji nabywaja prawo do zasitku — sq drukowane 2 decyzje, jedna dotyczaca statusu (robiona recznie, nie ma mozliwosci
wydruku z Syriusza), a druga dotyczaca przyznania prawa do zasitku (drukowana z Syriusza)
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W 2020 roku wplyneto 16 odwotan od wydanych decyzji. Do Wojewody
Pomorskiego zostato przekazanych 6 odwotan. Wojewoda Pomorski zaskarzone
decyzje utrzymat w mocy. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach
uchylono 10 decyzji w trybie art. 132 kpa po rozpatrzeniu odwotan.
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