Niniejszy material nie jest Zrodlem obowigzujacego prawa i ma wylacznie charakter pomocniczy.
Wigzgcy tekst aktu prawnego zostal opublikowany w Dzienniku Ustaw.

KLASYFIKACJA ZAWODOW | SPECJALNOSCI 2014 z p6zn. zm.

wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz.
227 oraz z 2021 r. poz. 2285).

Jopisy grup $rednich z KZiS/

Nr grupy

) .7 | NAZWA GRUPY SREDNIEJ
sredniej

111 Przedstawiciele wiadz publicznych i wyzsi urzednicy

112 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

121 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania

122 Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju

131 Kierownicy produkcji w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie

132 Kierownicy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji

133 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

134 Kierownicy/dyrektorzy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych

141 Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie

142 Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego

143 Kierownicy do spraw innych typdéw ustug

211 Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi

212 Matematycy, aktuariusze i statystycy

213 Specjalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych

214 Inzynierowie (z wytagczeniem elektrotechnologii)

215 Inzynierowie elektrotechnologii

216 Architekci, geodeci i projektanci

221 Lekarze

222 Pielegniarki

223 Potoine

224 Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego

225 Lekarze weterynarii

226 Lekarze dentysci

227 Diagnosci laboratoryjni

228 Farmaceuci

229 Inni specjalisci ochrony zdrowia

231 Nauczyciele akademiccy

232 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

233 Nauczyciele szkét ponadpodstawowych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia

zawodowego)

234 Nauczyciele szkét podstawowych i specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka

235 Inni specjalisci nauczania i wychowania

241 Specjalisci do spraw finansowych

242 Specjalisci do spraw administracji i zarzagdzania




243 Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations

244 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

251 Analitycy systeméw komputerowych i programisci

252 Specjaliéci do spraw baz danych i sieci komputerowych

261 Specjalisci z dziedziny prawa

262 Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy

263 Specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych

264 Literaci, dziennikarze i filolodzy

265 Tworcy i artysci

311 Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

312 Mistrzowie produkcji w gornictwie, przemysle przetwdérczym i budownictwie
oraz osoby dozoru ruchu w gornictwie

313 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych

314 Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii Zzywnosci

315 Pracownicy transportu morskiego, zeglugi srodladowej i lotnictwa (z
wytaczeniem sit zbrojnych)

321 Technicy medyczni i farmaceutyczni

322 Dietetycy i zywieniowcy

323 Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

324 Technicy weterynarii

325 Inny $redni personel do spraw zdrowia

331 Sredni personel do spraw finansowych

332 Agenci i posrednicy handlowi

333 Posrednicy ustug biznesowych

334 Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani

335 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru

341 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii

342 Sportowcy, trenerzy i zawody pokrewne

343 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej

351 Technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy uzytkownikom
urzadzen teleinformatycznych

352 Technicy telekomunikacji i urzadzen transmisyjnych

411 Pracownicy obstugi biurowej

412 Sekretarki (ogdlne)

413 Operatorzy urzadzen biurowych

421 Pracownicy obrotu pienieznego

422 Pracownicy do spraw informowania klientéw

431 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

432 Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transportu

441 Pozostali pracownicy obstugi biura

511 Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy

512 Kucharze

513 Kelnerzy i barmani

514 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

515 Gospodarze obiektéw

516 Pozostali pracownicy ustug osobistych




521 Sprzedawcy uliczni i bazarowi

522 Pracownicy sprzedazy w sklepach

523 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

524 Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni

531 Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli

532 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni

541 Pracownicy ustug ochrony

611 Rolnicy produkcji roslinnej

612 Hodowcy zwierzat

613 Rolnicy produkcji rolniczej i zwierzecej

621 Robotnicy lesni i pokrewni

622 Rybacy

631 Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wiasne potrzeby

632 Hodowcy zwierzat pracujacy na wtasne potrzeby

633 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

634 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

711 Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni

712 Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni

713 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

721 Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych i
pokrewni

722 Kowale, $lusarze i pokrewni

723 Mechanicy maszyn i urzadzen

731 Rzemieslnicy

732 Robotnicy poligraficzni

741 Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy

742 Monterzy-elektronicy i monterzy instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych

751 Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym i pokrewni

752 Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni

753 Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni

754 Pozostali robotnicy przemystowi, rzemieslnicy i pokrewni

811 Operatorzy maszyn i urzadzen gorniczych i pokrewni

812 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji, przetwdérstwa i obrébki
wykonczeniowej metalu

813 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych i fotograficznych

814 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, z tworzyw sztucznych i
papierniczych

815 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich
i skérzanych

816 Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni

817 Operatorzy maszyn i urzagdzen do obrébki drewna i produkcji papieru

818 Operatorzy innych maszyn i urzagdzen przetworczych

821 Monterzy

831 Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni

832 Kierowcy samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli

833 Kierowcy ciezarowek i autobusow




834 Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni
835 Marynarze i pokrewni
911 Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe
912 Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzatacze
921 Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, le$nictwie i rybactwie
931 Robotnicy wykonujacy prace proste w gérnictwie i budownictwie
932 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
933 Robotnicy wykonujacy prace proste w transporcie i proste prace magazynowe
9241 Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowaniem positkow
951 Pracownicy swiadczgcy ustugi na ulicach
952 Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie
przydatnosci do spozycia)
961 tadowacze nieczystosci i pokrewni
962 Inni pracownicy wykonujgcy prace proste
011 Oficerowie zawodowi Sit Zbrojnych
021 Podoficerowie zawodowi Sit Zbrojnych
031 Szeregowi zawodowi Sit Zbrojnych
Nazwa: |Przedstawiciele wiadz publicznych i wyzsi urzednicy
Kod: 111
Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy okreslajg i formutujg polityke
administracji publicznej lub spotecznosci na szczeblu krajowym, regionalnym,
wojewddzkim, lokalnym oraz organizacji cztonkowskich, doradzajg w zakresie tej
Synteza: |[polityki i kierujg jej realizacjg. Opracowuja, ratyfikujg, zmieniajg lub uchylajg prawa,
zasady i przepisy panstwowe, a takze planujg, organizujg, nadzorujg, kontrolujg
i oceniajg catos¢ dziatalnosci organdw administracji publicznej i agencji rzadowych,
tradycyjnych spotecznosci i organizacji cztonkowskich.
Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: przewodniczenie lub uczestnictwo w
dziataniach organdw ustawodawczych i zarzaddw jednostek administracji publiczne;j,
zgromadzen ustawodawczych, lokalnych spotecznosci i organizacji cztonkowskich;
petnienie funkcji w zarzagdach jednostek administracji publicznej lub oficjalnych
komitetach; badanie kwestii istotnych dla spoteczenstwa i propagowane intereséw
wyborcow; formutowanie i doradztwo w zakresie polityki, budzetu, praw
Zadania i przepiséw; ustanawianie celédw organizacji iformutowanie lub zatwierdzanie
zawodowe |programéw oraz polityki i procedur stuzgcych do ich realizacji; zalecanie,

dokonywanie przegladu i zatwierdzanie dokumentdw, przedstawianych akt oraz
sprawozdan; zapewnianie opracowania i wdrozenia odpowiednich systemow
i procedur stuzgcych do kontroli budzetowej; przydzielanie prawa do uzytkowania
wspolnych terendw i innych zasobdw; petnienie obowigzkédw ceremonialnych
i reprezentowanie wiadz, organizacji lub spotecznosci podczas oficjalnych wydarzen,
posiedzen, negocjacji, kongresdéw oraz otwartych spotkan wyjasniajgcych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdow.




Nazwa:

Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy

Kod:

112

Synteza:

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy okreslajg i formutujg polityke oraz planuja,
koordynujg i nadzorujg dziatalnos$¢ przedsiebiorstw (organizacji) zatrudniajgcych 10
i wiecej pracownikdw albo ich poszczegélnych funkcji (piondw), zwykle
wykorzystujgc kierunki okreslone przez organ zatozycielski, rade nadzorczg lub inne
kierownicze gremium, wobec ktérego sg odpowiedzialni za podejmowane dziatania
i osiggniete rezultaty.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmuja: okreslanie i formutowanie polityki,
planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa
(organizacji) albo ich poszczegdélnych funkcji (piondw); ocenianie dziatalnosci
i wynikdbw przedsiebiorstwa lub organizacji; przedstawianie wynikéw organowi
zatozycielskiemu, radzie nadzorczej lub gremium zarzadzajgcemu; reprezentowanie
przedsiebiorstwa lub organizacji wobec instytucji i oséb zewnetrznych, wiaczajac
wto rzad i inne witadze. Do ich zadan nalezy réwniez nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania

Kod:

121

Synteza:

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania planujg, organizujg, nadzoruja,
kontrolujg i koordynujg dziatania — organizacji lub przedsiebiorstw, ktore swiadcza
ustugi w tym zakresie na rzecz innych przedsiebiorstw lub organizacji — dotyczgce
finanséw, zarzadzania, zasobow ludzkich, polityki i planowania.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: formutowanie doradztwo i planowanie
strategiczne, finansowe oraz zarzgdzanie nimi; ustanawianie procedur operacyjnych
i administracyjnych i kierowanie nimi; wdrazanie, monitorowanie i ocenianie strategii
i polityki; udzielanie doradztwa kierownikom wyzszego szczebla i cztonkom zarzadu
w zakresie kwestii finansowych, strategicznych kwestii administracyjnych, kwestii
politycznych, programowych i prawodawczych; zapewnianie zgodnosci
z odpowiednim prawodawstwem, uregulowaniami i standardami; kontrolowanie
rekrutacji, szkolenia i osiggnie¢ pracownikdow; przygotowywanie budzetu
i nadzorowanie operacji finansowych; przeprowadzanie konsultacji z dyrektorem
generalnym i kierownikami innych dziatéw lub sekcji; kontrolowanie wydatkow
i zapewnianie  efektywnego  wykorzystywania  zasobow; reprezentowanie
przedsiebiorstwa lub organizacji podczas negocjacji, kongreséw, seminaridow,
otwartych spotkann wyjasniajagcych i foréw. Do ich zadan nalezy rdéwniez
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju

Kod:

122

Synteza:

Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju planujg, organizujg, nadzoruja,




kontrolujg i koordynujg dziatania — organizacji lub przedsiebiorstw, ktore swiadcza
ustugi w tym zakresie na rzecz innych przedsiebiorstw lub organizacji — dotyczgce
reklamy, public relations, badan i rozwoju, sprzedazy i marketingu.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: formutowanie i wdrazanie strategii
i plandw dotyczacych reklamy, public relations, rozwoju produktu, sprzedazy
i marketingu w porozumieniu z innymi kierownikami; kierowanie przeprowadzaniem
inicjatyw dotyczacych nowych produktéw Ilub badan naukowych; kampanie
marketingowe, reklamowe i dotyczgce public relations; okreslanie dziatan w zakresie
sprzedazy, portfolio produktéw, standardéw obstugi klienta, metod sprzedazy
i strategii dystrybucji oraz kierowanie nimi; ustalanie cen i warunkéw kredytéw;
ustalanie budzetéw i zarzadzanie nimi, kontrolowanie wydatkéw i zapewnianie
efektywnego wykorzystywania zasobdéw; nadzorowanie rekrutacji, szkolenia
i osiggnie¢ pracownikdw; reprezentowanie przedsiebiorstwa lub organizacji podczas
zjazdéw, wystaw handlowych i innych foréw. Do ich zadan nalezy réwniez
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Kierownicy produkcji w rolnictwie, le$nictwie i rybactwie

Kod:

131

Synteza:

Kierownicy produkcji w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie planujg, nadzorujg
i koordynuja dziatalnos$¢ produkcyjng w ramach dziatan na szeroka skale w zakresie
rolnictwa, ogrodnictwa, lednictwa, akwakultury i rybotéwstwa, takich jak:
prowadzenie plantacji, duzych gospodarstw i spétdzielni do celéw uprawy i zbioru
roslin uprawnych, rozmnazania i hodowania zwierzat gospodarskich, ryb
i skorupiakdw, mieczakéw i innych bezkregowcéw wodnych oraz fowienia
i dokonywania gtédwnego odtowu sezonowego ryb i innych organizméw wodnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez kierownikdw ujetych w tej grupie obejmuja:
monitorowanie dziatalnosci rynkowej i planowanie produkcji w celu wywigzania sie
z zobowigzan umownych i w odpowiedzi na popyt na rynku; ustalanie budzetow
i zarzadzanie nimi, monitorowanie wielkosci i kosztéw produkcji, zapisywanie
informacji takich, jak praktyki dotyczace zarzadzania gospodarstwem i
rybotéwstwem oraz przygotowywanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z
dziatalnosci; prowadzenie rozméw z kontrahentami w celu ustalenia warunkéw
sprzedazy plondw, ryb i zwierzat gospodarskich; zawieranie uméw z rolnikami,
kapitanami statkdéw rybackich Iub niezaleznymi wtascicielami w sprawie
produkowania plondéw izarzgdzania produkcjg; identyfikowanie i kontrolowanie
toksyn  srodowiskowych, chwastéw, organizméw szkodliwych i choréb;
organizowanie dziatani takich, jak konserwacja budynkdéw, instalowanie systemow i
urzagdzen doprowadzajgcych wode; nadzorowanie rekrutacji, szkolenia i osiggniec
pracownikéw i wykonawcdw. Do ich zadan nalezy rowniez nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy w gornictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji

Kod:

132




Synteza:

Kierownicy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji planujg, organizujg i
koordynujg dziatalnos¢ w zakresie przetwérstwa, wydobywania kopalin,
budownictwa, dostarczania, magazynowania i transportu.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: szczegétowe planowanie dziatalnosci
pod katem wymogow dotyczacych produkcji, jakosci i ilosci, kosztow, zgodnosci
z terminami i sity roboczej; kontrolowanie eksploatacji zaktadu i procedur jakosci
przez planowanie konserwacji, wyznaczanie czasu pracy i dostarczanie urzadzen;
przygotowywanie ofert przetargowych i ofert na zamdwienia publiczne; ustalanie
budzetéow i zarzadzanie nimi, monitorowanie wielkosci i kosztéw produkcji oraz
dostosowywanie procedur i zasobéw w celu ograniczenia kosztéw do minimum;
nadzorowanie zakupu i montazu nowych instalacji i urzadzen; kontrolowanie
przygotowywania ewidencji produkcji i sprawozdan z produkcji; koordynowanie
wdrazania wymogoéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny; planowanie codziennych
dziatan i kierowanie nimi; nadzorowanie rekrutacji, szkolenia i osiggnieé
pracownikéw. Do ich zadan nalezy rdwniez nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Kod:

133

Synteza:

Kierownicy do spraw ustug technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych
planujg, nadzorujg i koordynujg zakup, rozwdj, utrzymanie i uzytkowanie systemoéw
komputerowych i telekomunikacyjnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmuj3: przeprowadzanie konsultacji
z uzytkownikami, kierownictwem, sprzedawcami i technikami w celu oceny potrzeb
w zakresie dokonywania obliczent i wymogow dotyczgcych systemu oraz okreslanie
technologii w celu spetnienia tych potrzeb; formutowanie i nadzorowanie strategii,
polityki i planéw dotyczgcych technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIC);
nadzorowanie wyboru i instalacji zasobdw TIC oraz organizowanie szkolern dla
uzytkownikéw; kierowanie operacjami TIC, analizowanie przeptywu pracy, ustalanie
priorytetdw, opracowywanie standardéw oraz wyznaczanie termindw; nadzorowanie
bezpieczenstwa systemoéw TIC;, przydzielanie i dokonywanie przeglagdu prac
analitykéw systeméw, programistéw i innych pracownikow do spraw urzadzen
komputerowych oraz zarzadzanie i kierowanie tymi pracami; ocenianie
wykorzystywania technologii przez organizacje i jej potrzeb w tym zakresie oraz
wydawanie zaleced dotyczacych usprawnien, takich jak: wprowadzanie nowych
wersji sprzetu komputerowego i oprogramowania; ustalanie budzetdw i zarzagdzanie
nimi, kontrolowanie wydatkéw i zapewnianie efektywnego wykorzystywania
zasobow; ustanawianie procedur operacyjnych i administracyjnych oraz kierowanie
nimi; nadzorowanie rekrutacji, szkolenia i osiggnie¢ pracownikdw; reprezentowanie
przedsiebiorstwa lub organizacji podczas kongreséw, seminariow i konferencji
dotyczacych TIC. Do ich zadan nalezy réwniez nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy/dyrektorzy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych

Kod:

134




Synteza:

Kierownicy/dyrektorzy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych planuja, nadzorujg i
koordynujg $wiadczenie ustug opieki nad dzieémi, zdrowotnych, socjalnych,
edukacyjnych i innych profesjonalnych ustug oraz zarzadzajg oddziatami instytucji
Swiadczacych ustugi finansowe i ubezpieczeniowe.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez kierownikéw/dyrektoréw ujetych w tej grupie obejmuija:
formutowanie strategii i plandéw dotyczgcych $wiadczenia ustug i prowadzenia
placowek; ustanawianie standardéw i celdw; opracowywanie i wdrazanie
programow i ustug w celu spetniania potrzeb klientéw; nadzorowanie i kierowanie
przydzielaniem zasobdéw; wspodtdziatanie z rodzicami, zarzadami, organami
finansujgcymi, przedstawicielami spotecznosci i powigzanymi agencjami w celu
omawiania obszaréw wspédtpracy i koordynacji; monitorowanie i kontrolowanie
wydatkéw; nadzorowanie rekrutacji, szkolenia i osiggnie¢ pracownikéw;
przygotowywanie lub zlecanie przygotowania sprawozdan, budzetéw i prognoz;
reprezentowanie organizacji podczas negocjacji z innymi agencjami oraz podczas
kongreséw, seminariéw, otwartych spotkan wyjasniajagcych i foréw. Do ich zadan
nalezy rowniez nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie

Kod:

141

Synteza:

Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie planujg, organizujg i nadzorujg dziatalnos¢
przedsiebiorstw, ktére swiadczg ustugi noclegowe, gastronomiczne i inne ustugi
hotelowe.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: planowanie i organizowanie
specjalnych uroczystosci, dziatalnosci w zakresie sportu, gier hazardowych i rozrywki;
kierowanie dziataniami w zakresie rezerwacji, przyjmowania gosci, obstugi pokojowej
i utrzymywania porzadku oraz nadzorowanie tych dziatan; przestrzeganie przepiséw
dotyczacych alkoholu, gier hazardowych i ochrony zdrowia oraz innych przepisow
i uregulowan; monitorowanie jakosci na wszystkich etapach przygotowywania oraz
podawania potraw i Swiadczenia ustug, kontrolowanie rekrutacji, szkolenia i nadzér
pracownikdéw; zapewnianie zgodnosci z przepisami bezpieczeistwa i higieny pracy.
Do ich zadan nalezy réwniez nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego

Kod:

142

Synteza:

Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego planujg, organizuja,
koordynujg i kontrolujg dziatalnos¢ przedsiebiorstw, ktore prowadzg detaliczng lub
hurtowg sprzedaz towaréw. S oni odpowiedzialni za budzet, personel oraz
strategiczny i operacyjny nadzor sklepéw lub dziatéw organizacyjnych w ramach
sklepow, ktére prowadzg sprzedaz okreslonych rodzajow produktéw.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: okreslanie portfolio produktéw,
poziomu zapasow i standardéw ustug; formutowanie i wdrazanie strategii zakupdéw
i strategii marketingowej oraz ustalanie cen; promowanie i reklamowanie towaréw




i ustug oferowanych przez dane przedsiebiorstwo; prowadzenie rejestru poziomu
zapasow i transakcji finansowych; planowanie budzetu podmiotu, kontrolowanie
rekrutacji, szkolenia i nadzoru pracownikéw, zapewnianie zgodnosci z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Kierownicy do spraw handlu detalicznego
i hurtowego sg czesto zatrudniani w stosunkowo matych przedsiebiorstwach, ktére
nie posiadajg hierarchii kierownictwa. Do ich zadan nalezy réwniez nadzorowanie
innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy do spraw innych typéw ustug

Kod:

143

Synteza:

Kierownicy do spraw innych typdw ustug planujg, organizujg i kontrolujg dziatalnos¢
przedsiebiorstw, ktére swiadczg ustugi sportowe, kulturalne, rekreacyjne,
podrdznicze, ustugi w zakresie kontaktéw z klientami oraz inne ustugi zwigzane
z udogodnieniami.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: planowanie i sporzgdzanie ofert
i portfolio $wiadczonych ustug Ilub przeprowadzanych dziatan, zapewnianie
utrzymania infrastruktury w czystosci i dobrym stanie; zapoznawanie sie z
aktualnymi informacjami na temat nowych tendencji i kierunkdw rozwoju
dotyczacych swiadczonych ustug; doradzanie w zakresie dostepnej infrastruktury i
planowania kampanii reklamowych; sprawdzanie i nadzorowanie wszystkich
wplywow pienieznych oraz przeprowadzanie regularnych kontroli zapaséw; ustalanie
budzetdéw i zarzagdzanie nimi; kontrolowanie wydatkéw i zapewnianie efektywnego
wykorzystywania zasobow; planowanie codziennych dziatan i kierowanie nimi;
kontrolowanie rekrutacji, nadzoru i osiggnieé¢ pracownikdw; zapewnianie zgodnosci
z przepisami bezpieczeAstwa i higieny pracy. Do ich zadan nalezy réwniez
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi

Kod:

211

Synteza:

Fizycy, chemicy i specjalisSci nauk o Ziemi prowadza badania, ulepszajg lub
opracowujg koncepcje, teorie i metody operacyjne lub stosujg wiedze naukowg
z dziedzin takich, jak fizyka, astronomia, meteorologia, chemia, geologia i geofizyka.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: zwiekszanie wiedzy naukowej za
pomocg badan i doswiadczen w obszarze mechaniki, termodynamiki, optyki, akustyki
technicznej, elektrycznosci, magnetyzmu, elektroniki, fizyki jadrowej, astronomii,
roznych gatezi chemii, warunkdw atmosferycznych i cech fizycznych Ziemi, a takze
doradzanie w zakresie i stosowanie wiedzy w obszarach takich, jak przemyst,
rolnictwo, medycyna, nawigacja, badanie przestrzeni kosmicznej, eksploatacja ropy,
gazu, wody i kopalin, telekomunikacja i inne ustugi oraz inzynieria lgdowa;
przygotowywanie dokumentacji naukowej i sprawozdan. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.




Nazwa:

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Kod:

212

Synteza:

Matematycy, aktuariusze i statystycy prowadzag badania, ulepszajg lub opracowuja
matematyczne, aktuarialne i statystyczne koncepcje, teorie oraz modele i techniki
operacyjne, a takze stosujg te wiedze do celdw wykonywania szerokiego zakresu
zadan w obszarach takich, jak nauki techniczne, ekonomiczne, spoteczne i inne.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: analizowanie, ulepszanie
i opracowywanie matematycznych, aktuarialnych i statystycznych teorii i technik;
doradzanie w zakresie lub stosowanie zasad, modeli i technik matematycznych do
celow wykonywania szerokiego zakresu zadan w obszarze nauk technicznych,
spotecznych lub fizyczno-przyrodniczych; przeprowadzanie analiz logicznych
problemédw w zakresie zarzadzania, w szczegdlnosci pod katem efektywnosci
naktadéw oraz formutowanie modeli matematycznych dla kazdego problemu,
zasadniczco do celéw programowania i automatycznego rozwigzywania;
opracowywanie i wprowadzanie programow emerytalnych oraz systeméw
ubezpieczen zyciowych, zdrowotnych, socjalnych i innych rodzajéow ubezpieczen;
stosowanie matematyki, statystyki, prawdopodobienistwa i teorii ryzyka do celéw
oceny potencjalnych skutkéw finansowych przysztych wydarzenn; planowanie
i organizowanie sondazy i innych metod gromadzenia danych statystycznych oraz
opracowywanie  kwestionariuszy;  ocenianie, przetwarzanie, analizowanie
i interpretowanie danych statystycznych oraz ich przygotowywanie do publikacji;
doradzanie w zakresie lub stosowanie réznych metod gromadzenia danych, metod
i technik statystycznych oraz okreslanie wiarygodnosci wynikéw, w szczegdlnosci
w obszarach takich jak: ekonomia i medycyna, a takze obszarze nauk spotecznych
i fizyczno-przyrodniczych; przygotowywanie dokumentacji naukowej i sprawozdan;
nadzorowanie prac asystentdw do spraw matematycznych, asystentéw do spraw
aktuarialnych, asystentdw do spraw statystycznych i pracownikdw do spraw
statystycznych.

Nazwa:

Specjalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych

Kod:

213

Synteza:

Specjalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych stosujg wiedze zdobytg podczas
badan w zakresie zycia ludzi, zwierzat i roslin oraz ich wzajemnych interakcji i
interakcji ze srodowiskiem naturalnym w celu uzyskania nowej wiedzy, usprawnienia
produkcji rolnej i lesnej oraz rozwigzania problemow cztowieka zwigzanych ze
zdrowiem i srodowiskiem.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: gromadzenie, analizowanie i ocenianie
danych doswiadczalnych i danych zebranych w terenie w celu okreslenia
i opracowania nowych proceséw i technik; zapewnianie doradztwa i wsparcia
witadzom panstwowym, organizacjom i przedsiebiorstwom w zakresie ekologicznego
zrownowazonego rozwijania zasobdw naturalnych. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikéw.
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Nazwa:

Inzynierowie (z wytaczeniem elektrotechnologii)

Kod:

214

Synteza:

Inzynierowie (z wytgczeniem elektrotechnologii) projektujg, planujg i organizuja
testowanie, budowanie, instalowanie i konserwowanie budynkdw, maszyn i ich
czesci oraz systemoéw i zaktadoéw produkeyjnych, a takze sporzadzajg plany produkcji
i opracowujg procedury pracy w celu zapewnienia realizacji projektéw technicznych
w bezpieczny, efektywny i optacalny sposéb.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmuja: planowanie i opracowywanie systemoéw
procesdw chemicznych, projektéw w zakresie inzynierii lgdowej, urzadzen
i systemdéw mechanicznych, dziatan wydobywczych i wiertniczych oraz innych
projektéw technicznych; ustalanie i interpretowanie rysunkow i planéw oraz
okreslanie metod budowy; nadzorowanie budowy obiektow, systemdw dostarczania
i transportu wody i gazu, a takze produkcje, instalacje, dziatanie i konserwacje
urzadzen, maszyn i instalacji; organizowanie realizacji projektu, dostaw materiatéw,
instalacji i urzadzen oraz zarzadzanie nimi; szacowanie ogdélnych kosztéw oraz
przygotowywanie szczegétowych kosztoryséw i szacunkdw; rozwigzywanie
probleméw projektowych i operacyjnych z réznych dziedzin technicznych poprzez
stosowanie technologii inzynieryjnych. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Inzynierowie elektrotechnologii

Kod:

215

Synteza:

Inzynierowie elektrotechnologii zajmujg sie projektowaniem, planowaniem,
nadzorowaniem oraz prowadzeniem badan i doradztwem w zakresie budowy

i funkcjonowania systeméw, elementdw, silnikow i urzadzen elektronicznych,
elektrycznych i telekomunikacyjnych. Organizujg i opracowujg systemy kontroli
majace na celu monitorowanie wykonania i bezpieczeristwa zespotéw i systemdw
elektrycznych i elektronicznych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: nadzorowanie oraz prowadzenie
badan i doradztwo w zakresie konserwacji i napraw produktéw i systemoéw
elektrycznych, elektronicznych i telekomunikacyjnych; projektowanie i doradztwo w
zakresie elektrowni i systemodw, ktdre wytwarzajg, przesyfajg i dystrybuujg energie
elektryczng; okreslanie standardéw kontroli dotyczacych monitorowania wykonania i
bezpieczenstwa  systemédw i  urzadzehn  elektrycznych, elektronicznych
i telekomunikacyjnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych

pracownikéw.

Nazwa:

Architekci, geodeci i projektanci

Kod:

216

Synteza:

Architekci, geodeci i projektanci zajmujg sie planowaniem i projektowaniem:
krajobrazu, budynkéw mieszkalnych, obiektéw handlowych i przemystowych,
wnetrz; doradzajg w projektowaniu i rozplanowaniu miast, krajobrazu i systemoéw
ruchu oraz planujg i nadzorujg ich budowe, remonty oraz utrzymanie w dobrym
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stanie uzytkowym. Prowadzg prace badawcze, aby precyzyjnie okresli¢ cechy
krajobrazu, projektujg, przygotowujg i uaktualniajg mapy oraz opracowujg i wdrazajg
plany i polityki dotyczgce kontroli zagospodarowania terenéw.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmuja: okreslanie celdw i ograniczen odnosnie
wytycznych projektowych poprzez konsultacje z klientami i zainteresowanymi
stronami oraz przedstawianie zalecen odnoszacych sie do stylu i innych aspektow
budownictwa; tworzenie koncepcji projektowych i planéw dostosowujgcych wzgledy
estetyczne do  wymogow  technicznych,  funkcjonalnych, ekologicznych
i produkcyjnych; przygotowywanie szkicow, schematoéw, ilustracji, animacji, planéw,
map, wykreséw, probek i modeli do przedstawienia koncepcji projektowych i innych
informacji; analizowanie fotografii, zdje¢ satelitarnych, dokumentéw i danych
dotyczgcych badan, map, rejestrow, sprawozdan i statystyk; nadzorowanie budéw,
celem zapewnienia zgodnosci wykonawstwa z dokumentacjg projektows;
planowanie i doradztwo w zakresie przebiegu drdg i innych ciggdw komunikacyjnych
z punktu widzenia sprawnosci i bezpieczenstwa; prowadzenie badan i analizowanie
wymogéw funkcjonalnych, przestrzennych, komercyjnych, kulturowych oraz
zwigzanych z bezpieczenstwem, ochrong s$rodowiska i wzgledami estetycznymi;
utrzymywanie kontaktdw zawodowych i prowadzenie konsultacji z innymi
odpowiednimi specjalistami; przygotowywanie referatéow naukowych i raportéw
technicznych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Lekarze

Kod:

221

Synteza:

Lekarze badajg, diagnozuja, lecza choroby, schorzenia, obrazenia i inne rodzaje
uposledzenia fizycznego i umystowego u ludzi oraz im zapobiegajg poprzez
stosowanie zasad i procedur wspétczesnej medycyny. Planujg, nadzorujg i oceniajg
wdrazanie plandw opieki i leczenia przez innych pracownikdéw stuzby zdrowia oraz
prowadzg ksztatcenie medyczne i dziatalno$é badawcza.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: badania fizykalne pacjentéw i rozmowy
z pacjentami i ich rodzinami majgce na celu okreslenie ich stanu zdrowia; zlecanie
badan diagnostycznych i analizowanie wynikow, zlecanie leczenia i S$rodkéw
profilaktycznych oraz ich nadzorowanie; przeprowadzanie operacji i innych zabiegdéw
klinicznych; monitorowanie stanu pacjentdéw i ich reakcji na leczenie; doradztwo
w zakresie zdrowia, zywienia i stylu zycia majgce na celu zapobieganie chorobom
i zaburzeniom lub ich leczenie; diagnozowanie oraz leczenie komplikacji przed
porodem, w jego trakcie i po nim; planowanie i realizacje skierowan w przypadku
pacjentéw wymagajgcych specjalistycznej, dtugotrwatej i innego rodzaju opieki
medycznej; wymiane wiedzy medycznej z innymi specjalistami ochrony zdrowia
w celu zapewnienia ciggtej i kompleksowej opieki; zgtaszanie organom rzgdowym
urodzen, zgonéw i choréb podlegajacych obowigzkowi zgtoszenia; prowadzenie
badan w zakresie zaburzen i chordb u ludzi oraz metod profilaktyki i leczenia. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdw.
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Nazwa:

Pielegniarki

Kod:

222

Synteza:

Pielegniarki zapewniajg leczenie i opieke ludziom chorym, uposledzonym lub stabym
fizycznie lub psychicznie i innym osobom wymagajacym opieki z powodu
potencjalnego zagrozenia dla zdrowia. Do ich obowigzkéw nalezy planowanie,
sprawowanie i ocena opieki nad pacjentami, w tym nadzér nad innymi pracownikami
stuzby zdrowia, praca indywidualna lub w zespotfach z lekarzami i innymi osobami
w zakresie stosowania w praktyce $rodkdéw profilaktycznych i leczniczych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: ocenianie, planowanie i sprawowanie
opieki nad pacjentami zgodnie z praktykg i standardami wspdiczesnego
pielegniarstwa; koordynowanie opieki nad pacjentami w konsultacji z innymi
specjalistami ochrony zdrowia i cztonkami zespotéw medycznych; opracowywanie
i wdrazanie planéw opieki, leczenia i terapii, w tym podawanie lekéw, kontrolowanie
i tagodzenie bélu i dolegliwosci u pacjentéow z zastosowaniem réznych terapii, miedzy
innymi z zastosowaniem lekdéw przeciwbdlowych; monitorowanie stanu zdrowia
pacjentéw, informowanie pacjentdw, rodzin i spotecznosci o kwestiach zdrowotnych,
takich jak: profilaktyka chordb, leczenie i opieka; nadzorowanie i koordynowanie
pracy innych pracownikow stuzby zdrowia; prowadzenie badan dotyczacych praktyki
pielegniarskiej oraz przygotowywanie publikacji i sprawozdan naukowych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Potozne

Kod:

223

Synteza:

Potozne zapewniajg leczenie i opieke przed porodem, w jego trakcie i po nim. Do ich
obowigzkéw nalezy planowanie, sprawowanie i ocena opieki nad pacjentkami, w tym
nadzér nad innymi pracownikami stuzby zdrowia, praca indywidualna Ilub
w zespotach z lekarzami i innymi osobami w zakresie stosowania w praktyce srodkéw
profilaktycznych i leczniczych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: ocenianie, planowanie i sprawowanie
opieki potozniczej nad pacjentkami zgodnie z praktyka i standardami wspdfczesnego
potoznictwa; koordynowanie opieki nad pacjentkami w konsultacji z innymi
specjalistami ochrony zdrowia i cztonkami zespotéw medycznych; opracowywanie
i wdrazanie plandéw opieki, leczenia, w tym podawanie lekédw, kontrolowanie
i tagodzenie bdlu i dolegliwosci, miedzy innymi z zastosowaniem lekow
przeciwbolowych; monitorowanie przebiegu cigzy i reakcji na leczenie; informowanie
pacjentek, ich rodzin i spotecznosci o kwestiach zdrowotnych, takich jak: profilaktyka
chordb, leczenie i opieka, cigza i pordd; nadzorowanie i koordynowanie pracy innych
pracownikéw stuzby zdrowia; prowadzenie badan dotyczgcych praktyki potozniczej
oraz przygotowywanie publikacji i sprawozdan naukowych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego
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Kod:

224

Synteza:

Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego $swiadczg ustugi medyczne w zakresie
doradztwa, diagnozy, leczenia i profilaktyki, ktorych zasieg i kompleksowos¢ sg
bardziej ograniczone niz w przypadku lekarzy. Pracujg indywidualnie lub pod
nadzorem lekarzy i stosujg zaawansowane procedury kliniczne w leczeniu
i profilaktyce choréb, obrazen i innych rodzajow uposledzenia fizycznego lub
umystowego czesto wystepujgcych w danych spotecznosciach.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmuja: badania fizykalne pacjentéw i rozmowy
z nimi i ich rodzinami majace na celu okreslenie ich stanu zdrowia i rejestrowanie
informacji medycznych o pacjentach; przeprowadzanie podstawowych lub bardziej
rutynowych zabiegdéw medycznych i chirurgicznych, w tym przepisywanie lekow,
zlecanie leczenia i innych srodkéw profilaktycznych lub leczniczych oraz ich
nadzorowanie, szczegdlnie w przypadku czesto wystepujgcych chordb i schorzen;
zlecanie i wykonywanie badan diagnostycznych, takich jak: zdjecia rentgenowskie,
elektrokardiogram i badania laboratoryjne; wykonywanie zabiegdéw, takich jak:
zastrzyki, szczepienia, zaktadanie szwdéw i opatrywanie ran oraz leczenie infekcji;
pomaganie lekarzom podczas skomplikowanych operacji chirurgicznych;
monitorowanie stanu pacjentéw i reakcji na leczenie, oraz rozpoznawanie sygnatéw
i objawdw wymagajacych skierowania do lekarza; udzielanie pacjentom i rodzinom
porad dotyczacych diety, ¢wiczen i innych nawykdéw pomagajacych w profilaktyce
i leczeniu chordb i zaburzen; rozpoznawanie skomplikowanych lub nietypowych
przypadkéw i kierowanie ich do lekarzy, szpitali lub innych miejsc specjalistycznej
opieki; zgtaszanie organom rzgdowym urodzen, zgondéw i choréb podlegajgcych
obowigzkowi zgtoszenia w celu spetnienia wymogdéw prawnych i wymogow
zgtaszania zwigzanych z wykonywanym zawodem. Do ich zadain moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Lekarze weterynarii

Kod:

225

Synteza:

Lekarze weterynarii zajmujg sie diagnozowaniem, profilaktyka i leczeniem chordb,
obrazen i dysfunkcji u zwierzat. Mogg leczy¢ rézne gatunki zwierzat lub specjalizowaé
sie w leczeniu jednej okreslonej grupy zwierzat lub w jednym obszarze specjalizacji
lub $wiadczy¢ ustugi dla przedsiebiorstw handlowych produkujgcych produkty
biologiczne i farmaceutyczne.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: rozpoznawanie i okreslanie rodzaju
chordéb poprzez badania fizykalne, badania laboratoryjne i z wykorzystaniem technik
diagnozowania za pomocg obrazu, w tym radiografii i badan ultradzwiekowych;
farmakologiczne i chirurgiczne leczenie zwierzat oraz podawanie i przepisywanie
lekdw, Srodkéw przeciwbdlowych oraz znieczulanie ogélne i miejscowe;
przeprowadzanie operacji, opatrywanie ran i nastawianie ztamanych kosci;
odbieranie poroddw u zwierzat; uczestnictwo w programach majgcych na celu
zapobieganie wystepowaniu i rozprzestrzenianiu sie choréb u zwierzat; szczepienie
zwierzat przeciwko chorobom zakaznym i badania pod katem takich choréb oraz
powiadamianie wifadz o wystepowaniu choréb zakainych u zwierzat,
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przeprowadzanie sekcji zwtok w celu okreslenia przyczyny zgonu; udzielanie porad w
kwestii zdrowia, zywienia i karmienia, higieny, rozmnazania zwierzat i opieki nad
nimi. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Lekarze dentysci

Kod:

226

Synteza:

Lekarze dentysci zajmujg sie diagnozowaniem, leczeniem i profilaktykga chordb,
obrazen i nieprawidtowosci uzebienia, jamy ustnej, szczeki i okolic przylegtych
z zastosowaniem zasad i procedur wspotczesnej stomatologii. Stosujg szeroki zakres
specjalistycznych technik diagnostycznych, chirurgicznych i innych w celu
promowania i przywracania zdrowia jamy ustnej.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: diagnozowanie chordéb, obrazen,
nieprawidtowosci i wad uzebienia i struktur przylegtych w jamie ustnej i szczece
z zastosowaniem rdéznych metod, takich jak: radiogram, badania sliny i historie
chordb; swiadczenie ustug z zakresu profilaktycznej opieki stomatologicznej, takich
jak: leczenie choréb ozebnej, fluoryzacja i promowanie zdrowia zebéw; podawanie
znieczulenia w celu ograniczenia bélu u pacjentéw podczas zabiegdw; przepisywanie
lekéw przeciwbdlowych do us$mierzania bélu po zabiegach; s$wiadczenie ustug
z zakresu leczenia protetycznego, takiego jak: implanty, uzupetnienia protetyczne —
mosty i korony i ortodoncji oraz naprawy uszkodzonych zebdéw i leczenia préchnicy;
przeprowadzanie zabiegéw chirurgicznych takich jak ekstrakcja zebéw i biopsja oraz
leczenie ortodontyczne; dokonywanie pomiaréw i pobieranie wyciskow szczek
pacjentéw w celu okredlenia ksztattu i wielkosSci protez dentystycznych;
projektowanie, wykonywanie i dopasowywanie materiatéw protetycznych, takich
jak: mosty i protezy lub sporzadzanie instrukcji dotyczgcych ich produkcji lub
wytycznych dla technikéw protez dentystycznych; przywracanie funkcji jamy ustnej
za pomocy statych i ruchomych protez dentystycznych; pomoc w diagnozowaniu
chordéb ogdlnych majgcych wptyw na stan jamy ustnej takich jak cukrzyca; edukacje
pacjentéw i ich rodzin w zakresie higieny dentystycznej, zywienia i innych srodkdéw
majacych na celu utrzymanie zdrowia jamy ustnej; nadzorowanie higienistéw,
asystentéw stomatologicznych i innych pracownikéw.

Nazwa:

Diagnosci laboratoryjni

Kod:

227

Synteza:

Diagnosci laboratoryjni sSwiadczg wustugi w zakresie przeprowadzania badan
laboratoryjnych majacych na celu okreslenie wtasciwosci fizycznych, chemicznych
i biologicznych oraz sktadu ptynéw ustrojowych, wydzielin i tkanek pobranych dla
celéow  profilaktycznych, diagnostycznych i leczniczych lub  sanitarno-
epidemiologicznych. W swojej pracy stosujg nowoczesne, automatyczne analizatory,
sprzet laboratoryjny oraz odczynniki chemiczne.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: badania laboratoryjne majgce na celu
okreslenie wtasciwosci fizycznych, chemicznych i biologicznych oraz sktadu ptynéw
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ustrojowych, wydzielin i tkanek pobranych dla celéw profilaktycznych,
diagnostycznych, leczniczych lub sanitarno-epidemiologicznych; mikrobiologiczne
badania laboratoryjne ptynéw ustrojowych, wydzielin, wydalin i tkanek pobranych
dla celéw profilaktycznych, diagnostycznych i leczniczych Ilub sanitarno-
epidemiologicznych, dziatania zmierzajace do ustalenia zgodnosci tkankowej. Za
wykonywanie czynnosci diagnostyki laboratoryjnej uwaza sie takze dziatalnos¢
naukowa, dydaktyczng i polegajaca na kierowaniu laboratorium, prowadzong
w dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej przez osobe wpisang na liste diagnostéw
laboratoryjnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Farmaceuci

Kod:

228

Synteza:

Farmaceuci zajmujg sie $wiadczeniem ustug farmaceutycznych polegajgcym na
sporzadzaniu i wytwarzaniu produktéw leczniczych, wydawaniu produktéw
leczniczych i wyrobéw medycznych oraz udzielajg rzetelnej i obiektywnej informacji
dotyczgcej dziatania produktéw leczniczych i stosowania wyrobéw medycznych w
warunkach racjonalizacji farmakoterapii.

Zadania
zawodowe

Zadania zawodowe wykonywane w tej grupie obejmujg: sporzadzanie i wytwarzanie
produktdw leczniczych; ocene jakosci lekow recepturowych, lekéw aptecznych i
lekéw gotowych; wydawanie produktéw leczniczych i wyrobdw medycznych
bedgcych przedmiotem obrotu w aptekach, dziatach farmacji szpitalnej i
hurtowniach farmaceutycznych; sporzadzanie lekéw recepturowych i lekdéw
aptecznych w aptekach; sprawowanie nadzoru nad wytwarzaniem, obrotem,
przechowywaniem, wykorzystaniem i utylizacjg produktéw leczniczych i wyrobdéw
medycznych, w tym rezerwami panstwowymi; udzielanie informacji i porad
dotyczacych dziatania i stosowania produktéw leczniczych i wyrobdw medycznych
bedacych przedmiotem obrotu w aptekach i hurtowniach farmaceutycznych;
sprawowanie opieki farmaceutycznej polegajacej na dokumentowanym procesie, w
ktéorym farmaceuta, wspodtpracujgc z pacjentem i lekarzem, a w razie potrzeby
z przedstawicielami innych zawoddw medycznych, czuwa nad prawidtowym
przebiegiem farmakoterapii w celu wuzyskania okresSlonych jej efektéw
poprawiajgcych jako$é zycia pacjenta; prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej
w uczelniach medycznych, badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie
farmacji. Farmaceuci Swiadczg takze ustugi farmaceutyczne z wykorzystaniem
wiedzy i umiejetnosci zgodnych z programem szkolenia specjalizacyjnego w danej
dziedzinie. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Inni specjalisci ochrony zdrowia

Kod:

229

Synteza:

Inni specjali$ci ochrony zdrowia $wiadczg ustugi zdrowotne w zakresie stomatologii,
farmacji, zdrowia sSrodowiskowego i higieny, bezpieczeAstwa i zdrowia w pracy,
fizjoterapii, zywienia, terapii stuchu, mowy, wzroku i rehabilitacji. Do tej grupy
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Sredniej nalezg wszyscy specjalisci ochrony zdrowia z wyjatkiem lekarzy, specjalistow
medycyny tradycyjnej i komplementarnej, lekarzy weterynarii, pielegniarek,
potoznych i ratownikéw medycznych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: badanie pacjentéw lub klientéw w celu
okreslenia rodzaju zaburzenia, choroby lub problemu; opracowywanie i wdrazanie
programow leczenia i dokonywanie oceny i dokumentowanie postepdéw leczenia
pacjentdéw; diagnozowanie i leczenie chordb, obrazen i wad uzebienia, jamy ustnej,
szczeki i okolic przylegtych; przechowywanie, przygotowywanie, badanie
i wydawanie produktow leczniczych i wudzielanie porad dotyczacych ich
odpowiedniego przyjmowania oraz dziatan niepozgdanych; dokonywanie oceny,
planowanie i wdrazanie programéw majgcych na celu rozpoznawanie,
monitorowanie i kontrole czynnikdw s$rodowiska, ktére mogg mie¢ potencjalny
wpltyw na zdrowie ludzi, poprawianie lub przywracanie funkcji motorycznych,
zwiekszanie mozliwosci ruchowych, usmierzanie bélu lub poprawa skutkéw wptywu
zywnosci i zywienia na zdrowie ludzi; diagnozowanie i leczenie zaburzen fizycznych
majgcych wptyw na stuch, komunikacje lub potykanie lub nieprawidtowosci oka i
zaburzen ukftadu wzrokowego; udzielanie klientom porad dotyczacych dalszego
leczenia i opieki oraz swiadczenie ustug w zakresie rehabilitacji; kierowanie klientow
w razie potrzeby do innych specjalistéw ochrony zdrowia lub Sredniego personelu
ochrony zdrowia. Realizujg recepty wydane przez lekarzy i innych specjalistow
ochrony zdrowia. Wspierajg badania, testowanie, przygotowywanie, przepisywanie i
monitorowanie terapii medycznych optymalizujacych zdrowie ludzi. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Nauczyciele akademiccy

Kod:

231

Synteza:

Nauczyciele akademiccy zajmujg sie przygotowywaniem i wygtaszaniem wyktadéw
oraz prowadzeniem zajeé z przedmiotdw w ramach zalecanego programu zaje¢ na
uniwersytecie lub w innej uczelni lub instytucji szkolnictwa wyzszego. Prowadza
badania naukowe, przygotowujg opracowania i ksigzki naukowe.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w te grupie obejmujg: opracowywanie programow nauczania,
wprowadzanie do nich zmian, przygotowywanie programu zajeé, wyglaszanie
wyktadéw oraz prowadzenie zajeé i seminariéw, przeprowadzanie eksperymentdow
laboratoryjnych; zachecanie studentéw do prowadzenia dyskusji, do ksztattowania
niezaleznych opinii; nadzorowanie w stosownych przypadkach eksperymentalnych
i praktycznych dziatan prowadzonych przez studentéw; przeprowadzanie egzaminéw
i testow oraz ich sprawdzanie i ocenianie; kierowanie badaniami prowadzonymi
przez doktorantéw lub przez innych cztonkéw katedry; prowadzenie badan nad
koncepcjami, teoriami i metodami operacyjnymi majgcymi zastosowanie w
przemysle i innych dziedzinach oraz rozwijanie ich; przygotowywanie ksigzek,
opracowan i artykutdw naukowych; uczestniczenie w spotkaniach katedry i wydziatu
oraz branie udziatu w konferencjach i seminariach. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikéw.
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Nazwa:

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Kod:

232

Synteza:

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego zajmujg sie nauczaniem przedmiotéw
zawodowych w instytucjach edukacyjnych dla dorostych i w placéwkach oferujgcych
edukacje na dalszych etapach oraz nauczaniem tych przedmiotédw ucznidéw starszych
klas szkét $rednich i policealnych. Przygotowujg ucznidéw do pracy w okreslonych
zawodach lub sektorach zawodowych, w odniesieniu do ktdrych nie jest wymagane
posiadanie wyksztatcenia uniwersyteckiego lub wyzszego.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: opracowywanie programéw nauczania,
planowanie programu kursu oraz metod nauczania; okreslanie potrzeb
szkoleniowych uczniéw lub pracownikéw oraz utrzymywanie wspétpracy z osobami,
branzami i innymi sektorami ksztatcenia w celu zapewnienia wtasciwego programu
ksztatcenia i programu szkolenia; wygtaszanie wyktadéw i prowadzenie dyskusji w
celu zwiekszenia wiedzy i rozwijania kompetencji ucznidw; instruowanie uczniéw
i monitorowanie ich w zakresie korzystania z narzedzi, urzadzen i materiatéw oraz
zapobiegania wystepowaniu urazéw i szkdd; obserwowanie i ocenianie pracy
uczniow w celu okreslania postepdw, zapewniania informacji zwrotnej i
przedstawiania sugestii dotyczgcych poprawy; przeprowadzanie testéw ustnych,
pisemnych lub praktycznych w celu okreslenia postepdéw, oceny skutecznosci
szkolenia i oceny kompetencji; przygotowywanie sprawozdan i prowadzenie
dokumentacji dotyczacej ocen ucznidw, obecnosci i szczegdtow szkolenia;
nadzorowanie projektéw indywidualnych lub grupowych, praktyk zawodowych,
pracy w laboratorium lub innych elementéw szkolenia; udzielanie
zindywidualizowanych instrukcji i przeprowadzanie zindywidualizowanych zaje¢ lub
zaje¢ wyrdwnawczych; przeprowadzanie zajeé szkoleniowych w miejscu pracy w celu
zademonstrowania zasad, technik, procedur lub metod dotyczgcych okreslonych
przedmiotéw. Do ich zadan moze takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Nauczyciele szkét ponadpodstawowych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

Kod:

233

Synteza:

Nauczyciele szkdét ponadpodstawowych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego) zajmujg sie nauczaniem jednego lub wiekszej liczby przedmiotow w
szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem przedmiotéw przygotowujgcych uczniow
do pracy w okreslonych sektorach zawodowych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: opracowywanie programow nauczania i
wprowadzanie do nich zmian oraz przygotowywanie programoéw zajeé¢ zgodnie
z wytycznymi programowymi; okreslanie i wprowadzania zasad postepowania
i procedur utrzymywania porzgdku wsrdod ucznidw; przygotowywanie i prowadzenie
lekcji, dyskusji i prezentacji z zakresu jednego lub wiekszej liczby przedmiotow;
okreslanie wyraznych celdw wszystkich lekcji, jednostek i projektow oraz
informowanie uczniow o tych celach; przygotowywanie materiatéw i sal lekcyjnych
na potrzeby przeprowadzenia zajeé; dostosowywanie metod nauczania i materiatow
szkoleniowych w celu sprostania rdéznorodnym potrzebom i zainteresowaniom
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ucznidw; obserwowanie i ocenianie wynikbw i zachowania uczniéw;
przygotowywanie, przeprowadzanie i ocenianie testéw, zadan i egzaminéw w celu
okreslenia postepdw ucznidw; przygotowywanie raportéw dotyczacych pracy
ucznidow oraz prowadzenie konsultacji z innymi nauczycielami i z rodzicami;
uczestniczenie w spotkaniach dotyczacych edukacyjnej lub organizacyjnej polityki
szkoty; planowanie i organizowanie zajeé¢ szkolnych, takich jak: wycieczki, imprezy
sportowe i koncerty oraz uczestniczenie w nich. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Nauczyciele szkét podstawowych i specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka

Kod:

234

Synteza:

Nauczyciele szkét podstawowych i specjali$ci do spraw wychowania matego dziecka
zajmujg sie nauczaniem kilku przedmiotow w szkotach podstawowych
i organizowaniem dziatan edukacyjnych dla dzieci, ktdre nie osiggnety jeszcze wieku
szkolnego.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: opracowywanie programu nauczania
oraz nauczanie kilku przedmiotéw w szkotach podstawowych; opracowywanie
programu wychowania i nauczania dzieci w wieku przedszkolnym; planowanie
i organizowanie zaje¢ majgcych na celu rozwijanie u dzieci umiejetnosci jezykowych,
fizycznych i spotecznych; przygotowywanie raportéw. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Inni specjalisci nauczania i wychowania

Kod:

235

Synteza:

Inni  specjalisci nauczania i wychowania zajmujg sie prowadzeniem badan
i udzielaniem porad z zakresu metod nauczania i wychowania; nauczaniem oséb
z trudnosciami w nauce lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych; nauczaniem
jezykéw obcych dla celéw migracyjnych i powigzanych; udzielaniem prywatnych
lekcji; nauczaniem sztuki, technologii informatycznych i innych przedmiotéw poza
strukturami systemu szkét podstawowych, srednich i wyzszych oraz swiadczeniem
innych ustug edukacyjnych niesklasyfikowanych gdzie indziej w grupie duzej 23
Specjalisci szkolnictwa.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg zazwyczaj: prowadzenie badan oraz
opracowywanie metod nauczania i wychowania, kursdw i pomocy dydaktycznych i
doradzanie w tym zakresie; nauczanie i wychowanie niepetnosprawnych dzieci,
mtodziezy lub dorostych lub oséb z trudnosciami w nauce lub o specjalnych
potrzebach edukacyjnych; nauczanie jezykéw obcych dla celdw migracyjnych;
nauczanie praktycznych i teoretycznych aspektéw muzyki, sztuki aktorskiej, tanca,
sztuk plastycznych i innych oraz nauczanie ich wykonywania; opracowywanie,
planowanie i realizowanie programéw szkoleniowych i kurséw dla uzytkownikow
technologii informatycznych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.
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Nazwa:

Specjalisci do spraw finansowych

Kod:

241

Synteza:

Specjalisci do spraw finansowych zajmujg sie planowaniem, opracowywaniem
i organizowaniem systeméw rachunkowosci finansowej lub funduszy oséb
prywatnych, przedsiebiorstw i instytucji publicznych lub  prywatnych,
administrowaniem nimi, inwestowaniem w nie, zarzadzaniem nimi
i przeprowadzaniem dotyczacych ich analiz ilosciowych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistéw ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
przygotowywanie i organizowanie sprawozdan finansowych organizacji;
analizowanie materiatow finansowych organizacji; swiadczenie ustug doradztwa
finansowego na rzecz osdb prywatnych i organizacji; przygotowywanie raportow
analitycznych dotyczacych segmentdw gospodarki i catej gospodarki. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Specjalisci do spraw administracji i zarzadzania

Kod:

242

Synteza:

Specjalisci do spraw administracji i zarzadzania zajmujg sie wprowadzaniem réznych
koncepcji i teorii zwigzanych z poprawg skutecznosci funkcjonowania i zarzadzania
organizacji i jednostek podlegtych w organizacjach. Pomagajg organizacjom
w osigganiu wiekszej wydajnosci oraz w rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistow ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
dokonywanie oceny struktury organizacji i sugerowanie ulepszen; zapewnianie
spdjnosci dziatan operacyjnych organizacji z celami jej polityki; prowadzenie naboru
pracownikdéw, ich szkolenie, zapewnianie im mozliwosci rozwoju i doradzanie im w
organizacji; pomaganie podczas okreslania celdw, strategii i planéw organizacji. Do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdw.

Nazwa:

Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations

Kod:

243

Synteza:

Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations zajmujg sie
planowaniem, opracowywaniem, koordynowaniem i wdrazaniem programéw
dotyczacych rozpowszechniania informacji stuzgcych promowaniu organizacji,
towardw i ustug; zajmujg sie reprezentowaniem przedsiebiorstw podczas sprzedazy
towardw i ustug technicznych, przemystowych, medycznych, farmaceutycznych oraz

towardw i ustug z sektora technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistow ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
zlecanie i przeprowadzanie badania rynku, analizowanie wynikéw i planowanie
dziatan marketingu reklamowego i dziatan w ramach public relations; wspieranie
rozwoju przedsiebiorstwa poprzez przygotowywanie i realizowanie polityk
i programéw marketingowych; planowanie i organizowanie kampanii reklamowych;
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ocenianie i wybieranie materiatdw dostarczonych przez autoréw, fotograféw,
rysownikow i inne osoby w celu stworzenia korzystnych materiatéw reklamowych;
pozyskiwanie i aktualizowanie informacji o towarach i ustugach konkurentéw oraz na
temat warunkéw rynkowych; ocenianie potrzeb konsumentéw oraz prezentowanie
im zastosowania towardw i ustug; odwiedzanie przedsiebiorstw statych lub
potencjalnych klientéw w celu tworzenia mozliwosci marketingowych i korzystania
z juz istniejacych; ustalanie i negocjowanie cen i warunkéw kredytu oraz zawieranie
umow. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Kod:

244

Synteza:

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci prowadzg dziatalno$¢ zawodowsg, ktérej
przedmiotem jest gospodarowanie nieruchomosciami; na zlecenie klientéw
posredniczag w obrocie nieruchomos$ciami, dokonujg okreslenia wartosci
nieruchomosci lub zarzadzajg nieruchomoscia; wykonujg opracowania i ekspertyzy
oraz $wiadczg ustugi doradcze w zakresie rynku nieruchomosci.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistdw ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
dokonywanie wizji lokalnej nieruchomosci bedacej przedmiotem obrotu, wyceny lub
administrowania; ustalanie stanu prawnego nieruchomosci oraz zbieranie
niezbednych informacji w oparciu o ksiegi wieczyste, kataster nieruchomosci i inne
prawnie dopuszczone zrédta; ustalanie z klientami warunkéw nabycia, zbycia, najmu
lub dzierzawy nieruchomosci i doprowadzanie do zawarcia przez strony stosownych
umoéw; szacowanie i wydawanie opinii o wartosci nieruchomosci; zarzadzanie
nieruchomoscig, zapewnianie wiasciwej gospodarki ekonomiczno-finansowej
nieruchomosci i jej wtasciwej eksploatacji; wykonywanie opracowan i ekspertyz oraz
Swiadczenie ustug doradczych w zakresie swojej dziatalnosci zawodowej. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Analitycy systeméw komputerowych i programisci

Kod:

251

Synteza:

Analitycy systeméw komputerowych i programisci zajmujg sie planowaniem,
projektowaniem, tworzeniem, testowaniem i ulepszaniem systeméw technologii
informacyjnych, takich jak: sprzet, oprogramowanie i inne aplikacje oraz
przeprowadzaniem badan i udzielaniem porad w tym zakresie w celu spetnienia
okreslonych wymogéw.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez analitykow systemow komputerowych i programistéw
ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj: badanie zastosowan technologii
informacyjnych w biznesie i okreslanie obszaréow, w ramach ktérych mozina by
wprowadzi¢ usprawnienia, aby osiggng¢ maksymalng skutecznos¢ i wydajnosé;
analizowanie teoretycznych aspektow i metod operacyjnych zwigzanych
z wykorzystaniem komputeréw; ocenianie, planowanie i projektowanie konfiguracji
sprzetu lub oprogramowania dotyczacych konkretnych aplikacji; opracowywanie,
pisanie, testowanie i utrzymywanie programow komputerowych wykorzystywanych
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do szczegdlnych celéw; ocenianie, planowanie i projektowanie sieci internetowej,
intranetu i systemow multimedialnych. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych

Kod:

252

Synteza:

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych zajmuja sie projektowaniem,
tworzeniem, kontrolowaniem, obstugg techniczng i wspieraniem optymalnej
wydajnosci i bezpieczenstwa systemdw i infrastruktury technologii informacyjne;j,
w tym baz danych, sprzetu komputerowego i oprogramowania, sieci i systemow
operacyjnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistéw ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
projektowanie i tworzenie architektury baz danych, struktur danych, stownikéw
i konwencji nazewniczych dotyczacych projektow systemoéw informacyjnych;
projektowanie, konstruowanie, modyfikowanie, integrowanie, wdrazanie i
testowanie systemoéw zarzadzania bazami danych; opracowywanie i wdrazanie
planéw bezpieczeristwa, polityki zarzadzania danymi, dokumentacji i standardéw;
zapewnianie obstugi technicznej sieci komputerowych i powigzanych srodowisk
komputerowych oraz zarzadzanie nimi; analizowanie, tworzenie, interpretowanie
i ocenianie ztozonego projektu systemu i specyfikacji architektury, modeli
i diagramdéw danych w ramach rozwijania, konfigurowania i integrowania systemow
komputerowych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Specjalisci z dziedziny prawa

Kod:

261

Synteza:

Specjalisci z dziedziny prawa zajmujg sie prowadzeniem badan dotyczacych
problemdédw prawnych, udzielaniem klientom porad prawnych, bronieniem
pozwanych lub wystepowaniem 2z oskarzeniem w s3adzie, przewodniczeniem
posiedzeniom sgdowym oraz przygotowywaniem projektéw ustaw i aktéw
wykonawczych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistow z dziedziny prawa ujetych w tej grupie
zazwyczaj obejmujg: udzielanie klientom porad prawnych, podejmowanie czynnosci
prawnych w imieniu klientéw i w razie potrzeby wystepowanie na droge prawng lub
przewodniczenie postepowaniom sgdowym i wydawanie wyrokdow w sgadach. Do ich
zadan moze takze naleze¢ sprawowanie nadzoru nad innymi pracownikami.

Nazwa:

Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy

Kod:

262

Synteza:

Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy zajmujg sie tworzeniem i utrzymywaniem
zbioréw archiwalnych, bibliotecznych, muzealnych, zbioréw galerii sztuki
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i podobnych obiektow.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez bibliotekoznawcdéw, archiwistow i muzealnikéw
zazwyczaj obejmuja: ocenianie lub tworzenie i organizowanie zbioréw archiwalnych
i zbioréw artefaktéw o znaczeniu historycznym, kulturalnym i artystycznym oraz
zapewnianie ich ochrony i konserwacji; organizowanie zbioréw wystawianych
w muzeach, galeriach sztuki i podobnych obiektach; tworzenie i prowadzenie
usystematyzowanego zbioru udokumentowanych i opublikowanych materiatéw oraz
udostepnianie ich uzytkownikom w bibliotekach i pokrewnych instytucjach;
przygotowywanie opracowan naukowych i sprawozdan; prowadzenie badani. Do ich
zadan moze takze nalezeé sprawowanie nadzoru nad innymi pracownikami.

Nazwa:

Specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych

Kod:

263

Synteza:

Specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych zajmujg sie prowadzeniem badan,
ulepszaniem lub opracowywaniem koncepcji, teorii i metod operacyjnych lub
stosowaniem wiedzy zwigzanej z filozofig, politykg, ekonomig, socjologia,
antropologia, historig, filologia, jezykami, psychologig i innymi naukami spotecznymi
lub $wiadczg ustugi socjalne w celu zaspokojenia potrzeb jednostek i rodzin
stanowigcych czes¢ spoteczenstwa.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistow z dziedzin spotecznych i religijnych ujetych
w tej grupie zazwyczaj obejmujg: opracowywanie i stosowanie rozwigzan obecnych
lub przewidywanych probleméw gospodarczych, politycznych lub spotecznych;
badanie i analizowanie wczesniejszych wydarzen i dziatan oraz ustalanie pochodzenia
i ewolucji rasy ludzkiej; studiowanie pochodzenia i rozwoju jezykéw lub zajmowanie
sie ttumaczeniami pisemnymi lub ustnymi jezykdw dawnych; studiowanie procesow
umystowych oraz zachowan oséb indywidualnych i grup; Swiadczenie ustug
socjalnych; przygotowywanie opracowan naukowych i sprawozdan. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Literaci, dziennikarze i filolodzy

Kod:

264

Synteza:

Literaci, dziennikarze i filolodzy tworzg dzieta literackie, interpretujg i przekazuja
wiadomosci i informacje o sprawach publicznych za posrednictwem mediow oraz
zajmujg sie ttumaczeniami pisemnymi lub ustnymi.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez literatéw, dziennikarzy i filologdw zazwyczaj obejmuja:
tworzenie prac literackich; ocenianie zalet dziet literackich i innych dziet sztuki;
gromadzenie informacji o biezgcych wydarzeniach i pisanie o nich; wynajdywanie,
badanie, interpretowanie i przekazywanie wiadomosci i informacji o sprawach
publicznych za posrednictwem gazet, telewizji, radia i innych medidow; ttumaczenie
pisemne materiatéw z jednego jezyka na inny; ttumaczenie symultaniczne. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.
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Nazwa:

Twarcy i artysci

Kod:

265

Synteza:

Tworcy i artysci przekazujg idee, wrazenia i fakty za posrednictwem rozmaitych
medidow w celu osiggniecia okreslonego efektu; interpretujg utwory takie, jak
partytura, czy scenariusz w celu stworzenia lub wyrezyserowania wystepu; ponadto
sg gospodarzami tego typu widowisk lub innych wydarzen medialnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez tworcow i artystow ujetych w tej grupie zazwyczaj
obejmujg: formutowanie i tworzenie wizualnych form sztuki, opracowywanie i
pisanie oryginalnej muzyki; opracowywanie, rezyserowanie, prowadzenie prob oraz
wystawianie widowisk muzycznych, tanecznych, teatralnych lub produkcji filmowych;
przejmowanie odpowiedzialnosci twoérczej, finansowej i organizacyjnej za produkcje
programow telewizyjnych, filméw, oraz wystepdw scenicznych; studiowanie
scenariuszy, sztuk Ilub ksigzek oraz przygotowanie i prowadzenie proéb ich
interpretacji; dokonywanie wyboru i wprowadzanie muzyki, nagran filmowych oraz
innych materiatéow rozrywkowych do emisji oraz tworzenie komunikatow
handlowych i uzytecznosci publicznej. Do ich zadan moze takize nalezec
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

Kod:

311

Synteza:

Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych wykonujg prace techniczne
majgce na celu pomoc w prowadzeniu badan i praktycznym zastosowaniu poje¢,
zasad i metod dziatania swoistych dla nauk fizycznych, z uwzglednieniem takich
obszaréw, jak inzynieria, rysunek techniczny lub efektywnosé¢ ekonomiczna proceséw
produkcyjnych.

Zadania
zawodowe

Do zadan technikéw nauk fizycznych, chemicznych i technicznych ujetych w tej
grupie nalezy zazwyczaj: podejmowanie i prowadzenie prac technicznych
dotyczacych chemii, fizyki, geologii, meteorologii, astronomii, inzynierii lub rysunku
technicznego; ustawianie, obstugiwanie i konserwacja przyrzadow i sprzetu
laboratoryjnego, kontrolowanie przebiegu eksperymentdw, dokonywanie obserwacji
oraz obliczanie i prowadzenie zapisu wynikdow; przygotowanie materiatow do
eksperymentow, tworzenie badan systemdw, pobieranie i badanie prébek;
prowadzenie zapisu obserwacji i analizowanie danych; przygotowywanie,
korygowanie i interpretowanie rysunkéw technicznych; schematow tekstowych,
schematow montazu obwodu drukowanego lub plandw technicznych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Mistrzowie produkcji w gérnictwie, przemysle przetwdrczym i budownictwie oraz
osoby dozoru ruchu w gornictwie

Kod:

312

Synteza:

Mistrzowie produkcji w gornictwie, przemysle przetwdérczym i budownictwie oraz
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osoby dozoru ruchu w gérnictwie koordynujg, nadzorujg, kontrolujg i planujg prace
wykonywane przez poszczegdlnych pracownikédw produkcji w gornictwie, przemysle
przetwdrczym i budownictwie.

Zadania
zawodowe

Do zadan mistrzow ujetych w tej grupie nalezy zazwyczaj: nadzorowanie, kontrola
i koordynowanie dziatan rzemieslnikdéw, kontrolerow procesu przemystowego,
operatoréw maszyn, monteréw, pracownikéw fizycznych i innych, organizowanie
i planowanie prac na kazdy dzien; przygotowywanie kosztoryséw, protokotéw
i sprawozdan; identyfikacja niedoboréw materiatéw; zapewnianie bezpieczenstwa
pracownikdw; instruowanie i szkolenie nowych pracownikéw. Do ich zadan moze

takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdw.

Nazwa:

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych

Kod:

313

Synteza:

Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw przemystowych obstugujg i nadzorujg tablice
rozdzielcze, skomputeryzowane systemy kontroli, wielofunkcyjne urzadzenia kontroli
procesu przemystowego oraz dokonujg konserwacji blokéw przetwdrczych
w zaktadach produkcji i dystrybucji energii elektrycznej, oczyszczalniach Sciekéw,
zaktadach uzdatniania wody, zaktadach utylizacji i sktadowania odpadéw, rafineriach,
zaktadach zajmujacych sie przetwarzaniem gazu zimnego i zaktadach przetwérstwa
metali oraz innych zaktadach zajmujacych sie wielokrotng obrébka.

Zadania
zawodowe

Do zadan kontroleréw (sterowniczych) procesow przemystowych ujetych w tej
grupie nalezy zwykle: obstuga elektronicznego lub skomputeryzowanego pulpitu
sterowniczego gtéwnej sterowni w celu kontroli i optymalizacji proceséw
uruchamiania i wytgczania kontroli proceséw przemystowych; obstuga
i monitorowanie tablic rozdzielczych i podobnego sprzetu; kontrolowanie
i sprawdzanie sprzetu i systemow w celu wykrycia usterek; prowadzenie odczytéw
ze schematow, licznikdw i wskaznikbw w wymaganych odstepach czasu;
rozwigzywanie probleméw i podejmowanie dziatan korekcyjnych; prowadzenie
zapiséw i tworzenie sprawozdan; komunikowanie sie z innymi cztonkami personelu w
celu dokonania oceny sprawnosci sprzetu. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii zywnosci

Kod:

314

Synteza:

Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii zywnosci wykonujg rozmaite
prace techniczne majgce na celu wspieranie ekspertow w dziedzinie nauk
biologicznych w prowadzeniu badan, rozwoju, zarzgdzaniu oraz prowadzeniu prac na
rzecz ochrony w obszarach takich, jak biologia, botanika, zoologia, biotechnologia
i biochemia; w rolnictwie, rybotéwstwie i lesnictwie, uczestniczg w badaniach
i opracowywaniu nowych produktow zywnosciowych i technologii oraz organizujg
i nadzorujg procesy pracy i produkcji produktow zywnosciowych na powierzonym im
odcinku produkgji.
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Zadania
zawodowe

Do zadan technikdw ujetych w tej grupie nalezy zwykle: prowadzenie badan,
eksperymentow, analiz laboratoryjnych, badan terenowych i pomiaréow w celu
gromadzenia informacji za pomocg przyjetych metod naukowych; prowadzenie
zapiséw; pomoc w analizie danych i sporzadzaniu sprawozdan; obstuga i konserwacja
sprzetu; opracowywanie nowych asortymentow produktéw zywnosciowych oraz
nadzorowanie prawidtowosci przebiegu proceséw technologicznych; nadzorowanie
warunkéw higieniczno-sanitarnych produkcji oraz przestrzegania przez pracownikéw
przepiséw bhp; prowadzenie dokumentacji produkcyjnej. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Pracownicy transportu morskiego, zeglugi srodlagdowej i lotnictwa
(z wytaczeniem sit zbrojnych)

Kod:

315

Synteza:

Pracownicy transportu morskiego, zeglugi srédlagdowej i lotnictwa (z wytgczeniem sit
zbrojnych) dowodza i nawigujg statkami wodnymi i powietrznymi, petnig funkcje
techniczne stuzgce zapewnieniu bezpiecznego i skutecznego ruchu oraz dziatania
urzadzen oraz opracowujg elektryczne, elektromechaniczne i skomputeryzowane
systemy kontroli lotow.

Zadania
zawodowe

Do zadan wykonywanych przez pracownikdw transportu morskiego, zeglugi
$rodlgdowej i lotnictwa (z wytgczeniem sit zbrojnych) ujetych w tej grupie nalezy
zazwyczaj: kontrolowanie dziatania mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych
urzgdzen na pokfadzie statkdow wodnych Iub powietrznych, dowodzenie
i nawigowanie statkami wodnymi lub powietrznymi, kierowanie ruchem statkéw
wodnych lub powietrznych oraz opracowywanie elektrycznych,
elektromechanicznych i skomputeryzowanych systeméw kontroli. Do ich zadan moze
takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Technicy medyczni i farmaceutyczni

Kod:

321

Synteza:

Technicy medyczni i farmaceutyczni wykonujg zadania techniczne wspomagajgce
diagnostyke i leczenie chordb, urazéw i uposledzen.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez technikdw medycznych i farmaceutycznych obejmujg
zazwyczaj: testowanie i obstuge radiograficznych, ultrasonograficznych i innych
medycznych urzadzedn obrazujgcych; podawanie radiofarmaceutykow lub
poddawanie pacjentéw promieniowaniu celem wykrywania lub leczenia choréb;
przeprowadzanie testow klinicznych probek ptyndéw ustrojowych i tkanek ciata;
przygotowywanie lekéow i innych ztozonych substancji farmaceutycznych pod
kierunkiem farmaceutdw; projektowanie, instalacje, obstuge i naprawy narzedzi i
sprzetéw medycznych identystycznych. Do ich zadan moze takie nalezeé
nadzorowanie innych pracownikéw.
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Nazwa:

Dietetycy i zywieniowcy

Kod:

322

Synteza:

Dietetycy i zywieniowcy uczestnicza w badaniach dotyczacych przygotowania
i stosowania diet ogdlnego Ilub terapeutycznego przeznaczenia, a takze
w doskonaleniu metod praktycznych zywienia; planujg i nadzorujg przygotowywanie
diet; uczestnicza w programach edukacji zywieniowej oraz prowadzg doradztwo
w zakresie problemdw zywienia.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez dietetykdw i Zzywieniowcéw obejmujg zazwyczaj:
rozwijanie metod i diet zywieniowych oraz ich testowanie; planowanie,
nadzorowanie i przygotowywanie diet leczniczych i innych dla poszczegdlnych osdb,
grup w szpitalach lub dla grup pracowniczych; uczestniczenie w programach edukacji
zywieniowej i dziataniach rehabilitacji zywieniowej; doradztwo w zakresie zywienia w
okreslonych $rodowiskach i prowadzenie programow ochrony zdrowia; uaktualnianie
swojej wiedzy dotyczacej problematyki zywienia i utrzymywanie kontaktéw z
odpowiednimi specjalistami; prowadzenie wyktadéw na temat zywienia i diet;
prowadzenie profesjonalnych porad i programéw zywieniowych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Kod:

323

Synteza:

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii zajmujg sie
profilaktyka i leczeniem choréb fizycznych i psychicznych, zaburzen i urazéw u ludzi
oraz opiekg nad pacjentami przy wykorzystaniu terapii ziotowych i innych terapii
opartych na teoriach, wierzeniach i doswiadczeniach wtasciwych dla poszczegdlnych
kultur.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez praktykujgcych niekonwencjonalne lub komplementarne
metody terapii obejmujg zazwyczaj: badanie pacjentdw i przeprowadzanie wywiadu
z nimi i ich rodzinami w celu okreslenia stanu ich zdrowia i natury fizycznych lub
psychicznych zaburzen, badz innych dolegliwos$ci; zalecanie oraz prowadzenie opieki i
leczenia w przypadku choréb lub innych dolegliwosci przy zastosowaniu tradycyjnych
technik i srodkéw leczniczych takich jak: fizyczne oddziatywanie na ciato i éwiczenia
fizyczne, upuszczanie krwi lub wykorzystywanie preparatéw zawierajgcych ekstrakty
z ziot, rodlin, owaddw i zwierzat; S$wiadczenie opieki ileczenie metodami
niekonwencjonalnymi urazow fizycznych; udzielanie porad dotyczgcych zdrowia,
diety, higieny, trybu zycia i innych zagadnien zwigzanych zzachowaniem lub
poprawg zdrowia i dobrego samopoczucia; kierowanie pacjentow do innych
specjalistéow dziatajgcych w zakresie ochrony zdrowia oraz wymienianie sie z nimi
informacjami celem zapewnienia catosciowej i nieprzerwanej opieki. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Technicy weterynarii

Kod:

324
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Synteza:

Technicy weterynaryjni wykonujg zadania doradcze, diagnostyczne, zapobiegawcze
i terapeutyczne w dziedzinie weterynarii, o zakresie i kompleksowosci ograniczone;j
w stosunku do tych, jakie wykonujg lekarze weterynarii. Sprawujg oni opieke nad
zwierzetami poddawanymi leczeniu i pozostajagcymi tymczasowo w placéwkach
weterynaryjnych oraz pomagaja lekarzom weterynarii w przeprowadzaniu zabiegdéw
i operacji.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez technikdw weterynarii zazwyczaj obejmujg: udzielanie
porad dotyczacych pielegnacji zwierzat oraz ich choréb i urazéw; przeprowadzanie
badan zwierzat w celu postawienia diagnozy i przekazywanie trudniejszych
przypadkéw lekarzom weterynarii, jesli zajdzie taka potrzeba; leczenie chorych lub
rannych zwierzat; czyszczenie i wyjatawianie stotow i instrumentéw do badania oraz
przygotowywanie materiatéw, ktére bedy wykorzystywane do badania zwierzat
i przeprowadzania zabiegéw; wykonywanie zadan technicznych zwigzanych ze
sztucznym unasiennianiem zwierzat; przygotowywanie zwierzat do badania lub
zabiegu oraz unieruchamianie lub przytrzymywanie ich podczas zabiegu; pomaganie
lekarzom weterynarii w podawaniu srodkéw znieczulajgcych i tlenu podczas zabiegu;
umieszczanie zwierzat w klatkach na czas rekonwalescencji po operacji oraz
monitorowanie ich stanu. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Inny Sredni personel do spraw zdrowia

Kod:

325

Synteza:

Inny sredni personel ochrony zdrowia wykonuje zadania techniczne i pomocnicze
w dziedzinie stomatologii, administrowania dokumentacja medyczng, zdrowia
publicznego, korekty obnizonej ostrosci wzroku, fizjoterapii, zdrowia
srodowiskowego, pomocy medycznej w nagtych wypadkach oraz inne czynnosci
majace na celu szerzenie i promocje zdrowia ludzkiego.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikow ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
sprawowanie podstawowej opieki w dziedzinie profilaktyki i leczenia chordb
i zaburzen uzebienia i jamy ustnej; udzielanie spotecznosciom i pojedynczym osobom
porad dotyczacych higieny, diety i innych $rodkdw zapobiegawczych stuzgcych
obnizaniu ryzyka dla zdrowia; zestawianie i prowadzenie dokumentacji medycznej
dotyczacej stanu zdrowia i leczenia, zawierajgcej dane potrzebne do badan,
wystawiania rachunkéw, kontroli kosztéw i usprawniania opieki; pomaganie
rodzinom w zdobywaniu niezbednych umiejetnosci i srodkdow do poprawy stanu
zdrowia ich cztonkéw; udzielanie porad i edukowanie w zakresie higieny i przepiséow
dotyczacych czynnikdéw $Srodowiskowych i zawodowych, ktére mogg mie¢ wptyw na
zdrowie; masowanie miekkich tkanek ciata; przygotowywanie pacjentéw do badan;
docieranie do miejsc wypadkéw i zdarzed nagtych oraz odpowiadanie na prosby
o pomoc medyczng. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Sredni personel do spraw finansowych
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Kod:

331

Synteza:

Sredni personel do spraw finansowych okreéla warto$é réinych przedmiotéw
i nieruchomosci, prowadzi rejestry transakcji finansowych, analizuje informacje
zwigzane z wnioskami kredytowymi i wydaje stosowne decyzje, nabywa i zbywa
instrumenty finansowe oraz wykonuje obliczenia matematyczne i inne.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikéw ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmuja:
rejestrowanie i przekazywanie zlecen kupna i sprzedazy papieréw wartosciowych,
akcji, obligacji lub innych instrumentéw finansowych oraz walut dostarczanych
w okreslonym terminie lub natychmiast; przedktadanie kierownictwu wnioskdéw
kredytowych z zaleceniem ich zatwierdzenia lub odrzucenia; zatwierdzanie lub
odrzucanie wnioskédw w ramach przystugujgcego zakresu upowaznien przy
zapewnieniu przestrzegania standardéw danej instytucji dotyczacych kredytow;
prowadzenie kompletnych rejestréw  wszystkich  transakcji  finansowych
przedsiebiorstwa zgodnie z ogdlnymi zasadami ksiegowosci i wedle wskazdéwek
ksiegowych; pomaganie w planowaniu i wykonywaniu obliczen matematycznych,
statystycznych, aktuarialnych, ksiegowych i innych. Do ich zadah moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Agenci i posrednicy handlowi

Kod:

332

Synteza:

Agenci i posrednicy handlowi reprezentujg firmy, rzady i inne organizacje
w transakcjach kupna i sprzedazy towardw, débr, ubezpieczen, ustug transportowych
i innych zawieranych z podmiotami przemystowymi, zawodowymi, handlowymi lub
innymi lub tez dziatajg w charakterze niezaleznych agentéw w celu kontaktowania
kupcéw i sprzedawcow towardw i ustug.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez agentéw i posrednikow handlowych zazwyczaj obejmuja:
uzyskiwanie informacji dotyczacych tendencji i warunkéw rynkowych oraz débr
i ustug oferowanych przez swojego pracodawce lub przez konkurencje, a takze
monitorowanie i analizowanie tych danych; uzyskiwanie informacji o potrzebach
klientéw i identyfikowanie odpowiadajgcych im produktéw i ustug; opisywanie
i prezentowanie klientom produktow i ustug; negocjowanie cen, umow, warunkéw
i uzgodnien dotyczacych dostawy w przypadku transakcji zakupu lub sprzedazy débr,
ustug lub towaréw. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Posrednicy ustug biznesowych

Kod:

333

Synteza:

Posrednicy ustug biznesowych uzgadniajg umowy o sprzedaz rdéinych ustug
biznesowych dotyczgcych na przyktad przestrzeni reklamowej w mediach; prowadza
dziatania zwigzane z rozliczeniami celnymi zapewniajgc prawidtowos¢ wszystkich
dokumentéw; znajdujg miejsca pracy osobom poszukujgcym pracy oraz wyszukujg
pracownikéw dla pracodawcow; uzgadniajg umowy dotyczace wystepow
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sportowcow, oséb dziatajgcych w branzy rozrywkowej i artystow, a takze publikacji
ksigzek, produkcji sztuk lub rejestrowania, wykonywania i sprzedazy materiatu
muzycznego; planujg i organizujg konferencje i podobne imprezy.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez posrednikéw ustug biznesowych obejmujg zazwyczaj:
przeprowadzanie procedur zwigzanych z rozliczeniami celnymi w przypadku importu
i eksportu; organizowanie i koordynowanie swiadczenia ustug organizacji konferencji
i imprez zwigzanych z centrami konferencyjnymi, cateringiem, oznakowaniem,
planszami  informacyjnymi, sprzetem audiowizualnym i komputerowym,
zakwaterowaniem, transportem i wydarzeniami towarzyskimi dla uczestnikdw;
znajdowanie miejsc pracy osobom poszukujgcym pracy; wyszukiwanie pracownikéw
dla pracodawcéw; prezentowanie potencjalnym nabywcom lub najemcom
nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy lub pod wynajem oraz wyjasnianie
warunkéw ich sprzedazy lub wynajmu; sprzedaz aukcyjna rdéinego rodzaju
nieruchomosci, samochodéw, towaréw, zwierzat, dziet sztuki, bizuterii i innych
przedmiotow; uzgadnianie umoéw dla oséb wystepujgcych i uméw na wystepy. Do ich
zadan moze takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani

Kod:

334

Synteza:

Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani $wiadczg ustugi
pomocnicze w zakresie organizacji komunikacji oraz prowadzenia dokumentacji.
Petnig obowigzki nadzorowania pracy pracownikdw obstugi biurowej zatrudnionych
w przedsiebiorstwie.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikéw administracji ujetych w tej grupie
obejmujg zazwyczaj: koordynowanie, zlecanie i sprawdzanie pracy pracownikow
biurowych; przygotowywanie w postaci elektronicznej dokumentéw takich jak akty
prawne, testamenty, affidavity (dobrowolne, urzedowe, pisemne os$wiadczenie pod
przysiega) i streszczenia; prowadzenie i wspieranie prowadzonych w jednostce
organizacyjnej dziatan komunikacyjnych, dokumentacyjnych i zwigzanych z
wewnetrzng koordynacjg na szczeblu kierowniczym przy czestym wykorzystaniu
wiedzy specjalistycznej dotyczacej dziatalnosci gospodarczej organizacji; wyznaczanie
termindéw i potwierdzanie spotkan oraz przekazywanie wiadomosci klientom;
sporzadzanie, ewidencjonowanie i sprawdzanie dokumentacji medycznej i prawnej,
sprawozdan, dokumentéw i korespondencji. Do ich zadan moze takie nalezeé
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru

Kod:

335

Synteza:

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru egzekwujg lub stosujg witasciwe zasady
i przepisy panstwowe dotyczgce granic panstwa, podatkdw, swiadczen spotecznych,
wydajg licencje lub pozwolenia oraz badajg wnioski o wydanie licencji lub zezwolen
zwigzanych z podrdézami, eksportem i importem dobr, zaktadaniem przedsiebiorstw,
wznoszeniem budynkéw i inng dziatalno$cig podlegajaca przepisom panstwowym.
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Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez urzednikdow ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
patrolowanie granic panistwa, kontrolowanie oséb i pojazdéw, dokumentéw
podréznych i transportowych oraz towaréw przewozonych przez granice celem
zapewnienia przestrzegania zasad i przepisdw panstwowych; badanie zeznan
podatkowych w celu okreslenia wysokosci podatkéw naleznych od o0soéb
i przedsiebiorstw; badanie i wydawanie decyzji w sprawie wnioskdw o przyznanie
Swiadczen spotecznych; badanie i wydawanie decyzji w sprawie wnioskow
o panstwowe zezwolenia i licencje wymagane do podrdzowania, eksportowania
i importowania doébr, wznoszenia budynkdéw, zaktadania przedsiebiorstw lub
podejmowania innej dziatalnosci podlegajgcej przepisom = panstwowym;
monitorowanie przestrzegania uregulowan dotyczacych cen, wynagrodzen oraz miar
i wag. Moga oni otrzymywac wskazowki od wyzszych urzednikéw panstwowych lub
kierownikéw. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii

Kod:

341

Synteza:

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii $wiadczy ustugi
techniczne i praktyczne oraz petni funkcje pomocnicze w ramach procedur prawnych
i dochodzeniowych, spotecznych i spotecznosciowych programéw pomocy oraz
dziatalnosci religijnej i kulturalne;j.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikow ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
pomaganie specjalistom w dziedzinie prawa, pracy socjalnej i religii oraz wspieranie
ich dziatan; uzyskiwanie i analizowanie dowoddw, przygotowywanie dokumentéw
prawnych i doreczanie nakazéw sgdowych; tworzenie i wdrazanie programéw
pomocy spofecznej i prac spotecznych; pomaganie klientom w postepowaniu
w przypadku probleméw osobistych i spotecznych; udzielanie pojedynczym osobom
i spotecznosciom praktycznej pomocy, porad i moralnego wsparcia. Do ich zadan
moze takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Sportowcy, trenerzy i zawody pokrewne

Kod:

342

Synteza:

Sportowcy, trenerzy i zawody pokrewne przygotowujg sie i biorg udziat w zawodach
sportowych w celu uzyskania korzysci finansowych, trenujg sportowcow
zawodowych i amatorow z myslg o poprawie ich wynikéw, promujg uprawianie
sportu i przestrzeganie norm obowigzujgcych w sporcie, organizujg i prowadzg
imprezy sportowe, a takze zapewniajg instruktaz, trening i nadzér w zakresie réznych
form éwiczen i innych zajec rekreacyjnych.

Zadania
zawodowe

Zadania sportowcéw, trenerdw ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
uczestniczenie w zawodach sportowych; prowadzenie treningdw sportowych w celu
rozwoju umiejetnosci i wiedzy na temat danej dyscypliny sportu; ustanawianie zasad
dotyczgcych organizacji zawodéw sportowych oraz kontrolowanie przebiegu
przedmiotowych imprez; planowanie, organizowanie i prowadzenie sesji
treningowych; opracowywanie i tworzenie programéw fitness; prowadzenie
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grupowych zaje¢ w zakresie ¢wiczen fizycznych i treningdw indywidualnych
w ramach rozmaitych rodzajéw ¢Ewiczen fitness; promowanie sportu i rozwoju
umiejetnosci sportowych oraz nadzorowanie aktywnosci sportowej wsréd mtodziezy.
Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej

Kod:

343

Synteza:

Sredni personel w zakresie dziatalnodci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej taczy
kreatywne umiejetnosci oraz wiedze techniczng i kulturalng w celu tworzenia
i obrébki fotografii; projektowania i dekorowania scenografii teatralnych, witryn
sklepowych oraz wnetrz domdw; przygotowania eksponatéw do wystawienia;
konserwacji zasobéw bibliotecznych i zbioréw w galeriach, prowadzenia zapiséw
i systemow katalogowania; tworzenia menu, przygotowania i prezentacji potraw;
zapewniania wsparcia przy tworzeniu produkcji scenicznych  filmowych
i telewizyjnych oraz w innych dziedzinach twdrczosci artystycznej i kulturalnej.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikow ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
obstuge aparatéw fotograficznych w celu fotografowania ludzi, wydarzen, miejsc,
materiatdw, produktow i innych tematéw; zastosowanie technik artystycznych w
celu opracowania projektu, dekoracji wnetrz i promocji sprzedazy; ustawianie
i przygotowywanie przedmiotéw do wystawienia; projektowanie i aranzowanie
wystawy eksponatdéw, gablot wystawowych i przestrzeni wystawowych; uktadanie
menu i nadzorowanie przygotowania potraw; wspieranie rezyseréw i wykonawcow
przy wystawianiu produkcji teatralnych, filmowych, telewizyjnych i komercyjnych. Do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdw.

Nazwa:

Technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy uzytkownikom
urzadzen teleinformatycznych

Kod:

351

Synteza:

Technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy uzytkownikom
urzadzen teleinformatycznych zapewniaja wsparcie w zakresie codziennej
eksploatacji systemdéw komunikacyjnych, systemoéw i sieci komputerowych oraz
zapewniajg wsparcie techniczne uzytkownikom.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikow ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
obstuge i kontrole urzagdzen komputerowych; monitorowanie systemow
ostrzegajgcych o wystgpieniu awarii sprzetu lub btedéw w dziataniu; fadowanie
odpowiednich materiatéw do urzadzen zewnetrznych takich, jak drukarki przed
rozpoczeciem pracy lub nadzorowanie zatadunku materiatdow do urzadzen
zewnetrznych przez operatorow urzgdzen zewnetrznych; udzielanie odpowiedzi na
zapytania uzytkownikéw dotyczace rozwigzywania probleméw w zakresie
eksploatacji sprzetu lub oprogramowania, instalowanie i dokonywanie drobnych
napraw sprzetu, oprogramowania i urzgdzen zewnetrznych zgodnie z projektem lub
specyfikacjami dotyczacymi instalacji; nadzorowanie codziennej pracy systemow;
przygotowanie sprzetu do uzytkowania przez pracownika, przeprowadzanie lub
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zapewnianie prawidtowej instalacji przewoddéw, systeméw operacyjnych lub
odpowiedniego oprogramowania; tworzenie, obstuga i konserwacja sieci lub innych
systeméw komunikacyjnych; instalowanie, monitorowanie i udzielanie wsparcia w
zakresie niezawodnos$ci i uzytecznosci internetowych i intranetowych stron
sieciowych oraz sprzetu i oprogramowania serwera sieciowego; modyfikowanie
stron internetowych, a takize prowadzenie prac w zakresie tworzenia kopii
zapasowych i odzyskiwania danych. Do ich zadan moze takze nalezeé¢ nadzorowanie
innych pracownikéw.

Nazwa:

Technicy telekomunikacji i urzadzen transmisyjnych

Kod:

352

Synteza:

Technicy urzadzen telekomunikacyjnych i urzadzen transmisyjnych kontrolujg stan
techniczny sprzetu do rejestracji i edycji obrazu i dZzwieku oraz transmisji obrazu
i dzZwieku w ramach programéw radiowych i telewizyjnych oraz innych rodzajow
sygnatéw telekomunikacyjnych na ladzie, morzu lub pokfadach statkow
powietrznych, prowadzg prace techniczne zwigzane z badaniami w dziedzinie
inzynierii telekomunikacyjnej oraz projektowaniem, produkcjg, montazem, budows,
obstugg oraz konserwacjg i naprawg systemow telekomunikacyjnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikow ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
kontrolowanie sprzetu do rejestracji dzwieku, edytowania, tgczenia nagran
dZzwiekowych i zarejestrowanych obrazéw; kontrolowanie i konserwacje systemoéw
transmisji i przesytania danych oraz systemow satelitarnych obstugujgcych programy
telewizyjne i radiowe; kontrolowanie i konserwacje systeméw komunikacji radiowej,
ustug satelitarnych i systeméw multiplekséw na lgdzie, morzu i poktadach statkéw
powietrznych; zapewnienie wsparcia technicznego w zakresie badan i rozwoju
sprzetu telekomunikacyjnego Ilub testowanie prototypdw; projektowanie i
przygotowanie planéw obwodéw elektrycznych zgodnie z okreslonymi
specyfikacjami; zapewnienie technicznego nadzoru produkcji, eksploatacji,
konserwacji i naprawy systemow telekomunikacyjnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Pracownicy obstugi biurowej

Kod:

411

Synteza:

Pracownicy obstugi biurowej wykonujg szereg biurowych i administracyjnych
obowigzkéw zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikow ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
zapisywanie, przygotowywanie, porzgdkowanie, klasyfikowanie i udokumentowanie
informacji; porzadkowanie, otwieranie i wysytanie korespondencji; kserowanie
i wysytanie dokumentéw faksem Ilub pocztg elektroniczng; przygotowywanie
regularnych sprawozdann i korespondencji; prowadzenie rejestru urzadzen
wydawanych pracownikom; odbieranie telefonéw i korespondencji elektronicznej
lub  przekazywanie ich wtasciwym pracownikom; sprawdzanie danych,
przygotowywanie faktur i zapisywanie szczegétéw przeprowadzonych transakcji
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finansowych; wprowadzanie informacji do komputera, wypetnianie dokumentéw,
przyjmowanie i nadawanie korespondencji; korygowanie materiatéw do druku. Do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Sekretarki (ogdlne)

Kod:

412

Synteza:

Sekretarki (ogdlne) zapisujg informacje stowng i pisemng lub utrwalong w formie
umozliwiajgcej wykorzystanie czytnikdw automatycznych; obstuguja maszyny
ksiegujace i liczace; wydajg i przepisujg korespondencje i dokumenty w taki sposob,
by odpowiadaty one standardom danego urzedu oraz wykonujg inne obowigzki
sekretarskie. W swojej pracy korzystajag z komputerdw oraz innych urzadzen
administracyjno-biurowych.

Zadania
zawodowe

Do zadan wykonywanych przez sekretarki (ogdlne) nalezy zazwyczaj: sprawdzanie,
formatowanie i przepisywanie korespondencji, protokotéw i sprawozdan ze stuchu,
dokumentéw elektronicznych lub wersji roboczych tak, by odpowiadaty one
standardom  biura; wykorzystanie komputera oraz roinego rodzaju
oprogramowania komputerowego i innych urzadzen do edycji tekstu; zarzgdzanie
przychodzacg i wychodzaca korespondencja; skanowanie = dokumentoéw;
kontrolowanie wnioskéw o spotkania i wizyty oraz pomoc w organizacji spotkan;
kontrola i prowadzenie rejestru urlopdw i wykorzystanie innych uprawnien
przystugujacych pracownikom; organizowanie i nadzorowanie procesu dokumentacji;
zarzadzanie regularng korespondencja. Do ich zadan moze takie nalezeé
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Operatorzy urzadzen biurowych

Kod:

413

Synteza:

Operatorzy maszyn biurowych wprowadzajg i przetwarzajg dane, przygotowuja,
edytujg i tworzg dokumenty, ktére bedg przechowywane, przetwarzane,
publikowane i przesytane.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikow ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
wprowadzanie danych i koddéw niezbednych do przetwarzania informacji;
odzyskiwanie, potwierdzanie i aktualizowanie danych oraz przechowywanie
i prowadzenie rejestru wprowadzonych danych; sporzgdzanie notatek i stenografii za
pomocg urzadzen komputerowych i stenograficznych maszyn do pisania;
transkrypcja stenografii i nagranych dzwiekéw; weryfikacja i korekta; przedstawianie
stowa modwionego, diwiekdéw otoczenia i stéw piosenek w formie napiséw w
programach telewizyjnych i filmach. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie
innych pracownikow.

Nazwa:

Pracownicy obrotu pienieznego

Kod:

421
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Synteza:

Pracownicy  obrotu pienieznego  przeprowadzajg  operacje  finansowe
w przedsiebiorstwach oferujgcych ustugi bankowe, pocztowe, bukmacherskie lub
windykacyjne.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikow ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
obstuge klientow bankow i urzedéw pocztowych w zakresie operacji finansowych lub
ustug pocztowych; przyjmowanie zaktadéw i wyptacanie wygranych w zaktadach
sportowych; prowadzenie zaktadéw bukmacherskich; pozyczanie pieniedzy w
zastaw; windykacja dtugéw i innych ptatnosci. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Pracownicy do spraw informowania klientow

Kod:

422

Synteza:

Pracownicy do spraw informowania klientéow s odpowiedzialni za udzielanie
i pozyskiwanie informacji osobiscie, telefonicznie oraz drogg elektroniczng w zakresie
organizacji podrézy, opisu produktow i ustug oferowanych przez dang organizacje,
rejestracji i powitania klientow lub gosci, organizacji spotkan, przekierowania
potaczen telefonicznych oraz gromadzenia informacji z ankiet lub wnioskéw o
Swiadczenie ustug.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikow ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
opracowywanie planu podrdzy oraz dokonywanie rezerwacji $rodkéw transportu
i hoteli dla klientdw; witanie klientow i gosci, rejestracja gosci w hotelach; udzielanie
informacji dotyczgcych produktow, ustug i polityki organizacji; organizacja spotkan;
obstuga centrali telefonicznej; przeprowadzanie ankiet oraz sprawdzanie
kwalifikowalnosci klientéw do ustug. Do ich zadan moze takze nalezeé¢ nadzorowanie
innych pracownikéw.

Nazwa:

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

Kod:

431

Synteza:

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych  pozyskujg, opracowujg
i wprowadzajg do komputera dane obrachunkowe, ksiegowe, statystyczne,
finansowe, jak rdwniez inne dane liczbowe oraz nadzorujg transakcje gotéwkowe o
mniej istotnym znaczeniu dla dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikow ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
pomoc przy prowadzeniu rejestru i zapisu komputerowego ksiegowosci; obliczanie
kosztéw jednostkowych produkcji; obliczanie wynagrodzenia, a w niektérych
przypadkach przygotowywanie pakietu wynagrodzeniowego oraz wyptata
wynagrodzenia; nadzorowanie transakcji gotowkowych o mniej istotnym znaczeniu
dla dziatalnosci przedsiebiorstwa; pozyskiwanie, opracowywanie i wprowadzania do
komputera danych statystycznych i aktuarialnych; wykonywanie prac biurowych
zwigzanych z transakcjami finansowymi przedsiebiorstwa ubezpieczeniowego, banku
lub podobnych. Do ich zadan moze takie naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.
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Nazwa:

Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transportu

Kod:

432

Synteza:

Pracownicy spraw ewidencji materialowej i transportu prowadza rejestr
wyprodukowanych, zakupionych, magazynowanych oraz wystanych towaréw, jak
rowniez materiatdow niezbednych na okreslonych etapach produkcyjnych lub
prowadzg rejestr aspektow operacyjnych i koordynujg transport oséb i towardow.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikow ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
prowadzenie rejestru wyprodukowanych, magazynowanych, zamdwionych oraz
wystanych towardw; prowadzenie rejestru otrzymanych, magazynowanych Ilub
wydanych materiatéw produkcyjnych; obliczanie ilosci materiatéw potrzebnych
w okreslonych  terminach; prowadzenie rejestru aspektow operacyjnych
i koordynowanie transportu oséb i towaréw. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Pozostali pracownicy obstugi biura

Kod:

441

Synteza:

Pozostali pracownicy obstugi biura wykonujg prace biurowe w redakcjach, sadach,
archiwach, bibliotekach, urzedach pocztowych; segregujg dokumenty, prowadza
rejestr pracownikéw, sprawdzajg materiaty pod wzgledem spéjnosci.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikdéw ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
rejestrowanie informacji dotyczacych nabycia, wydania lub zwrotu ksigzek bedacych
wiasnoscig biblioteki; prowadzenie rejestru pracownikéw; klasyfikowanie
i segregowanie roznych dokumentéw i rejestréow; sortowanie, rejestrowanie
i dostarczanie korespondencji z urzedu pocztowego jak réwniez z siedziby
przedsiebiorstwa; kodowanie; poprawianie btedéw; wykonywanie szeregu
niesklasyfikowanych czynnosci biurowych. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy

Kod:

511

Synteza:

Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy $wiadczg zrdznicowane ustugi osobiste
zwigzane z podrézowaniem samolotem, kolejg, autobusem lub innym pojazdem oraz
organizowaniem réznego typu wycieczek dla oséb indywidualnych oraz grup.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikdéw ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
dbanie o komfort i bezpieczenstwo pasazeréw; serwowanie positkdw i napojow;
udzielanie informacji i odpowiadanie na pytania w trakcie podrdzy; kontrolowanie
lub wydawanie biletédw w $rodkach komunikacji; towarzyszenie osobom
indywidualnym lub grupom w trakcie rdéznego typu wycieczek oraz udzielanie
informacji o zwiedzanych miejscach. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie
innych pracownikdw.
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Nazwa: |Kucharze
Kod: 512
Kucharze planuja, organizujg, przygotowuja i gotujg positki w hotelach, restauracjach
Synteza: [i innych lokalach gastronomicznych, na pokfadzie statku, w pociggach pasazerskich
oraz w prywatnych gospodarstwach domowych.
Do zadan wykonywanych przez kucharzy nalezy zazwyczaj: planowanie i gotowanie
positkdw; planowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy w kuchni;
7adania kontrolowanie jakosci zywnosci; wazenie, mierzenie i mieszanie sktadnikdéw zgodnie z
Lawodowe przepisami lub wtasnym uznaniem; obstuga i regulowanie temperatury piekarnikéw,
rusztéw, opiekaczy i innych sprzetéw stuzgcych do gotowania, smazenia i pieczenia;
obserwowanie i sprzgtanie kuchni, wyposazenia kuchennego, miejsc przeznaczonych
dla gosci itd., by zapewni¢ odpowiedni poziom bezpieczenstwa i higieny. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.
Nazwa: |Kelnerzy i barmani
Kod: 513
Svnteza: Kelnerzy i barmani serwujg positki i napoje w lokalach gastronomicznych, klubach,
¥ " |instytucjach i stotéwkach, na poktadzie statkéw i w pociggach pasazerskich.
Zadania wykonywane przez pracownikéow ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
pomoc w utrzymaniu odpowiedniego wyposazenia baru; mycie brudnych naczyn
7adania oraz baru; serwowanie napojow alkoholowych i bezalkoholowych; zastawianie
awodowe stotéw czystymi obrusami, sztuécami, naczyniami i szktem; serwowanie positkow i
napojow; doradzanie przy wyborze wina i serwowanie wina; przyjmowanie
zamowien na positki/napoje i przekazywanie ich do kuchni; okazywanie rachunku i
przyjmowanie ptatnosci. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.
Nazwa: |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
Kod: 514
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni zajmujg sie obcinaniem i czesaniem witoséw,
Svnteza: goleniem i przystrzyganiem zarostu, wykonywaniem zabiegdéw pielegnacyjnych,
¥ " |stosowaniem kosmetykdw i wykonywaniem makijazu oraz innymi zabiegami
upiekszajgcymi.
Zadania wykonywane przez pracownikow ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
poznanie oczekiwan klientéw; obcinanie i czesanie wtoséw; golenie i przystrzyganie
Zadania zarostu; wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych, stosowanie kosmetykow
zawodowe |i wykonywanie makijazu; ksztattowanie i polerowanie paznokci u rgk i stép oraz

leczenie drobnych dolegliwosci rak i stép; obstugiwanie klientéw biorgcych kapiel
pielegnacyjng oraz korzystajgcych z solarium; tworzenie wizerunku. Do ich zadan
moze takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw.
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Nazwa: |Gospodarze obiektow
Kod: 515
Gospodarze obiektéw koordynujg, planujg i nadzorujg prace oséb sprzatajacych
i pracownikow  obstugi  pokojowe;j i technicznej w gospodarstwach
Synteza: [agroturystycznych, zaktadach hotelarskich, budynkach handlowych, przemystowych,
mieszkalnych i sakralnych. S3 oni odpowiedzialni za utrzymanie porzadku i czystosci
w hotelach, biurach, apartamentach, domach, prywatnych mieszkaniach.
Zadania wykonywane przez pracownikow ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
przydzielanie obowigzkéw i kontrolowanie czy sprzatanie, obstuga agroturystyczna,
7adania hotelowa oraz prace techniczne zostaly nalezycie wykonane; kontrolowanie,
wydawanie zaopatrzenia i elementéw wyposazenia; przyjmowanie i szkolenie
zawodowe o . C L .
nowych pracownikéw; wykonywanie niektérych czynno$ci zwigzanych ze
sprzgtaniem, obstugg pokojowa oraz drobnymi naprawami, a takze wykonywanie
takich obowigzkdw jak: gospodarz gospodarstwa agroturystycznego, gospodarz
domu, koscielny. Do zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.
Nazwa: |Pozostali pracownicy ustug osobistych
Kod: 516
Pozostali pracownicy ustug osobistych opisujg przesztos¢ i przepowiadajg przysztosé
Svnteza: klientéw, zapewniajg towarzystwo, pielegnujg, tresujg i opiekujg sie zwierzetami,
Y " |zajmuja sie balsamowaniem zwiok i organizacja pogrzebu, uczg prowadzi¢
samochdd.
Zadania wykonywane przez pracownikow ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmuja:
Zadania wrdzenie, sporzadzanie horoskopu, itp.; zapewnianie towarzystwa; Swiadczenie
zawodowe |ustug pogrzebowych i balsamowanie zwtoki; karmienie, opieke, tresure i pielegnacje
zwierzat; nauke jazdy samochodem. Do ich zadan moze takze nalezeé nadzorowanie
innych pracownikdw.
Nazwa: |[Sprzedawcy uliczni i bazarowi
Kod: 521
Sprzedawcy uliczni i bazarowi sprzedajg towary ze stoisk na targach, ulicach
Synteza: |[. . .. . . L.
i w innych miejscach publicznych albo w sprzedazy obwozne;j.
Zadania wykonywane przez sprzedawcow ujetych w tej grupie zwykle obejmujg:
pozyskiwanie pozwolenia na sprzedaz towardéw oraz rozstawienie stoiska
Zadania w okreslonym miejscu na ulicy, targu lub innej przestrzeni otwartej,
zawodowe |przygotowywanie i sprzedawanie lub tylko sprzedawanie artykutéw zywnosciowych,

napojow i innych towaréw na ulicach i w innych miejscach publicznych;
sprzedawanie towaréw w sprzedazy obwozinej. Do ich zadan moze takie nalezeé
nadzorowanie innych pracownikéw.
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Nazwa:

Pracownicy sprzedazy w sklepach

Kod:

522

Synteza:

Pracownicy sprzedazy w sklepach sprzedajg rézne towary i ustugi bezposrednio lub
za posrednictwem przedsiebiorstw detalicznych i hurtowych. Objasniaja
funkcjonowanie i cechy towaréw i ustug, czasami prowadzg mate sklepy lub
nadzorujg prace sprzedawcow i kasjeréw.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikéow sprzedazy ujetych w tej grupie zwykle
obejmujg: okreslanie oczekiwan klientéw i doradzanie w zakresie oferty produktéw,
cen, mozliwosci dostawy, zasady gwarancji oraz eksploatacji produktu; objasnianie,
prezentowanie i sprzedawanie towardow i ustug klientom; przyjmowanie réznych
form ptatnosci i wystawianie rachunkéw i faktur; uczestniczenie w zarzadzaniu
zaopatrzeniem i inwentaryzacji; ustawianie i eksponowanie towardéw przeznaczonych
na sprzedaz, pakowanie sprzedanych towardow; podejmowanie decyzji dotyczacych
portfolio produktéw, zaopatrzenia i ceny towardow przeznaczonych na sprzedaz;
nadzorowanie i koordynowanie pracy ekspedientow w sklepie, kasjeréw
w supermarketach i domach towarowych.

Nazwa:

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Kod:

523

Synteza:

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw obstuguja kasy fiskalne, skanery optyczne, komputery i
inne elementy wyposazenia stuzgce do rejestrowania sprzedazy i przyjmowania
ptatnosci za zakup towardw, ustug lub wstep na imprezy rozrywkowe i sportowe.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikdéw ujetych w tej grupie zwykle obejmuja:
przyjmowanie i weryfikacje ptatnosci gotéwka, czekiem lub kartg kredytowa
w sklepach lub kasach biletowych; wydawanie rachunku, paragonu, lub faktury;
wydawanie biletébw w kasach biletowych oraz przyjmowanie ptatnosci; liczenie
i rejestrowanie otrzymanej lub wyptaconej gotéwki oraz poréwnywanie tych sum
z zarejestrowanymi transakcjami; przygotowanie gotowki do wptacenia do banku;
obstuge kasy fiskalnej; rejestrowanie cen towaréw, wazenie i pakowanie
sprzedanych towardw.

Nazwa:

Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni

Kod:

524

Synteza:

Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni eksponuja, prezentujg i sprzedajg towary,
zywnos¢ i ustugi. Do tej grupy zaliczajg sie sprzedawcy niesklasyfikowani w grupach
elementarnych 521 Sprzedawcy uliczni i bazarowi oraz 523 Kasjerzy i sprzedawcy
biletow.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikéw ujetych w tej grupie zwykle obejmuja:
eksponowanie i prezentowanie towardw przeznaczonych na sprzedaz; pozowanie do
fotografii, filméw, reklam i projektéw artystycznych; udzielanie informacji
i doradzanie w zakresie eksploatacji produktu lub korzystania z ustugi; przyjmowanie
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zamowien, przygotowywanie pfatnosci, dostawe i odbiér towaréw Ilub ustug;
sprzedaz towarow i ustug w formie akwizycji poprzez nawigzanie bezposredniego,
telefonicznego lub elektronicznego kontaktu z klientem; sprzedaz paliwa, olejéw
i innych produktéw motoryzacyjnych na stacjach paliw; Swiadczenie ustug, np.:
tankowanie, czyszczenie, smarowanie i wykonywanie drobnych napraw pojazdéw
mechanicznych; wydawanie positkéw; doradztwo i obstuga klientéw. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa: |Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli
Kod: 531
Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli opiekujg sie dzie¢mi i sprawujg nad
Synteza: |nimi nadzér w szkotach, osrodkach opiekunczo-wychowawczych oraz ztobkach
i przedszkolach.
Do zadan wykonywanych przez opiekundw dzieciecych i asystentéw nauczycieli
ujetych w tej grupie zazwyczaj nalezy: pomaganie dzieciom w nabywaniu
7adania umiejetnosci spotecznych; prezentowanie i nadzorowanie dziatan, ktdre wspieraja
fizyczny, spoteczny, emocjonalny i intelektualny rozwdj dziecka w szkole
zawodowe |. . . . . .
i przedszkolu  oraz  uczestniczenie ~w  tych  dziataniach;  asystowanie
w przygotowywaniu materiatdw i sprzetdw wykorzystywanych podczas zajeé
edukacyjnych i rekreacyjnych, w ktdrych dzieci biorg udziat przed zajeciami szkolnymi
i po nich, np. podczas wakacji lub w osrodkach opieki dzienne;.
Nazwa: |Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
Kod: 532
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni sprawuja opieke nad
pacjentami i osobami starszymi, rekonwalescentami, osobami niepetnosprawnymi
Synteza: . L .. L.
w jednostkach opieki zdrowotnej i w warunkach domowych, udzielajg im pomocy
przy przemieszczaniu sie i wykonywaniu codziennych czynnosci.
Zadania wykonywane przez pracownikdw opieki osobistej ujetych w tej grupie
zwykle obejmuja: opieke i wsparcie przy czynnosciach zycia codziennego osobom
7adania wymagajgcym takiej opieki; pielegnowanie oraz dbanie o zdrowie, higiene osobistg
Jawodowe ludzi chorych i niesamodzielnych; inicjowanie pozytywnych relacji miedzyludzkich w
najblizszym otoczeniu podopiecznego; sterylizowanie instrumentéow i sprzetu
medycznego; przygotowywanie pacjentéw do badan i leczenia oraz uczestniczenie w
planowaniu opieki nad poszczegdlnymi osobami. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikéw.
Nazwa: |Pracownicy ustug ochrony
Kod: |541
Synteza: Pracownicy ustug ochrony zajmujg sie ochrong oséb i mienia przed pozarem i innymi

zagrozeniami, przestrzegajg prawa i porzadku oraz egzekwujg prawo i przepisy.
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Zadania
zawodowe

Zadania realizowane przez pracownikdw ustug ochrony ujetych w tej grupie
zazwyczaj obejmujg: zapobieganie, zwalczanie i gaszenie pozardéw; ratowanie ludzi
z ptongcych  budynkéw, miejsc  wypadkéw i o0séb  znajdujgcych  sie
w niebezpieczenstwie; przestrzeganie prawa i porzadku, ochrone przedstawicieli
wtladzy ustawodawczej; egzekwowanie praw i przepisdw, patrolowanie obszaréw
publicznych i aresztowanie podejrzanych o popetnienie przestepstwa; kierowanie
ruchem oraz przejmowanie kontroli w przypadku wypadkdéw; nadzér i utrzymywanie
porzadku wsréd osoéb przebywajacych w zaktadach penitencjarnych lub
poprawczych; patrolowanie lub monitoring pomieszczen w celu ochrony mienia
przed kradziezg i aktami wandalizmu, kontrole dostepu do budynkdéw i utrzymywanie
porzadku oraz egzekwowanie przepiséw podczas wydarzen publicznych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Rolnicy produkcji roslinnej

Kod:

611

Synteza:

Rolnicy produkcji roslinnej planujg, organizujg, uprawiajg i zbierajg plony z pdl,
uprawiajg owoce i inne plony z sadéw, uprawiajg ogrody warzywne, rosliny lecznicze
i inne rosliny, zajmuja sie produkcjg, a takze wytwarzajg produkty ogrodnicze
i szkétkarskie na sprzedaz lub w regularnych dostawach do nabywcéw hurtowych,
organizacji rynkowych lub bezposrednio na rynki.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez rolnikdw produkcji roslinnej ujetych w tej grupie
obejmujg zwykle: monitoring dziatan i warunkéw rynkowych, okreslanie rodzajéw
i ilosci sadzonych roslin, planowanie i koordynacje produkcji; zakup ziaren, bulw
i nawozdw, inwestycje w ziemie i melioracje; przygotowanie gleby, wysiew, sadzenie,
uprawe i zbiér plondéw; produkcje sadzonek, bulw i nasion; gromadzenie
i przeprowadzanie podstawowej obrébki produktéw; dostawe lub sprzedaz
produktéow rolnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Hodowcy zwierzat

Kod:

612

Synteza:

Hodowcy zwierzat planujg, organizujg i prowadzg dziatania na rzecz hodowli zwierzat
udomowionych, drobiu, owaddw i zwierzat dzikich w celu produkcji miesa, nabiatu,
miodu, skor, tekstyliow i innych produktéw lub hodowli zwierzat roboczych,
sportowych lub rekreacyjnych, na sprzedaz lub w dostawie do nabywcdéw hurtowych,
organizacji rynkowych lub bezposrednio na rynki.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez hodowcéw zwierzat ujetych w tej grupie obejmujg
zwykle: monitoring dziatarn i warunkdow rynkowych, planowanie i koordynacje
produkcji; hodowle i zywienie zwierzat; przygotowywanie zwierzat i produktéw
pochodzenia zwierzecego na rynek; monitoring i badanie zwierzgt w celu wykrycia
chordéb, urazow lub zakazen, oraz sprawdzanie stanu fizycznego, np. poprzez
kontrole przyrostu masy; wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z reprodukcjg
zwierzat, takich jak: rozmnazanie, sztuczne zaptodnienie, pomoc przy porodach;
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czyszczenie budynkdéw, sprzetu, maszyn i obiektéw; gromadzenie produktow i
obrdébke produkcyjng; promocje i marketing produktéw; sprzedaz, zakup i transport
produktow i dostaw; prowadzenie rejestréw dziatalnosci gospodarstwa i transakcji;
szkolenie pracownikéw w zakresie sprawowania witasciwej opieki nad zwierzetami
oraz bhp. Do ich zadan moze takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Kod:

613

Synteza:

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej planujg prace i zabiegi dla mieszanej
gospodarki wiejskiej, obejmujacej zaréwno produkty roslinne, jak i zwierzece, celem
sprzedazy ich na targowisku lub regularnych dostaw do hurtu lub organizacji
handlowych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez rolnikdw ujetych w tej grupie obejmuja zwykle:
okreslanie rodzaju upraw polowych oraz inwentarza; kupowanie nasion, sadzonek
i nawozéw sztucznych; wydzierzawianie $rodkéw produkcji lub inwestowanie
w ziemie orng, zwierzeta, budynki i maszyny; przygotowywanie gleby, zasiew
i zbieranie plonéw; rozmnazanie i chow zywego inwentarza celem uzyskania réznych
produktow zwierzecych; utrzymywanie w dobrym stanie budynkéw, maszyn
i sprzetu; magazynowanie i podstawowe przetwarzanie uzyskanych produktéw oraz
dostarczanie ich na rynek. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Robotnicy lesni i pokrewni

Kod:

621

Synteza:

Robotnicy lesni i pokrewni planujg, organizujg i podejmujg dziatania na rzecz
kultywacji, ochrony i eksploatacji laséw naturalnych i nasadzen lesnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez robotnikdw ujetych w tej grupie zwykle obejmuja: ocene
obszaréw poddawanych zalesieniu, wybdr sadzonek i sadzenie drzew przy uzyciu
sadzarek, zakfadanie i ochrone drzewostanu; identyfikacje drzew do wycinki
i oszacowanie jej ilosci; stosowanie pit mechanicznych i innych pit do przerzedzania
miodego drzewostanu, przycinania i wycinki drzew i przygotowywania ktéd; wstepna
obrdébke ktéd w miejscu wycinki; uktadanie i zatadunek ktéd na pochylniach lub ich
sptawianie rzeka; prowadzenie obserwacji w celu wykrycia pozaréw lasu, udziat
w dziataniach przeciwpozarowych, wypetnianie raportow pozarowych
i utrzymywanie sprzetu przeciwpozarowego; kontrole chwastdw i poszycia
w rekultywacji drzewostanu przy uzyciu narzedzi recznych i substancji chemicznych;
operowanie i utrzymywanie traktora, buldozera lub innego rodzaju sprzetu w celu
wywozu scinki lub przygotowywania obszaréw do rekultywacji; zbieranie nasion
z szyszek, chirurgie drzew, pomoc w obmiarach i znakowaniu drzew na potrzeby
powyzszych dziatan; szkolenia i nadzor nad robotnikami lesnymi, w tym
pracownikami lesnictwa i operatorami zaktadow przetwdrstwa drewna.
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Nazwa:

Rybacy

Kod:

622

Synteza:

Rybacy hodujg ryby, towig ryby na sprzedaz lub w dostawie do nabywcéw
hurtowych, organizacji rynkowych lub bezposrednio na rynek.

Zadania
zawodowe

Zadania rybakéw ujetych w tej grupie obejmujg zwykle: rozmnazanie i hodowle ryb,
matzy, ostryg i innych form akwakultury na sprzedaz lub w celu uwolnienia ich do
wod stodkich lub stonych: monitoring srodowiska w celu zapewnienia optymalnych
warunkéw akwakultury; czyszczenie, mrozenie, zamrazanie lub solenie potowdéw
morskich lub przybrzeznych oraz przygotowanie ryb i innych produktéw do
transportu; wynajmowanie lub inwestowanie i utrzymanie budynkow, zbiornikdw,
maszyn, statkdw rybackich i innego sprzetu; przygotowywanie i reperacje sieci
i innych narzedzi i sprzetu potowowego; operowanie statkami rybackimi do i na
terenach towisk; zarzucanie przynety, ustawianie, operowanie i transport sprzetu
potowowego; dostawe lub marketing produktow; nadzér i szkolenie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby

Kod:

631

Synteza:

Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na witasne potrzeby uprawiajg i zbierajg plony
z pél lub saddéw, uprawiajg warzywa i owoce w celu zapewnienia sobie i swym
gospodarstwom domowym zywnosci, miejsca zamieszkania i dochodoéw.

Zadania
zawodowe

Zadania rolnikéw produkcji roslinnej pracujacych na wifasne potrzeby zwykle
obejmujg: przygotowanie gleby; wysiew, sadzenie, uprawe i zbidr plonéw; uprawe
warzyw, owocow oraz sadéw; przechowywanie produktéw do celéw pdzniejszego
wykorzystania oraz obrébke produktéw; budowe i utrzymanie budynkdw i innych
obiektéw; wytwarzanie narzedzi, ubran i przedmiotéw gospodarstwa domowego;
sprzedaz produktéw na rynkach lokalnych.

Nazwa:

Hodowcy zwierzat pracujacy na wtasne potrzeby

Kod:

632

Synteza:

Hodowcy zwierzat pracujgcy na wiasne potrzeby rozmnazajg i hodujg zwierzeta
gospodarcze w celu zapewnienia sobie i swym gospodarstwom domowym zywnosci,
miejsca zamieszkania i dochoddw.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez hodowcow zwierzat pracujgcych na wtasne potrzeby
zwykle obejmujg: kultywacje pastwisk lub zarzgdzanie tgkami ko$nymi, monitoring
pasz i wody niezbednych do utrzymania zwierzat gospodarczych w dobrym stanie;
monitoring i badanie zwierzat w celu wykrycia chordb, urazéw lub zakazen oraz
kontrole ich stanu fizycznego; oporzadzanie i znakowanie zwierzat, golenie w celu
zebrania wiosia lub wetny; wypas lub wyganianie stada na pastwiska, koszenie tgk
i dostarczanie wody; hodowle, karmienie i dojenie zwierzat lub puszczanie im krwi;
rozmnazanie zwierzat i pomoc przy porodach; ubdj i skérowanie zwierzat
i przygotowanie ich i ich produktéw do spozycia lub sprzedazy; przetwarzanie
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produktdw pochodzenia zwierzecego; budowe i utrzymanie budynkdéw oraz innych
obiektéw; wytwarzanie narzedzi, ubran oraz przedmiotéw gospodarstwa domowego;
kupowanie, handel wymienny i sprzedaz zwierzat i produktéw pochodzenia
zwierzecego.

Nazwa:

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

Kod:

633

Synteza:

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujagcy na wiasne potrzeby sadzg
i uprawiajg pola lub sady, warzywa i owoce, zbierajg dzikie owoce, rosliny lecznicze
lub inne rodliny, hodujg zwierzeta, hodujg i towig ryby, zbierajg réine formy
akwakultury w celu zapewnienia sobie i swym gospodarstwom domowym zywnosci
i dochodéw.

Zadania
zawodowe

Zadania rolnikdw produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcych na witasne potrzeby
obejmujg zazwyczaj: przygotowanie gleby, wysiew, sadzenie, uprawe i zbidr plonéw;
uprawe warzyw, owocow oraz sadéw; zbieranie dzikich owocéw, roslin leczniczych
lub innych rodlin; hodowle, chow i karmienie zwierzat i drobiu w celu otrzymania
miesa, jaj, mleka, wtosia, skory lub innych produktow; przechowywanie produktow
do celéw pdiniejszego wykorzystania oraz obrébke produktéow; budowe i utrzymanie
budynkédw i innych obiektow; wytwarzanie narzedzi, ubrain i przedmiotéw
gospodarstwa domowego; sprzedaz produktéw na rynkach lokalnych.

Nazwa:

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Kod:

634

Synteza:

Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby zbierajg dzikie owoce, rosliny
lecznicze lub inne rosliny, hodujg i fowig ryby, zbierajg rézne formy akwakultury
w celu zapewnienia sobie i swym gospodarstwom domowym zywnosci, miejsca
zamieszkania i dochodéw.

Zadania
zawodowe

Zadania realizowane przez rybakéw i zbieraczy pracujgcych na witasne potrzeby
obejmujg zazwyczaj: zbieranie dzikich owocdw, korzeni, roslin leczniczych lub innych
roslin; hodowle i towienie ryb; zbieranie innych form akwakultury; przechowywanie
produktow do celdw pdiniejszego wykorzystania oraz obrdbke produktow;
wytwarzanie narzedzi i przedmiotdw gospodarstwa domowego; sprzedaz produktow
na rynkach lokalnych.

Nazwa:

Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni

Kod:

711

Synteza:

Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni konstruujg, konserwujg
i remontujg budynki, wznoszg i remontujg fundamenty, Sciany i konstrukcje z cegiet,
kamienia i innych materiatéw, ksztattujg i wykaniczajg elewacje kamienne na budynki
i do innych celédw oraz konserwujg rézne konstrukcje i budynki.
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Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez robotnikéw budowlanych ujetych w tej grupie zazwyczaj
obejmuja: budowe, konserwacje i remonty budynkdéw i innych obiektédw przy uzyciu
tradycyjnych oraz nowoczesnych technik budowlanych; tamanie kamienia
z kamieniotomdw na odtamki lub bloki; ciecie, ksztattowanie i wykarnczanie kamienia
na elewacje budynkdéw, ornamenty, pomniki lub do innych celéw; budowe
konstrukcji zelbetowych oraz wykarnczanie i remonty powierzchni cementowych;
uktadanie, konserwacje i naprawe nawierzchni drogowych i kolejowych; ciecie,
ksztattowanie, montaz dekoracji; montaz konstrukcji i rusztowan drewnianych;
konserwacje réznych konstrukcji i budynkéw. Do ich zadan moze takze nalezed
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni

Kod:

712

Synteza:

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni wykanczajg, montujg lub
instalujg, konserwujg i naprawiajg dachy, podtogi, sciany, systemy izolacyjne, szyby
okienne lub inne, hydraulike, rury i systemy elektryczne w budynkach lub innych
obiektach; wykonujg prace sztukatorskie wewnatrz i na zewnatrz budynkéw.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez robotnikdéw ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
pokrycie konstrukcji dachowej jednym lub kilkoma rodzajami materiatéw; uktadanie
parkietu lub innych rodzajow nawierzchni podtogowej lub pokrywanie podtdg i Scian
ptytkami lub mozaika; naktadanie tynku na Sciany i sufity; zdobienie wnetrz i elewacji
dekoracyjnymi plastycznymi i elementami rzezbiarskimi; ktadzenie materiatu
izolacyjnego na sciany, podtogi i sufity; ciecie, dopasowywanie i montaz szyb
okiennych i podobnych; instalacje hydrauliki i orurowania; instalacje okablowania
elektrycznego oraz pokrewnego sprzetu. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Kod:

713

Synteza:

Malarze, pracownicy czyszczgcy konstrukcje budowlane i pokrewni przygotowujg
powierzchnie i naktadajg farby i podobne materiaty na budynki lub inne obiekty,
pojazdy lub produkty przemystowe. Uktadajg tapety na Scianach wewnetrznych
i sufitach budynkoéw, czyszczg kominy i wnetrza budynkdéw lub innych obiektow.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikéw ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
przygotowanie powierzchni i naktadanie farb lub lakierow na pojazdy lub produkty
przemystowe, zwykle aeratorem; pokrywanie S$cian wewnetrznych i sufitow
tapetami, jedwabiem lub innymi tworzywami; czyszczenie komindw; czyszczenie
wnetrz budynkow i innych obiektéw. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie
innych pracownikow.

Nazwa:

Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych
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i pokrewni

Kod:

721

Synteza:

Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych
i pokrewni wytwarzaja formy i rdzenie do odlewu metali, spawajg i thg elementy
metalowe, wytwarzajg i naprawiajg artykuty blaszane oraz instalujg, wznosza,
konserwujg i naprawiajg konstrukcje metalowe, wciggniki i konstrukcje linowe
i pokrewne.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikow ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
tworzenie form i odlewéw do odlewu metali; odlewanie, spawanie i ksztattowanie
elementdw metalowych; tworzenie i naprawe artykutéw blaszanych, np. z blachy
stalowej, miedzi, aluminium lub mosigdzu; instalowanie, wznoszenie, konserwacje
i naprawy konstrukcji metalowych, a takze wciggnikdw, konstrukcji linowych
i pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kowale, $lusarze i pokrewni

Kod:

722

Synteza:

Kowale, Slusarze i pokrewni wykuwajg i kujg belki, prety lub bloki z zelaza, stali
i innych metali w celu wykonania i naprawy réznych narzedzi, sprzetu i innych
artykutéw, ustawiajg narzedzia dla operatoréow lub ustawiajg i operujg réznymi
narzedziami maszynowymi i szlifujg oraz ostrzg powierzchnie.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikéw ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
wykuwanie i kucie zelaza, stali i innych metali oraz naprawe réznych narzedzi,
sprzetu i innych artykutdw; ustawianie narzedzi dla operatoréw i operowanie
precyzyjnymi obrabiarkami skrawajgcymi; szlifowanie i ostrzenie powierzchni
i narzedzi metalowych. Do ich zadan moze takie naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Mechanicy maszyn i urzadzen

Kod:

723

Synteza:

Mechanicy maszyn i urzadzen montujg, instalujg, konserwujg i naprawiajg silniki,
pojazdy, urzadzenia rolnicze lub przemystowe i pokrewne urzgdzenia mechaniczne,
kontrolujg stan techniczny zespotéw i uktadéw oraz regulujg i sprawdzajg dziatania
maszyn czy pojazdéw jako catosci za pomocy urzadzen diagnostycznych, na
uniwersalnych i specjalistycznych stanowiskach obstugowo-naprawczych lub na
miejscu postoju statku powietrznego lub morskiego.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikow ujetych w tej grupie obejmujg zazwyczaj:
montaz, instalacje, konserwacje i naprawe silnikdw, pojazddéw, urzadzen rolniczych
lub przemystowych i pokrewnych wurzadzed mechanicznych; wykonywanie
przegladow technicznych, potwierdzanie sprawnosci lub usuwanie usterek
poszczegdlnych uktaddéw, zespotdéw i mechanizmdédw maszyn i urzadzen czy pojazdow
lub samolotdw; usuwanie usterek w okreslonych zespotfach i ukfadach; dorabianie
i dopasowywanie czesci nieznormalizowanych przy wykorzystaniu obrdébki recznej,
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mechanicznej, plastycznej i rdoinych sposobdéw fgczenia; wykonywanie operacji
demontazowo-montazowych; weryfikowanie zuzytych czesci oraz mycie i czyszczenie
czesci i zespotdw; przeprowadzanie konserwacji i zabezpieczern antykorozyjnych
elementédw oraz wymiane ptynéw eksploatacyjnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Rzemieslnicy

Kod:

731

Synteza:

Rzemieslnicy wykorzystujg umiejetnosci artystyczne w celu projektowania,
wykonania, naprawy, dopasowania, konserwacji i dekoracji instrumentéw
precyzyjnych, instrumentéw muzycznych, bizuterii oraz wyrobéw z metali
szlachetnych, produktéw garncarstwa i porcelany. Wykorzystujg oni tradycyjne
oraz/lub najnowsze techniki w celu wyrzezbienia, odlania, montazu, wyplatania
i dekorowania artykutéw szklanych, ceramicznych, stomianych, kamiennych,
drewnianych i skdrzanych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez rzemieslnikdbw obejmujg zwykle: wykonanie, naprawe,
konserwacje i instalacje instrumentdw muzycznych i precyzyjnych; wyrdb, naprawe
lub ocene bizuterii, przedmiotow ceremonialnych lub przedmiotéw religijnych, ze
ztota, srebra i innych metali szlachetnych lub kamieni szlachetnych; ciecie,
opitowywanie, polerowanie i osadzanie kamieni szlachetnych i pétszlachetnych oraz
grawerowanie wzoréw na bizuterii i artykutach z metali szlachetnych; garncarstwo,
wyroby z porcelany, cegty, ptytki i inne produkowane recznie lub maszynowo;
dmuchanie, formowanie, modelowanie, ciecie, przycinanie, szlifowanie i
polerowanie szkta oraz ksztattowanie ptynnego szkta zgodnie ze wzorcami;
dekorowanie artykutéw z drewna, metali, tekstylidw, szkta, ceramiki lub innych
materiatdw; planowanie, projektowanie i malowanie liter, cyfr, monogramdéw i
projektéw na znakach i planszach; stosowanie technik tradycyjnych jak lezakowanie,
impregnacja w celu przygotowania drewna, trawy, rattanu, trzciny, kamienia, gliny,
muszli iinnych materiatéw; rzeibienie, formowanie, montaz, wyplatanie i
dekorowanie réznych artykutdw osobistych, gospodarstwa domowego lub do celéw
dekoracyjnych; stosowanie tradycyjnych technik i wzorcow w celu wykonania
wetnianych, robionych na drutach lub haftowanych tkanin oraz innych elementéw
konfekgji i artykutéw gospodarstwa domowego. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Robotnicy poligraficzni

Kod:

732

Synteza:

Robotnicy poligraficzni dobierajg i ustawiajg czcionke przed drukiem, ustawiajg
i operujg prasg drukarskg, bindujg i wykanczajg wydrukowane produkty oraz
przygotowujg matryce i operujg urzadzeniami do sitodruku.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikdw ujetych w tej grupie obejmujg zwykle:
operowanie kamerg graficzng oraz innym sprzetem fotograficzcnym w celu
kopiowania obrazéw na tasmy, ptyty drukarskie i wyjsciowe urzgdzenia cyfrowe;
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operowanie sprzetem komputerowym do skanowania, separacji i korekty koloréw,
retuszu i innych proceséw stosowanych do przenoszenia kopii na tasmy i druk z
tasm, ptyt drukarskich, cylindréw i nosnikow cyfrowych; ustawianie, operowanie
i monitoring maszyn uzywanych w sktadaniu, fotografowaniu, kopiowaniu, druku
i cieciu, skfadaniu i bindowaniu wydrukowanego materiatu; wykonywanie
rutynowych prac wykonczeniowych oraz konserwacyjnych; przygotowywanie matryc
i do sitodruku. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy

Kod:

741

Synteza:

Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy instalujg, montuja,
remontuja i konserwujg okablowanie elektryczne i pokrewny sprzet, maszyny
elektryczne oraz inne urzadzenia elektryczne i przesytu pradu oraz linie i kable
zasilajgce; dokonujg pomiardw i odpowiednich regulacji w zaktadach wytwérczych, w
miejscach pracy urzadzen, w punktach ustugowych lub uzytkownika prywatnego.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikéw ujetych w tej grupie obejmujg zwykle:
analize rysunkdéw, schematéw i specyfikacji okablowania w celu okres$lenia etapdéw
i metod dziatania; inspekcje i testowanie systemoéw elektrycznych i elektronicznych,
sprzetu, kabli i maszyn w celu identyfikacji zagrozen, usterek lub ich naprawy;
instalowanie, konserwacje, naprawy linii telekomunikacyjnych i linii elektrycznych;
taczenie kabli elektrycznych; wykonywanie wszelkiego typu elektrycznych instalacji
oswietleniowych i sifowych, w tym lotniczych i okretowych; instalacje, konserwacje,
montaz oraz dostosowywanie okablowania, maszyn i sprzetu elektronicznego;
instalowanie maszyn, urzadzen i sprzetu elektromechanicznego, elektrycznego
i elektronicznego w miejscu pracy, wigczajgc w to: gdérnictwo, trakcje elektryczng,
jednostki taboru kolejowego, diwignice, elektryczne tablice rozdzielcze, anteny
telewizyjne i reklamy S$wietlne; dokonywanie przegladéw technicznych,
diagnozowanie, wyszukiwanie i usuwanie uszkodzen; przeprowadzanie napraw
i remontdw maszyn, urzadzen, sprzetu, instalacji i linii. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Monterzy elektronicy i monterzy instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych

Kod:

742

Synteza:

Monterzy elektronicy i monterzy instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych montuja,
konserwujg, dostosowujg i naprawiajg sprzet elektryczny, instrumenty elektroniczne
oraz systemy kontrolne, instalujg, naprawiajg i konserwujg sprzet telekomunikacyjny
do przekazu danych, okablowanie i anteny oraz naprawiajg, montujg i serwisujg
komputery.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikow tej grupy obejmujg zwykle: badanie
i testowanie maszyn, sprzetu, instrumentow i systemow kontrolnych w celu
zdiagnozowania usterek; dostosowanie, naprawe i wymiane zuzytych i wadliwych
elementow i okablowania oraz konserwacje maszyn, sprzetu i instrumentow;
instalacje instrumentéw elektronicznych oraz systeméw kontrolnych; montaz
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i dostosowanie sprzetu elektronicznego; serwisowanie, rozwigzywanie problemow,
dostosowywanie, testowanie i naprawe komputerow, sprzetu do transmisji danych
i urzadzen peryferyjnych; instalacje, konserwacje, naprawe i diagnozowanie usterek
urzadzen mikrofalowych, telemetrycznych, typu multipleks, satelitarnych oraz innych
systeméw komunikacyjnych opartych o fale elektromagnetyczne; zapewnianie
doradztwa technicznego oraz informacji technicznej, monitoring pracy sieci
telekomunikacyjnych i sprzetu; instalacje, przytaczanie i naprawy okablowania
komputeréow, radia, telefonow i odbiornikdw telewizyjnych; instalowanie,
konserwacje i naprawy anten stosowanych w telekomunikacji. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdw.

Nazwa:

Robotnicy w przetworstwie spozywczym i pokrewni

Kod:

751

Synteza:

Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym i pokrewni dokonujg uboju zwierzat,
wyrabiajg produkty spozywcze do spozycia przez ludzi i zwierzeta, wypiekajg chleb,
ciasta i inne produkty maczne, przetwarzajg i konserwujg owoce i warzywa,
klasyfikujg rézne produkty spozywcze i napoje.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez robotnikow w przetwdrstwie spozywczym i pokrewnych
ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmujg: ubdj zwierzat; obrdbke miesa, ryb
i pokrewnych; wypiekanie réznych rodzajéw chleba, ciasta oraz innych produktéw
macznych; przetwarzanie i konserwowanie owocoéw, warzyw i pokrewnych;
klasyfikacje réznych produktéw spozywczych i napojow. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Robotnicy obrdobki drewna, stolarze meblowi i pokrewni

Kod:

752

Synteza:

Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni konserwujg i przegotowujg
drewno, produkujg ptyty pazdzierzowe, ptyty widrowe, ptyty pilsSniowe, ptyty
izolacyjne, sklejki drewniane, okleiny i tym podobne wyroby drewniane, a takze
wyrabiajg, dekorujg i naprawiajg drewniane meble, w tym meble stylowe
i artystyczne, obudowy, modele instrumentéw muzycznych; wyrabiajg meble
wiklinowe i artykuty pokrewne.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez robotnikdw obrdbki drewna, stolarzy meblowych
i pokrewnych ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmujg: obstuge i nadzdr sprzetu
przygotowawczego i innego sprzetu do suszenia drewna i innych produktéw
drzewnych oraz do obrébki chemicznej i impregnacji wyrobéw drewnianych
$Srodkami konserwujgcymi; obstuge maszyn stolarskich do ciecia, ksztattowania
i formowania czesci i elementdow, fgczenie czesci w celu montazu kompletnych
elementdw wyrobdw; ustawianie, programowanie, obstuge i monitorowanie
réoznego rodzaju maszyn i urzadzen stolarskich do produkcji wyrobow drewnianych;
suszenie i konserwowanie drewna; wyrabianie, ozdabianie i naprawianie wzordow
roznych wyrobdéw i artykutéw, takich jak: drewniane narty, buty zdrowotne lub
artykuty sportowe; wyrabianie mebli wiklinowych, koszykéw, tubianek, mat, miotet,
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szczotek i podobnych wyrobéw. Do ich zadan moze by¢ takze wtaczone
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni

Kod:

753

Synteza:

Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni dopasowujg, przerabiajg i naprawiajg odziez
wykonang na zamdwienie; projektujg i wykonujg odziez z tkanin i futer, produkty ze
skory lub futer, odnawiajg i dekorujg odziez, rekawiczki i inne produkty z tkanin;
tworzg szablony do produkcji odziezy; montujg, naprawiajg i wymieniajg obicia
tapicerskie mebli, wyposazenia, przyrzadéw ortopedycznych i wyposazenia
pojazdéw; przycinajg, garbujg, polerujg i farbujg zwierzece skoéry lub futra;
modyfikujg i naprawiajg obuwie i artykuty skérzane.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikow ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmuja:
dopasowywanie, przerabianie i naprawianie odziezy; projektowanie i produkcje
ubran szytych na miare; wykonywanie kapeluszy i czapek; dokonywanie zmian
stylistycznych odziezy, wykonywanie doktadnych szablonéw do produkcji odziezy
i innych wyrobdw z tkanin, skéry lub futra; zszywanie, faczenie, naprawe, renowacje
i dekoracje odziezy, rekawiczek i innych wyrobdéw z tkanin, futra, lekkich skor i innych
materiatow; produkcje i montaz zagli, zaston i plandek; zaktadanie, naprawe i
wymiane obi¢ tapicerskich mebli, wyposazenia, przyrzagdéw ortopedycznych, siedzen,
paneli i innych elementdw wyposazenia pojazdéw, wagondw pociggowych,
samolotow, statkéw i tym podobnych; przycinanie, czyszczenie, garbowanie,
polerowanie i farbowanie skér zwierzecych lub futer do produkcji surowcéw
skdrzanych i gotowych futer do produkcji odziezy i innych wyrobdéw; produkcje,
modyfikacje lub naprawe obuwia standardowego, wykonanego na zamodwienie lub
ortopedycznego oraz wyrobéw ze skoéry naturalnej lub syntetycznej. Do ich zadan
moze by¢ takze wtgczone nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Pozostali robotnicy przemystowi, rzemiesInicy i pokrewni

Kod:

754

Synteza:

Do grupy pozostali robotnicy przemystowi, rzemieslnicy i pokrewni nalezg zawody, w
ktorych osoby pracujg pod powierzchnig wody, z wykorzystaniem akwalungdw;
rozmieszczajg, instalujg i detonujg materiaty wybuchowe; dokonujg sprawdzenia
i testujg surowce, wytworzone komponenty i produkty; usuwajg niepozgdane
organizmy celem zapobiezenia powstawaniu szkdd w uprawach, budynkach i innych
konstrukcjach. W grupie tej zawierajg sie inne zawody z grupy robotnikdéw
przemystowych i rzemiesinikdw, niesklasyfikowane w innych podgrupach grupy
7 Robotnicy przemystowi, rzemiesinicy i pokrewni.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez robotnikdéw ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmuja:
kontrole przestrzegania przepiséw BHP; wykonywanie rdéinych zadan pod wodg;
umieszczanie materiatdbw wybuchowych w otworach strzatowych; obstuge
i monitorowanie sprzetu do rozpylania Srodkéw przeciw szkodnikom i chwastom;
montowanie znakdw nawigacyjnych. Do ich zadan moze by¢ takie wigczone
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nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Operatorzy maszyn i urzadzen goérniczych i pokrewni

Kod:

811

Synteza:

Operatorzy maszyn i urzadzen gorniczych i pokrewni zajmuja sie obstugg i
monitorowaniem urzadzen i maszyn stosowanych do wydobywania skat i mineratow,
przetwarzania mineratow i kamieni, wiercenia otwordéw i odwiertow oraz
wykonywania i obrébki wykonczeniowej produktéw cementowych i kamiennych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez operatorow ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmuja:
nastawianie, obstuge i monitorowanie réinych urzadzen i maszyn goérniczych
przetwarzajacych mineraty, takich jak: wiertnice oraz maszyny i sprzet pomocniczy,
maszyny gornicze o dziataniu cigglym oraz urzadzen i maszyn tngcych, kruszacych,
szlifujgcych, pompujacych i mieszajgcych; obstuge sprzetu myjacego, oddzielajacego,
wydobywajgcego i wigzgcego, stosowanego do usuwania odpaddw i wydobywania
mineratéw; obstuge urzadzen i maszyn wytwarzajgcych cement, beton, kamien
sztuczny oraz elementy betonowe prefabrykowane i produkty kamienne;
monitorowanie dziatania rdznych urzadzen i maszyn, wykrywanie niesprawnosci
i podejmowanie dziatarh naprawczych; konserwacja, naprawy i czyszczenie urzgdzen
i maszyn; prowadzenie rejestrow produkcyjnych. Do ich zadan moze by¢ takie
wiaczone nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji, przetwdrstwa i obrobki
wykonczeniowej metalu

Kod:

812

Synteza:

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji, przetwérstwa i obrébki wykonczeniowej
metalu zajmujg sie obstugg i monitorowaniem wyspecjalizowanych maszyn
i sprzetow sterujgcych procesami konwersji, przetwarzania i obrébki rud mineratéw
i metali.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez operatoréw maszyn i urzgdzen do produkcji,
przetworstwa i obrébki wykonczeniowej metalu ujetych w tej grupie zazwyczaj
obejmujg: nastawianie, przygotowywanie i regulacje maszyn przetwarzajacych
i obrabiajgcych metale i rudy; koordynacje i monitorowanie poszczegdlnych
aspektow przetwarzania, produkcji i obrdobki wykornczeniowej metali; sprawdzanie
sprzetu pod wzgledem niesprawnosci, kontrole miernikdw, przeprowadzanie
rutynowych testéw dziatania oraz organizacja prac konserwacyjnych; sprawdzanie,
testowanie i badanie probek; rejestrowanie danych i dokonywanie wpisow w
dzienniku produkcji. Do ich zadan moze by¢ takie wigczone nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych i fotograficznych

Kod:

813
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Synteza:

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych i fotograficznych
zajmujg sie obstugg i monitorowaniem pracy maszyn przetwarzajgcych réznorakie
substancje i wyroby chemiczne oraz inne sktadniki i materiaty pokrewne
wykorzystywane do produkcji srodkéw farmaceutycznych, toaletowych, materiatow
wybuchowych, obrébki filméw oraz innych produktéw chemicznych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez operatoréw maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw
chemicznych i fotograficznych ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmujg: obstuge i
monitorowanie pracy maszyn i sprzetéw do mieszania, pakowania i innych form
przetwarzania $rodkéw i produktéw chemicznych, celem nadania im pozgdanych
wiasciwosci dla dalszej produkcji przemystowej lub wytworzenia gotowego produktu;
obstugiwanie i nadzorowanie instalacji i urzadzen do rafinowania, destylowania i
przetwarzania ropy naftowej i gazu ziemnego; obstugiwanie i nadzorowanie
instalacji, ktére produkujg koks i gaz z wegla. Do ich zadarn moze by¢ takze wtgczone
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, z tworzyw sztucznych
i papierniczych

Kod:

814

Synteza:

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, z tworzyw sztucznych
i papierniczych obstugujg i monitorujg dziatanie maszyn wytwarzajacych rdéznorakie
komponenty i produkty z naturalnej i syntetycznej gumy i plastiku lub réznorakie
produkty z papieru, kartonu, tektury i podobnych materiatow.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez operatoréw maszyn do produkcji wyrobéw gumowych,
z tworzyw sztucznych i papierniczych ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmuja:
obstuge i nadzorowanie dziatania urzadzen do przygotowywania recepturowych
mieszanek gumowych, tworzyw sztucznych i papierniczych; obstuge i monitorowanie
dziatania maszyn do ugniatania i mieszania gumy i mieszanek gumowych oraz
wytwarzajacych réznorakie komponenty i produkty z naturalnej i syntetycznej gumy
i plastiku; obstuge i monitorowanie maszyn do wytwarzania réznorakich produktow
z gumy, tworzyw sztucznych i papieru; badanie uzyskanych produktéw pod katem
usterek i zgodnosci ze specyfikacjami oraz odpowiednie regulowanie ustawien
maszyn. Do ich zadan moze by¢ takze wtgczone nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw wiodkienniczych, futrzarskich i
skdrzanych

Kod:

815

Synteza:

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow witékienniczych, futrzarskich i skdrzanych
obstugujg i monitorujg prace réinych rodzajéw maszyn, ktdre przygotowujg,
przetwarzajg i obrabiajg widkna, przedze, nici, skére, futra; wytwarzajg, modyfikujg
i naprawiajg obuwie, odziez oraz wytwarzaja lub piorg na sucho wyroby
widkiennicze, futrzarskie i ze skory miekkiej.

Zadania

Zadania wykonywane przez operatorow maszyn do produkcji wyrobdéw
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zawodowe

widkienniczych, futrzarskich i skorzanych ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmuja:
obstuge i monitorowanie dziatania maszyn tkackich i dziewiarskich przetwarzajgcych
przedze lub nici w wyroby tkane, nietkane i dziane; obstuge i monitorowanie
dziatania maszyn przygotowujacych widkna oraz przedacych, skrecajgcych,
obracajgcych i nawijajacych przedze i nici z naturalnych widkien tekstylnych; obstuge
i monitorowanie pracy maszyn do szycia w celu wytwarzania, naprawiania,
cerowania, renowacji wyrobéw witdkienniczych, futrzarskich i skérzanych lub maszyn
haftujacych; obstuge i monitorowanie pracy maszyn bielgcych, kurczacych,
barwigcych i poddajgcych wtdkna, przedze, tkaniny innym formom obrdébki lub
piorgcych na sucho ubiory, wyroby futrzarskie, dywany i chodniki; obstuge
i monitorowanie pracy réznych maszyn przygotowujgcych skéry lub obrabiajgcych
skorki  futrzarskie; obstuge i monitorowanie pracy maszyn produkujgcych,
modyfikujacych i naprawiajgcych obuwie standardowe; wytwarzanie na zaméwienie
wyrobow ortopedycznych oraz wyrobdéw ze skéry, takich jak: paski, torby, walizki. Do
ich zadan moze by¢ takze wtgczone nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni

Kod:

816

Synteza:

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
zajmujg sie ustawianiem i obstugiwaniem maszyn do uboju zwierzat, oddzielania
miesa od tusz; wypiekaniem, zamrazaniem, podgrzewaniem, rozgniataniem,
mieszaniem i innymi formami przetwarzania artykutéw spozywczych, napojoéw i lisci
tytoniu.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez operatordw maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewnych ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmujg: obstuge
i monitorowanie pracy maszyn do krepowania, uboju zwierzat oraz oddzielania
standardowych czesci miesa od tusz zwierzecych; nastawianie i obstuge maszyn
i piecdbw do mieszania, wypiekania i przygotowywania chleba oraz macznych
produktow ciastkarskich; obstuge maszyn do rozgniatania, mieszania, stodowania,
gotowania i fermentowania ziaren oraz owocéw do produkcji piwa, wina, napojow
alkoholowych, octu, drozdzy, cukru i pokrewnych produktéw; obstuge sprzetu do
produkcji dzemu, toffi, sera, syropdéw, lodu, lodéw, makarondw, kietbas, czekolady,
skrobi kukurydzianej i tluszczy jadalnych; obstuge sprzetu do chtodzenia,
podgrzewania, suszenia, pieczenia, blanszowania, pasteryzowania, wedzenia,
sterylizowania, zamrazania i koncentrowania artykutéw spozywczych i ptyndw
wykorzystywanych do przetwarzania zywnosci; mieszanie, rozcieranie na miazge,
mielenie, sporzgdzanie mieszanek i oddzielanie artykutdw spozywczych i ptynéw za
pomocg sprzetu prasujgcego, przesiewajgcego, mielgcego i filtrujgcego; maszynowe
przetwarzanie lisci tytoniu w celu wyrobu papieroséw, cygar, tytoniu i innych
produktow tytoniowych. Do ich zadan moze by¢ takze wigczone nadzorowanie
innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy maszyn i urzagdzen do obrobki drewna i produkcji papieru
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Kod:

817

Synteza:

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrdbki drewna i produkcji papieru obstuguja,
kontrolujg i monitorujg prace zautomatyzowanego sprzetu do ciecia, pitowania,
strugania, frezowania, giecia i obrébki hydrotermicznej drewna do produkcji ptyt,
sklejek i forniru oraz przetwarzajacego drewno i inne materiaty w mase papiernicza
i wytwarzajgcego z niej papier, pergamin i tekture. Operatorzy maszyn scierajgcych
obstugujg i monitorujg prace réznych rodzajéw maszyn i sprzetéw przetwarzajgcych
drewno w celu produkcji celulozy.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez operatoréw maszyn i urzgdzen do obrobki drewna
i produkcji papieru ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmujg: badanie ktéd i surowca
drzewnego w celu okre$lenia rozmiaru, stanu i jakosci w celu podjecia decyzji
odnosnie najlepszego sposobu ciecia; obstuge zautomatyzowanego sprzetu do
przesuwania ktéd przez skaner laserowy celem okreslenia najbardziej wydajnego
i korzystnego wzoru ciecia; sortowanie, stertowanie i umieszczanie ktéd i kawatkow
drewna roztadowywanych z ciezarédwek na podajnikach i tokarkach; obstuga
i monitorowanie sprzetu sortujgcego, bielgcego, warnikéw, mieszalnikéw, aparatéw
myjacych oraz sprzetu do przetwarzania masy witdknistej; obserwowanie
wskaznikéw, przyrzgdéw pomiarowych i innych instrumentéw bedgcych
wyposazeniem sprzetu oraz maszyn w celu wykrycia nieprawidtowosci ich dziatania;
obstuge i monitorowanie pracy rdzeniarki do produkcji sklejki oraz pras do sklejki
wyposazonych w ptyty grzejne; obstuge maszyn do ciecia forniru; sztaplowanie
i pakietowanie tarcicy oraz transport przetworzonych wyrobéw drzewnych, takich
jak: sklejka, arkusze i ptyty wiérowe do hal produkcyjnych. Do ich zadan moze by¢
takze wtgczone nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych

Kod:

818

Synteza:

Grupa ta obejmuje operatoréow maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych
niesklasyfikowanych w innych podgrupach grupy 81 Operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych i przetwdrczych, a takie operatoréw maszyn do wyrobu ptytek
krzemowych, urzadzen do giecia i hartowania szkta, urzadzehA przemystu
ceramicznego, ztgcz kablowych i zaplatanych lin stalowych, maszynistow silnikow
i kottow parowych i pokrewnych, operatorow maszyn pakujgcych, operatoréw
innych maszyn i urzgdzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowanych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez operatorow innych maszyn i urzadzen przetwdrczych
ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmujg: obstuge i monitorowanie piecow, palenisk,
innych maszyn i sprzetéw stosowanych do wyrobu szkfa, ceramiki, porcelany, ptytek
ceramicznych lub cegiet; obstuge maszyn do odprezania, hartowania lub
dekorowania szkta i ceramiki; obstuge i konserwacje stacjonarnych silnikow
parowych, kottdw parowych, turbin i sprzetu pomocniczego; obstuge i
monitorowanie maszyn do wazenia, pakowania i znakowania produktéw lub
umieszczania produktéw w pojemnikach; obstuge urzadzen do paletyzacji; obstuge
urzadzen utylizacji surowcow zwierzecych. Do ich zadan moze by¢ takze witgczone
nadzorowanie innych pracownikéw.

54




Nazwa:

Monterzy

Kod:

821

Synteza:

Monterzy zajmujg sie montowaniem maszyn i urzadzed mechanicznych
i elektrycznych, sprzetu elektronicznego, wyrobéw z metali, gumy, tworzyw
sztucznych, z drewna, tekstyliow, kartonu lub komponentéw prefabrykowanych,
celem skfadania podzespotéw, produktow i sprzetdw, wedtug scisle okreslonych
instrukcji montazu. Sktadaniem produktéw moze zajmowac sie wielu monterow
pracujgcych przy taSmie montazowej.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez monterdw zazwyczaj obejmujg: montowanie przy liniach
montazowych rozmaitych typow produktow i sprzetéw z podzespotdw, zgodnie ze
Scisle wytyczonymi procedurami; dokonywanie przeglagdu zamodwien, specyfikacji,
diagraméw i rysunkdéw, w celu okreslenia koniecznych materiatéw i zapoznania sie
z instrukcjami montazu; zapisywanie danych produkcyjnych i operacyjnych na
okreslonych formularzach; sprawdzanie, badanie, uzupetnionych komponentéw
i zespotow, instalacji i obwodéw elektrycznych; odrzucanie wadliwych zespotéw
i komponentdéw; organizowanie bezpiecznych stanowisk pracy dla siebie i zespotu.
Do zadan moze by¢ takze wiaczone nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni

Kod:

831

Synteza:

Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni prowadzg lub pomagajg maszynistom
kolejowym w celu przewozu pasazeréw i tadunkdéw, obejmujg kierownictwo
i sprawujg ochrone nad pociggami towarowymi podczas ruchu, sprawujg kontrole
nad ruchem kolejowym poprzez obstuge sygnalizatordw, obstugujg zwrotnice
kierujgc tabor na odpowiednie tory i zestawiajg pociaggi na placu rozrzgdowym,
zestawiajg pociaggi do wykonywania transportdw w kopalniach i sprawujg kontrole
nad ich ruchem.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez maszynistow kolejowych, dyzurnych ruchu i pokrewnych
ujetych w tej grupie zwykle obejmujg: kierowanie lub pomoc w sterowaniu
lokomotywami parowymi, spalinowymi, elektrowozami lub lokomotywami elektro-
dieslowskimi; obstuge sygnalizatorédw i zwrotnic; kierowanie taboru na odpowiednie
tory oraz zestawianie pociggdw na placu rozrzgdowym; zestawianie pociggéow do
wykonywania transportéw; formowanie pociggdw holujgcych ciggnionych przez
lokomotywe Ilub line i kierowanie ich ruchem wzdtuz ciggdw holowniczych
w kopalniach lub kamieniotomach oraz kontrola ich ruchu. Do ich zadan nalezeé
moze nadzor nad innymi pracownikami.

Nazwa:

Kierowcy samochoddéw osobowych, dostawczych i motocykli

Kod:

832

Synteza:

Kierowcy samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli prowadzg i obstuguja
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motocykle, tréjkotowce silnikowe, samochody osobowe lub dostawcze w celu
przewozu pasazeréw, materiatéw lub towardéw.

Zadania wykonywane przez kierowcéw samochoddéw osobowych, dostawczych
i motocykli zazwyczaj obejmujg: kierowanie i obstuge motocykli, tréjkotowcow

Zadania silnikowych, samochodéw osobowych lub dostawczych w celu przewozu pasazeréw,
zawodowe |materiatéw lub towardéw; wykonywanie czynnosci kontrolnych, zgodnie z instrukcja
obstugi uzytkowanego pojazdu; dbanie o bezpieczenstwo wtasne, przewozonych
pasazeréw i tadunku oraz uzytkownikdw drogi przez przestrzeganie przepisow
kodeksu drogowego.
Nazwa: |Kierowcy ciezaréwek i autobuséw
Kod: 833
Kierowcy ciezarowek i autobuséw prowadzg i obstuguja samochody ciezarowe,
Synteza: |autobusy, trolejbusy lub tramwaje do przewozu towardw, cieczy, materiatow
ciezkich, poczty lub pasazeréw.
Zadania wykonywane przez kierowcéw ciezaréwek i autobuséw zazwyczaj obejmuja:
kierowanie i obstuge samochoddéw ciezarowych i platform, autobuséw, trolejbuséw
Zadania lub tramwajéw do przewozu towardw, cieczy, materiatéw ciezkich, poczty lub
zawodowe |pasazeréw; w razie koniecznosci dokonywanie drobnych napraw; przestrzeganie
posiadania obowigzujgcych dokumentdéw pojazdu; przestrzeganie instrukcji obstugi
i przepisow kodeksu drogowego; poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim
(badanie sprawnosci fizycznej i psychicznej).
Nazwa: |Operatorzy pojazdow wolnobieznych i pokrewni
Kod: 834
Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni prowadzg, obstugujg i monitorujg
Svnteza: prace zmotoryzowanych, wyspecjalizowanych maszyn lub sprzetéw stosowanych do
¥ " |oczyszczania lub przygotowywania terenu; kopigcych, przenoszacych i rozrzucajgcych
ziemie, gtazy i podobne materiaty; podnoszacych lub przenoszgcych ciezkie obiekty.
Zadania wykonywane przez operatoréw pojazdéw wolnobieznych ujetych w tej
grupie zazwyczaj obejmujg: przygotowywanie i ustawianie urzadzenia do dziatania;
dostosowywanie predkosci, wysokosci i gtebokosci przyrzadéw; kierowanie i obstuge
Zadania pojazdu wolnobieznego; obstuge wyposazenia do podnoszenia, kotysania
zawodowe |i wykorzeniania drzew, kidd, ziemi i innych ciezkich obiektéw lub materiatow;
obstuge i monitorowanie pracy podnosnikéw lub diwigédw nieruchomych lub
ruchomych przy pracach budowlanych, transportowych i magazynujgcych;
serwisowanie maszyn i wykonywanie drobnych napraw. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.
Nazwa: [Marynarze i pokrewni
Kod: 835
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Synteza:

Marynarze i pokrewni wykonujg obowigzki poktadowe na pokfadach statkéw lub
podobne obowigzki na pokfadach innych obiektéw wodnych, wykonujac prace
zwigzane z eksploatacjg i konserwacjg statku lub funkcje pracownikéw dziatu
maszynowego, obstugujgc, konserwujgc i naprawiajgc urzadzenia sitfowni
statkowych; wykonujg prace zwigzane z pomiarami morskimi i portowymi,
koniecznymi przy hydrograficznych pracach sondazowych; obstugujg rowniez latarnie
morskie.

Zadania
zawodowe

Do zadan wykonywanych przez marynarzy ujetych w tej grupie zazwyczaj nalezy:
petnienie pod nadzorem oficera wacht morskich i portowych; udziat w operacjach
manewrowych; cumowanie, odcumowywanie, kotwiczenie statku; sterowanie
statkiem pod nadzorem kapitana statku; ustawianie wiez obserwacyjnych na morzu
oraz podczas wchodzenia i opuszczania portu i innych waskich drég wodnych;
naprawa, konserwacja, a w niektérych przypadkach, obstuga sprzetu, urzadzen
tadunkowych, takielunku, sprzetu ratowniczego i przeciwpozarowego; czyszczenie
i konserwacja pokfadu i kadtuba; przygotowywanie do rejsu, olinowanie
i sztauowanie urzadzen do przetadunku towardw, takielunku nieruchomego i czesci
ruchomych; wykonywanie prac zwigzanych z pomiarami morskimi i portowymi przy
hydrograficznych pracach sondazowych; wykonywanie prac zapewniajgcych
bezawaryjne funkcjonowanie latarni morskiej; kierowanie tratwg i zatogg podczas
sptawu drewna i postoju, nadzorowanie zeglugi i odpowiadanie za tratwe
i bezpieczenstwo zatogi. Do ich zadan moze byc¢ takze wigczony nadzér nad innymi
pracownikami.

Nazwa:

Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe

Kod:

911

Synteza:

Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe zajmujg sie zamiataniem,
odkurzaniem, myciem, polerowaniem, dbaniem o czysto$¢ bielizny poscielowej,
nabywaniem akcesoriow domowych; wykonywaniem rozmaitych zadan w celu
utrzymania czystosci i porzagdku wnetrz i wyposazenia hoteli, biur i innych zaktadow,
a takze samolotéw, pociggdw, autobuséw i podobnych pojazddw.

Zadania
zawodowe

Do zadan wykonywanych przez pracownikédw ujetych w tej grupie zazwyczaj nalezy:
zamiatanie i odkurzanie, mycie i polerowanie podtdg, mebli i innych przedmiotéw w
hotelach, biurach i innych zaktadach; scielenie t6zek, dostarczanie recznikéw, mydet
i pokrewnych przedmiotéw; pomoc w przygotowywaniu positkdw i zmywaniu
naczyn; czyszczenie, dezynfekowanie kuchni, tazienek i toalet.

Nazwa:

Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzatacze

Kod:

912

Synteza:

Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzatacze zajmujg sie czyszczeniem okien,
witryn lub innych powierzchni budynkéw lub pojazdéw oraz recznym prasowaniem
lub praniem chemicznym bielizny poscielowej i innych wyrobéw wtdkienniczych.

Zadania

Do zadan wykonywanych przez pracownikdw ujetych w tej grupie zazwyczaj nalezy:
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zawodowe

czyszczenie, mycie i polerowanie samochoddéw; mycie okien lub innych powierzchni
szklanych przy uzyciu wody lub réznych roztwordw oraz ich suszenie i polerowanie;
pranie i prasowanie bielizny poscielowej, odziezy, tkanin i podobnych wyrobéw
recznie lub pralni; reczne czyszczenie ubiorédw, tkanin i wyrobdw skérzanych
i podobnych za pomocg roztworéw chemicznych, w pralniach chemicznych i innych
punktach pralniczych.

Nazwa:

Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie

Kod:

921

Synteza:

Robotnicy wykonujgcy prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie wykonujg
proste i rutynowe czynnosci przy produkcji upraw i zywca, uprawianiu
i utrzymywaniu ogrodéw i parkdw, eksploatacji i konserwacji laséw oraz
wykonywaniu dziatan z dziedziny akwakultury i rybotéwstwa.

Zadania
zawodowe

Do zadan wykonywanych przez robotnikéw pomocniczych ujetych w tej grupie
zazwyczaj nalezy: kopanie, grabienie i odgarnianie przy uzyciu narzedzi recznych;
tadowanie, roztadowywanie i stertowanie zapaséw, produktoéw i innych materiatéw;
podlewanie, przerzedzanie i obrabianie upraw, recznie lub przy uzyciu narzedzi
recznych; reczne sadzenie, zbieranie i zrywanie produktéw; zywienie, pojenie
i czyszczenie zwierzat i utrzymywanie w czystosci ich kwater; monitorowanie
inwentarza zywego, raportowanie ich stanu; przygotowywanie i obstuga sieci, lin
i innego sprzetu poktadowego; sortowanie, zbieranie i pakowanie produktéw do
pojemnikéw; przeprowadzanie drobnych napraw sprzetéw, wyposazenia budynkoéw,
statkow i ogrodzen.

Nazwa:

Robotnicy wykonujacy prace proste w gérnictwie i budownictwie

Kod:

931

Synteza:

Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie i budownictwie wykonujg proste,
rutynowe zadania zwigzane z budownictwem i gérnictwem, wymagajace uzywania
prostych, recznych narzedzi i bardzo czesto znacznego wysitku fizycznego.

Zadania
zawodowe

Do zadan wykonywanych przez robotnikdw wykonujgcy prace proste w gornictwie
i budownictwie ujetych w tej grupie zazwyczaj nalezy: kopanie, szuflowanie,
podnoszenie, przesuwanie, noszenie, wyrgb, tadowanie i roztadowywanie; usuwanie
stempli z wyeksploatowanych chodnikéw kopalni; pozyskiwanie i wywozenie
z otwartych szybdéw: kredy, gliny, zwiru i piasku; rozrzucanie zwiru, noszenie cegty
oraz wykonywanie podobnych zadan przy budowie drdg i budynkdéw; ewentualnie
nadzorowanie innych robotnikow

Nazwa:

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle

Kod:

932

Synteza:

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle wykonujg proste i rutynowe prace
zwigzane z konkretnym przemystem, wymagajgce stosowania prostych narzedzi
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i czesto znacznego wysitku fizycznego, asystujg przy pracy operatoréow maszyn
i monterdw oraz wykonujg prace polegajgce na sortowaniu i pakowaniu produktéw
oraz recznym montazu komponentéw.

Zadania
zawodowe

Do zadan wykonywanych przez robotnikdw wykonujgcych prace proste w przemysle
ujetych w tej grupie nalezy zwykle: proste montowanie podzespotéw; podnoszenie,
tadowanie i roztadowywanie materiatéw i produktéw w zaktadach przemystowych;
znakowanie produktow i pojemnikdw; przenoszenie towardw, materiatow i sprzetow
na teren prowadzenia prac; czyszczenie maszyn, sprzetéw i narzedzi oraz
wykonywanie prostych prac montazowych; sortowanie produktéw lub
komponentdw oraz pakowanie wyrobdéw; ewentualnie nadzorowanie innych
robotnikéw.

Nazwa:

Robotnicy wykonujacy prace proste w transporcie i proste prac magazynowe

Kod:

933

Synteza:

Robotnicy wykonujacy prace proste w transporcie i proste prac magazynowe zajmujg
sie przewozeniem os6b i rzeczy wykorzystujgc wozki reczne, rowerowe i podobne
oraz pojazdy konne; przenoszeniem fadunki i bagazu oraz uktadaniem towardéw na
potkach.

Zadania
zawodowe

Do zadan wykonywanych przez robotnikdw wykonujgcych prace proste w
transporcie i proste prace magazynowe ujetych w tej grupie nalezy zwykle:
napedzanie rowerdéw i podobnych pojazdéow do transportu pasazeréw i towaréw;
kierowanie pojazdami ciggnietymi przez zwierzeta do transportu pasazeréw lub
towardéw; wykonywanie drobnych napraw i konserwowanie pojazddéw; pakowanie
mebli, maszyn lub innego sprzetu w celu zabezpieczenia ich przed uszkodzeniem
podczas transportu; noszenie towardw przeznaczonych do transportu
samochodowego, kolejowego, morskiego czy lotniczego oraz ich zatadowywanie lub
roztadowywanie; tadowanie i roztadowywanie Zzwiru, wegla, piasku i innych
materiatow sypkich przy pomocy przenos$nikow tasmowych, rurowych, itp.;
wykonywanie pofaczen pomiedzy instalacjami nabrzeznymi i zbiornikami na statkach
w celu zatadunku lub wytadunku ropy naftowej, ciektych gazéw i innych ptynéw;
przenoszenie tadunkédw oraz rozmieszczanie towaréw w magazynach; uktadanie
towaréw na potkach oraz wystawach sklepowych; wykonywanie innych zadan,
zwigzanych z podanymi wyzej; ewentualnie nadzorowanie innych robotnikdéw.

Nazwa:

Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowaniem positkow

Kod:

9241

Synteza:

Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowaniem positkow
zajmujgcy positki, zajmujg sie przygotowywaniem i gotowaniem uprzednio
przygotowanej zywnosci lub napojow na zamodwienie, sprzgtaniem stotéw,
pomieszczen kuchennych, zmywaniem naczyn.

Zadania
zawodowe

Do zadan wykonywanych przez pracownikéw wykonujgcych prace proste zwigzane
z przygotowaniem positkdw ujetych w tej grupie nalezy zwykle: przygotowywanie
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prostych lub gotowych positkdw i napojow, takich jak kanapki, positki typu fast food,
satatki i napoje; mycie, krojenie, odmierzanie i mieszanie positkéw przeznaczonych
do gotowania i pieczenia; obstuga sprzetdw gotujgcych, takich jak grille, kuchenki
mikrofalowe i frytkownice; sprzatanie kuchni, pomieszczen, w ktérych
przygotowywana jest zywnosc¢ i obszaréw obstugi; czyszczenie urzadzen, przyboréw,
naczyn do gotowania i ogdlnego uzytku, wykorzystywanych w kuchniach
i restauracjach.

Nazwa:

Pracownicy swiadczgcy ustugi na ulicach

Kod:

951

Synteza:

Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach wykonujg rozmaite ustugi na ulicach i innych
miejscach publicznych, takie jak: czyszczenie butéw, mycie szyb samochodowych,
zatatwianie polecen, dystrybucja ulotek, rozlepianie afiszy, dogladanie cudzej
wtasnosci.

Zadania
zawodowe

Do zadan wykonywanych przez pracownikéw ujetych w tej grupie nalezy zazwyczaj:
przyjmowanie materiatéw niezbednych do $wiadczenia ustug; podchodzenie do ludzi
na ulicach w celu oferowania towaréw lub ustug; czyszczenie butéw; czyszczenie
i polerowanie szyb samochodowych; wykonywanie zadan jako osoba na posytki;
pomoc kierowcom w znajdowaniu miejsc do parkowania i upewnianie sie, ze
samochdd nie zostanie zniszczony pod nieobecnos¢ kierowcy; wreczanie ulotek
i darmowych gazet; rozlepianie afiszy; otrzymywanie pfatnosci od reki; ewentualnie
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Uliczni sprzedawcy produktéw ( z wytaczeniem zywnosci o krétkim terminie
przydatnosci do spozycia)

Kod:

952

Synteza:

Uliczni sprzedawcy produktéw (z wylgczeniem zywnosci o krotkim terminie
przydatnosci do spozycia) sprzedajg zwykle ograniczony asortyment towaréw na
ulicach i w miejscach publicznych, takich jak: dworce, kina lub teatry.

Zadania
zawodowe

Do zadan wykonywanych przez pracownikéw ujetych w tej grupie nalezy zwykle:
uzyskiwanie produktdw na sprzedaz; przygotowanie i sprzedawanie towarow na
ulicach i innych miejscach publicznych; kupowanie lub wytwarzanie rdzinych
produktow niezywnosciowych na sprzedaz; zatadowywanie i roztadowywanie koszy,
wozkow, samochoddw i innych pojazdéw celem dostarczania produktéw na miejsce
sprzedazy; eksponowanie sprzedawanych produktdw i zachecanie klientéow do
kupna; otrzymywanie ptatnosci od reki; wykonywanie innych zadan, zwigzanych z
podanymi wyzej; ewentualne nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

tadowacze nieczystosci i pokrewni

Kod:

961

Synteza:

tadowacze nieczystosci i pokrewni zajmujgcy sie odpadami zbierajg, przetwarzajg

60




i poddajg recyklingowi odpady z budynkéw, podwdrek, ulic i innych miejsc

publicznych lub utrzymujg ulice i inne miejsca publiczne w czystosci.

Zadania
zawodowe

Do zadan wykonywanych przez tadowaczy nieczystosci ujetych w tej grupie nalezy
zwykle: zbieranie, tadowanie i roztadowywanie odpaddéw; zamiatanie ulic, parkow
i innych miejsc publicznych; sortowanie i poddawanie odpadow takich jak: papier,
szkto, tworzywa sztuczne, aluminium i inne metale recyklingowi.

Nazwa:

Inni pracownicy wykonujacy prace proste

Kod:

962

Synteza:

Inni pracownicy wykonujgcy prace proste przenoszg bagaze; dostarczajg i przenosza
wiadomosci i paczki; dostarczajg potrawy na zamdwienie; transportujg na noszach
chorych i rannych; uzupetniajg automaty sprzedajgce i wybierajg monety
z pojemnikdéw; odczytujg liczniki; wystawiajg bilety za parkowanie; sprzedajg bilety
wstepu na imprezy.

Zadania
zawodowe

Do zadan wykonywanych przez pracownikéw wykonujgcych prace proste ujetych
w tej grupie nalezy zwykle: przenoszenie bagazy, dostarczanie wiadomosci, paczek
iinnych przedmiotéw; a takie wykonywanie obowigzkéw jako: bagazowy, boy
hotelowy, dozorca, szatniarz, goniec pocztowy wystawianie przepustek;
transportowanie chorych i rannych; obliczanie opfat za postdj na parkingu;
uzupetnianie automatéw sprzedajacych i wybieranie monet z pojemnikéw;
odczytywanie licznikdw zuzycia elektrycznosci, gazu lub wody oraz zapisywanie
odczytéw; wykonywanie innych prostych prac dorywczych.

Nazwa:

Oficerowie zawodowi Sit Zbrojnych

Kod:

011

Synteza:

Oficerowie spetniajg funkcje dowddczg, przywddczg i menedzerska na stanowiskach
stuzbowych w jednostkach wojskowych w ramach Sit Zbrojnych RP oraz jednostkach
organizacyjnych poza resortem obrony narodowej. Oficerowie posiadajg stopnie
wojskowe zgodnie ze stopniami wojskowymi zaszeregowanymi dla danego
stanowiska stuzbowego, na ktdre zostali wyznaczeni. Grupa oficeréw obejmuje
wszystkich zotnierzy zawodowych Sit Zbrojnych posiadajgcych stopnie wojskowe od
porucznika do generata.

Zadania
zawodowe

Oficer jako dowddca odpowiada za dowodzenie podlegtego pododdziatu (zespotu,
formacji) w dziataniach bojowych oraz w warunkach pokojowego funkcjonowania
wojska. Jako przywddca wptywa na skutecznos¢ oraz sprawnos$é dziatania zespotu,
posiada umiejetnosci interpersonalne, ktére sg podstawg umiejetnej wspodtpracy
oraz motywowania do skutecznego dziatania podwtadnych. W zakresie sprawowania
funkcji menedzerskich oficer odpowiada za sprawng organizacje i zarzgdzanie
realizowanymi projektami i zadaniami. Oficerowie wykonujg zadania specjalistyczno-
wojskowe, a niektdrzy z nich zadnia typowe dla lekarzy, prawnikdw, sedzidw oraz
nauczycieli akademickich.
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Nazwa: |Podoficerowie zawodowi Sit Zbrojnych
Kod: 021
Podoficerowie spetniajg w Sitach Zbrojnych RP funkcje dowddcze, szkoleniowe
i wychowawcze w stosunku do podlegtych zotnierzy na szczeblu grupy, zatogi, sekcji,
urzadzenia i druzyny oraz plutonu. Stanowig o merytorycznej i metodycznej jakosci
Synteza: . . L e .
szkolenia i wychowania. Grupa ta obejmuje wszystkich zotnierzy zawodowych Sit
Zbrojnych posiadajacych co najmniej stopien kaprala do stopnia starszego chorgzego
sztabowego witgcznie.
Zadania Podoficerowie odpowiadajg za praktyczng realizacje zadan w jednostkach
zawodowe |wojskowych i sztabach. Wykonujg zadania typowe dla instruktoréw, magazynieréw
: oraz os6b zatrudnionych w kancelariach i biurach.
Nazwa: |Szeregowi zawodowi Sit Zbrojnych
Kod: 031
Zofnierze szeregowi posiadajg stopied szeregowego lub starszego szeregowego
Synteza: |. . . . .
i stanowig najwiekszy korpus kadry zawodowej Sit Zbrojnych RP.
. Zotnierze szeregowi wykonuja zadania przewidziane dla pojedynczego zotnierza,
Zadania o L. o . L
Lawodowe obejmujgce zakres czynnosci prostych, takich jak: eksploatacja sprzetu, uzbrojenia

i mienia wojskowego. Wykonujg oprécz zadan typowo wojskowych, réwniez miedzy
innymi funkcje: kierowcow, operatoréw sprzetu, specjalistéw.

62




